
DICHIARAZIONE OBBLIGHI ASSUNZIONALI

OGGETTO: Richiesta d’offerta per la fornitura di un Sistema di monitoraggio pazienti occorrente al 
Blocco Operatorio del Presidio Ospedaliero di Mantova, ai sensi dell’art. 50 comma 1, lett. b) del 
DLgs.31 marzo 2023, n. 36. - Intervento finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU - PNRR 
– Component 2 – Missione 6.C2.1.1.1. relativo ai progetti ex Art. 2 del DL 34/2020. CUP:
E61B20000640001. Codice Gara: P2025/OSP_121.

La/Il sottoscritta/o __VERONICA CENTENARI_____ C.F. ____ CNT VNC 77B62 E801D_ in qualità di: 

 legale rappresentante 
 titolare 

X procuratore 
 (altro specificare) _____________________________

dell’impresa / società ___DRAEGER ITALIA SPA – COD. FISC./PARTITA IVA 09058160152____ ai sensi degli 

articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

● Consapevole della responsabilità e delle conseguenze civili e penali previste in caso di dichiara-

zioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi, nonché in caso di esibizione di atti contenenti dati

non più corrispondenti a verità;

DICHIARA

● Che l’operatore economico ha assolto gli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità

di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

● Che l’operatore economico, ai sensi di quanto disposto dall’art. 47, comma 4, del D.L. 77/2021, in

caso di affidamento, ove per l’esecuzione del contratto medesimo o per la realizzazione di attività

ad esso connesse o strumentali, fosse necessario procedere con nuove assunzioni in numero pari

o superiore a tre unità, assume l’obbligo di assicurare una quota pari:

○ almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione giovanile;

○ almeno al 30% delle nuove assunzioni necessarie all’occupazione femminile.

LUOGO e DATA FIRMA 

 ___CORSICO, 18/07/2025____ 

Si allega copia fotostatica del documento di identità, in corso di validità (art. 38 del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii) 


