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ASST MANTOVA

Trasmesso via mail: stefano.lavenia@asst-mantova.it>

Roma, data della firma digitale

OGGETTO: SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA DI TIPO FULL RISK DI
APPARECCHIATURE AD ALTO CONTENUTO TECNOLOGICO (LOTTO DI GARA N.1) E SERVIZIO
DI GESTIONE DEGLI IMPIANTI DI TRATTAMENTO ACQUA PER DIALISI (LOTTO DI GARA N.2)
Trasmissione rapporto sul personale

Il sottoscritto Armando Ardesi, nato a Brescia il 12/04/1963, residente a Milano 20133 - Via
Ajaccio n. 13, in qualita di Presidente del CdA e Legale Rappresentante di POLYGON S.p.A. a
socio unico, con sede legale in Roma (00142) Via Laurentina, 456/458, partita [.V.A.
06915071002, n. tel. 06.544081, n. fax 06.5916858, e-mail: gare.ts@polygon.eu, pec:
polygon.ts@legalmail.it,

- ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
responsabilita e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. in caso di
dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

di aver redatto e trasmesso, in data 02.07.2024, alle rappresentanze sindacali aziendali e alla
consigliera regionale di parita, il rapporto sulla situazione del personale ai sensi dell’articolo 46
del codice delle pari opportunita tra uomo e donna, di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006
n. 198 e che la documentazione allegata € conforme a quanto trasmesso.

In fede
POLYGON S.p.A. a socio unico
Presidente del CdA
e Legale Rappresentante
Armando Ardesi
FIRMATO DIGITALMENTE
Polygon S.p.A. Sede legale Sede operativa
Tel. +39 06 544081 Via Laurentina, 456/458 Via Gaspare Gozzi 1/A
P.LV.A. e Iscrizione R.I. Roma 00142 Milano 20129

06915071002
Cap. Soc. €6.480.000,00 i.v.

polygon.eu polygon.ts@legalmail.it polygon.ts@legalmail.it MD Cl Rev. 2/26



Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) e delle POLITICHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 06915071002
Ragione POLYGON SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* ROMA Cap* 00144
Indirizzo* VIA LAURENTINA N 456
E-mail ufficiopersonale@polygon.eu
PEC personale.polygon.ts@legalmail.it
Telefono 0654408222
Occupazione totale al Numero 546 Di cui 121
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 33.13.03 - Riparazione e manutenzione di apparecchi medicali per

diagnosi, di materiale medico chirurgico e veterinario, di apparecchi
e strumenti per odontoiatria

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali
PULIZIA

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1Si [X] No

Territoriale: [1Si [X] No



Numero unita
produttive:

32

Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni
Cessazioni

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"" e
PROTETTE

M+F*  F* M+F* F* O M#F*  F* M+F* F* M#F* F* M4F* F*
8 1 7 1 516 107 6 3 537 112 24 15

2 0 2 1 134 39 0 0 138 40 0 0

3 1 1 1 125 29 0 0 129 31 2 2

7 0 8 2 525 116 6 3 546 121 22 13

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 7 0 0 0 2 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 7 e v e 2 g
Quadri 8 2 0 0 2 1
METALMECCANICA - Industria 9°
Livello e 2 v ¢ 2 L
Impiegati 525 116 44 18 134 39
METALMECCANICA - Industria 2_° 10 5 0 0 2 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 3_" 8 5 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4°
Livello 211 53 8 5 83 28




METALMECCANICA - Industria 5_ 190 40 23 10 32 9
Livello
METALMECCANICA - Industria 6° 63 6 11 2 10 1
Livello
METALMECCANICA - Industria 7°
Livello 31 > 2 ! 6 !
METALMECCANICA - Industria ) 11 2 0 0 1 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 9° 1 0 0 0 0 0
Livello
Operai 6 3 1 0 0 0
PULIZIA 2°
Livello 4 3 0 0 0 0
PULIZIA 3°
Livello 1 2 0 0 0 0
PULIZIA 4°
Livello ! 0 ! 0 0 0
TOTALE 546 121 45 18 138 40
di cui Disabili e Cat. Protette 22 13 5 2 0 0
METALMECCANICA - Industria 3 2 2 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 4° 9 5 2 2 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 4 1 2 0 0 0
METALMECCANICA - Industria 2' 4 3 0 0 0 0
Livello
PULIZIA 2
Livello ! 1 0 0 0 0
PULIZIA 4°
Livello ! 0 ! 0 0 0
PULIZIA 3°
Livello ! ! 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cui in congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'.” e
PROTETTE
M+F*  F* M+F* F* MaF* FPF MF* FX M#F* F* MeF* P*
7 0 8 2 480 101 6 3 501 106 22 13
0 0 0 0 16 13 3 2 19 15 5 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 21 11 0 0 21 11 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
24 4 0 0 24 4 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7 0 8 2 525 116 6 3 546 121 22 13
0 0 0 0 16 13 3 2 19 15 5 4
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 2 1 363 85 3 1 370 87 21 12
0 0 0 0 7 3 0 0 7 3 0 0
0 0 0 0 12 8 0 0 12 8 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
9680 0 13751 3100 864048 177332 9088 3887 896567 184319 34530 19574
0 0 0 0 27474 3673 363 237 27837 3910 614 196




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'“ e
PROTETTE
M+F*  F* M+F* P M4F* F* O MeF*  F* M+F* F* MsF* P
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0
dipendenze
;’;‘;’;}fjﬁ;a categoria 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F* O M+F* P M+F*  F*  M4F*  F* M+F*  F*
Cessazioni 3 1 1 1 125 29 0 0 129 31 2 2
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 3 2 0 0 3 2 0 0
Dimissioni 3 1 0 0 55 12 0 0 58 13 1 1
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 1 1 67 15 0 0 68 16 1 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'” e
PROTETTE
M+F*  FX M#F* FF M#F* FX M#F* F* O M#F* F* MeF* P
E‘%E‘E'Ermn?::tg tempo 0 0 0 0 24 5 1 0 25 5 0 0
E;sg" Time a tempo 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé“:T'“ e
PROTETTE
M+E*  F* M#F* FX M4FX FX NHE* FF MHE* B MeF* F*
Numero partecipanti 7 0 8 2 525 116 0 0 540 118 22 13
fumera totale ore di 112 0 128 32 8400 | 1856 0 0 8640 | 1888 352 208




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * X Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[1] Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
[] Anzianita di servizio
[] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione
- : v
professionale e alla formazione manageriale [ Valutazione della performance
[] Esami o concorsi interni
[ Altro
Specificare:
[1] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro
Specificare: welfare aziendale
[] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * (X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€ 838.456,00 € 107.386,00
€540.189,00 €122.247,00
€12.421.775,00 €1.993.169,00
€44.391,00 €11.127,00
€447.266,00 € 244.126,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETL%%BBNO ANNUO salario, straordinari, superminimi,
premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti |  €3.141.346,00 €0,00 € 107.385,00 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Industriali tive”o €3.141.346,00 €0,00 €107.385,00 €0,00
Quadri €537.012,00 €117.697,00 €94.741,00 €13.394,00
METALMECCANICA - Industria Eivello €537.012,00 €117.697,00 €94.741,00 € 13.394,00
Impiegati | € 15.310.016,00 €2.755.967,00 €1.950.711,63 €308.985,00
METALMECCANICA - Industria five"o €8.477,00 €8.477,00 €957,93 €957,93
METALMECCANICA - Industria f;veno €2.281.822,00 €171.801,00 €379.877,06 €17.336,92
METALMECCANICA - Industria Zivello € 1.336.106,00 € 209.366,00 € 157.494,48 €41.895,82
METALMECCANICA - Industria fiveno €774.357,00 €92.952,00 €85.543,09 €9.933,94
METALMECCANICA - Industria f;veno € 161.859,00 €84.800,00 €10.638,08 €4.279,03
METALMECCANICA - Industria ‘L‘iv ello € 4.633.058,00 € 1.060.590,00 €505.728,00 €73.148,71
METALMECCANICA - Industria -E’ive”o €5.932.801,00 €1.057.924,00 €795.704,00 €156.935,75
IR G = (TR TR 2 el €181.536,00 €70.057,00 €14.768,99 € 4.496,90
Operai €100.621,00 €43.512,00 €3.341,70 €2.130,91
PULIZIA 2 €64.195,00 €43.512,00 €2.130,91 €2.130,91
Livello
PULIZIA 3°
S ello €30.425,00 €0,00 €1.122,95 €0,00
PULIZIA & £€6.001,00 £0,00 €87,84 £0,00
Livello
di cui Disabili e cat. protette €525.928,00 €293.331,00 €19.325,52 €5.872,54
METALMECCANICA - Industria fiveno € 46.837,00 € 46.837,00 €33,98 €33,98
METALMECCANICA - Industria ‘L‘iveno € 256.606,00 €111.632,00 €13.434,31 €3.176,39
METALMECCANICA - Industria f:veno €78.809,00 €26.610,00 €2.940,29 €843,95
METALMECCANICA - Industria fivello €92.415,00 €77.095,00 €1.348,79 €1.348,79
PULIZIA 3 €14.103,00 €0,00 €1.010,88 €0,00
Livello
PULIZIA & £€6.001,00 £0,00 €87,84 €0,00
Livello
PULIZIA 2
2 ello €31.157,00 €31.157,00 €469,43 €469,43




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali
Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 507.702 66.806, 3.341,7 2.130,9 511.043 68.936, 8.401,0 2.402,0
,00 00 0 1 ,70 91 0 0
€ € € € € € € € €
87.383, €0,00 76.675, 10.427, 1.435.3 241.156 €0,00 €0,00 1.599.4 251.583 10.924, 3.470,5
00 00 00 84,00 ,00 42,00 ,00 52 4
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € € € €
20.002, €0,00 18.066, 2.967,0 7.625,6 1.023,0 €0,00 €0,00 45.693, 3.990,0 €0,00 €0,00
00 00 0 3 0 63 0

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Benefit aziendali




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SéA?T'“ e
PROTETTE
MiF F M+ F M+ F M+ F M+ F M+F F
#.1 MILANO 6 2 1 64 14 0 0 72 15 0 0
#.2 ROMA 1 0 5 1 60 20 0 0 66 21 8 3




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MI'NISTERO del LAVORO
modificazioni) ‘ 2 e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 06915071002
Ragione Sociale POLYGON SPA

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA LAURENTINA N 456
Citta ROMA(RM)
CAP 00144
Nazione ITALIA
E-mail ufficiopersonale@polygon.eu
PEC personale.polygon.ts@legalmail.it
Telefono 0654408222

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240529121956943 Data Invio 26/06/2024 16:16:46
Stato Inviato
Inviata da Calcagni Stefano

Codice Fiscale CLCSFN75E17C479X
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