
Dichiarazione sulla regolarità rispetto alle norme sul diritto al lavoro con persone con disabilità e 
assolvimento relativi obblighi  

Io sottoscritto Luca Serri, nato a Città di Castello (PG) il 1 maggio 1980 e residente a Pisa, in via Cuppari 

n.13, nella sua qualità di legale rappresentante della società di ingegneria ATI Project SRL,

ATTESTO 

 Che la società ATI Project SRL, pur avendo attualmente un numero di dipendenti inferiore a 15, non è 

formalmente soggetta alla data odierna agli obblighi previsti dalla Legge 68/99 in materia di diritto al 

lavoro delle persone con disabilità. 

Nonostante ciò, e in previsione del superamento della soglia dei 15 dipendenti all'inizio del 2026, la 

Società ha voluto adeguarsi preventivamente stipulando in data 2 ottobre 2025 una Convenzione ai 

sensi dell'Articolo 11 (commi 1, 2, 4) della Legge 68/99. Tale accordo è stato sottoscritto con l'Agenzia 

Regionale Toscana per l’Impiego – Settore Servizi per il Lavoro di Pisa e Massa Carrara – Ufficio del 

Collocamento Mirato di Pisa. Si allega la relativa documentazione. 

In aggiunta, e sempre su base volontaria data la non applicabilità dell'obbligo (rimanendo la società al 

di sotto dei 15 dipendenti), si allega la Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 

femminile per l'anno 2024, regolarmente consegnata all'ente competente. 

Pisa, 11/11/2025 

ATI Project SRL 

Ing. Luca Serri 


