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RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE 
EX ART. 47 COMMA 3 DL. 77/2021, modificato dalla L. 29-07-2021, numero 108. 

 
 

La seguente relazione si pone l’obiettivo di dar conto della situazione maschile-femminile, utilizzando 

come criteri guida quelli già contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla situazione del personale 

maschile e femminile redatto ex art.46 del Dlgs 198/2006 fornendo così un quadro approfondito dei 

rapporti aziendali uomo-donna in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato delle evidenze 

retributive, del monte salari, delle assunzioni e delle cessazioni con le rispettive causali, della formazione, 

del recruiting e della promozione professionale nonché dell’utilizzo eventuale di ammortizzatori sociali, di 

altri fenomeni di mobilità e dei licenziamenti. 

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione è quello del biennio 

precedente alla fine dell’annualità (biennio 2021-2022) così da poter ricavare un quadro generale delle 

dinamiche aziendali il più possibile completo e reale. 

INFORMAZIONI GENERALI SULL’AZIENDA 

Attività economica esercitata:  

IMPIANTI ELETTRICI ED ELETTRONICI, IMPIANTI IDRAULICI E MECCANICI, DI EDILIZIA, ENERGIE 

RINNOVABILI. 

Codice Fiscale:  02251330201 

Ragione Sociale:  I.P.S. srl 

Sede Legale:   Via P. Nenni, 6/B – 46100 Mantova (MN) 

Sede Operativa:   Via L. Pilla, 18 – 46010 Curtatone (MN) 

E.mail:   ipsdibadinelli@libero.it 

Pec:    ipssrl6@legalmail.it 

Telefono:   0376/348232 
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INFORMAZIONI GENERALI SUL NUMERO COMPLESSIVO DI OCCUPATI 

 
IPS srl applica al proprio personale dipendente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro METALMECCANICO 

ARTIGIANATO E EDILIZIA ARTIGIANATO ed è altresì soggetta all’applicazione dei contratti territoriali previsti 

dalla normativa in tema di contrattazione collettiva ed occupa, al 31/12/2022, un numero totale di 22 dipendenti 

così suddivisi: 
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Con le seguenti categorie professionali e livelli di inquadramento: 
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OCCUPAZIONE DEL BIENNIO DI RIFERIMENTO 21-22 

 
Nelle tabelle sottostanti si riporta la situazione dell’organico al 31/12/2021 e, alla luce dei movimenti 

entrate – uscite dell’annualità, quella registrata al 31/12/2022: 

 

 
 

 
La situazione occupazionale dell’organico al 31/12/2022 suddivisa per categoria professionali e livelli di 

inquadramento, con riferimenti al quadro di promozioni ed assunzioni avvenute, era la seguente: 
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OCCUPAZIONE PER TIPO DI CONTRATTO, AMMORTIZZATORI SOCIALI  

 
Nella tabella seguente verrà riportata, con riferimento alla data del 31/12/2022, la classificazione degli 

occupati per categorie professionali in base alla tipologia contrattuale, all’utilizzo eventuale di 

ammortizzatori sociali (CIG), ore lavorate: 
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ENTRATE E USCITE, TRASFORMAZIONI CONTRATTI ANNUALI 

 RIFERITI AL 31/12/2022 
 
La tabella seguente mostra i valori numerici delle entrate e delle uscite registrate nell’anno e fissate al 

31/12/2022 nonché le trasformazioni contrattuali avvenute, suddividendo la classificazione per categorie 

e tipologie di ingressi ed uscite. 
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RETRIBUZIONI INIZIALI (GENNAIO 2021) e  
RETRIBUZIONI AL 31/12/2022 (FINE BIENNIO) 

 
La tabella seguente riporta i dati corrispondenti al monte retributivo lordo annuo, suddiviso per categoria 

professionale ed inquadramento, al 01 gennaio 2021 definibile come “retribuzione iniziale”. 

Successivamente verrà riportato il monte retributivo lordo annuo al 31 Dicembre 2022 (alla fine del biennio 

di riferimento) sempre suddiviso per categoria professionale ed inquadramento e con l’aggiunta del 

dettaglio delle componenti accessorie della retribuzione quali, a titolo esemplificativo e non esaustivo, 

voci di straordinario, superminimi, premi di produttività, etc........ 
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Questo il dettaglio delle componenti accessorie della retribuzione: 
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FORMAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE DIPENDENTE 

AL 31/12/2022 – MONTE ORE E TIPOLOGIA 

La tabella seguente riporta il monte ore di formazione professionale impartita al personale dipendente in 

modalità obbligatoria e non obbligatoria: 

IMPIEGATI OPERAI TOTALE 

MF F MF F MF F 

Totale ore formazione 2021 16 4 16 0 32 4 

Totale ore formazione 2022 60 20 164 0 224 20 

La formazione esterna è principalmente legata agli obblighi di cui all’Accordo Stato Regioni. 

 Firma 

__________________________ 


