
Oggetto: Dichiarazione di regolarità rispetto alle norme che disciplinano il diritto al lavoro delle 
persone con disabilità e relazione sull’avvenuto assolvimento degli obblighi (operatori economici 
15–50 dipendenti) – art. 47, commi 3-bis e 9, D.L. 77/2021 (conv. L. 108/2021); art. 1, comma 3, 
Allegato II.3, D.Lgs 36/2023; Linee Guida D.P.C.M. 20 giugno 2023. 

Alla Stazione Appaltante: [Denominazione SA – es.: ASST Mantova – P.O. di Borgo Mantovano] 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 D.P.R. 445/2000 

Il/La sottoscritto/a Marco Cecchelani (C.F. CCCMRC71H15C219I), nato a Castelnovo ne’ 
Monti (RE) il 15/06/1971, in qualità di Legale Rappresentante di PLANETA S.R.L. (C.F. e P. 
IVA 02735590354), con sede legale in Reggio Emilia (RE), Via Ferruccio Ferrari n. 2 – CAP 
42124 – PEC postacertificata@pec.planeta.srl, 
consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in 
caso di dichiarazioni mendaci, 

DICHIARA: 

1. di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con 
disabilità di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i., con riferimento al collocamento 
mirato e agli obblighi occupazionali previsti dalla medesima legge; 

2. che l’operatore economico occupa n. 31 dipendenti e rientra nella fascia 15–50 
dipendenti; la quota di riserva applicabile ai sensi dell’art. 3 della L. 68/1999 è pari a n. 1 
unità; 

3. che gli obblighi di cui sopra risultano assolti mediante assunzione in organico di lavoratore 
appartenente alle categorie di cui all’art. 1 L. 68/1999; 

4. che non sussistono scoperture della quota d’obbligo e non sono stati richiesti esoneri ai 
sensi dell’art. 5 L. 68/1999, né sospensioni ex art. 3, comma 5, della medesima legge [in 
caso contrario: indicare estremi del provvedimento]; 

5. che la presente dichiarazione è resa ai sensi dell’art. 47, commi 3-bis e 9, D.L. 77/2021 e 
dell’art. 1, comma 3, Allegato II.3, D.Lgs 36/2023, in luogo del certificato di 
ottemperanza rilasciato dagli uffici competenti, ed è predisposta in conformità alle Linee 
Guida D.P.C.M. 20 giugno 2023; 

RELAZIONE ESPLICATIVA (ai sensi delle norme richiamate) 

 Quadro normativo: L. 68/1999; art. 47, commi 3-bis e 9, D.L. 77/2021 (conv. L. 
108/2021); art. 1, comma 3, Allegato II.3, D.Lgs 36/2023; Linee Guida D.P.C.M. 
20/06/2023. 

 Inquadramento aziendale: PLANETA S.R.L., sede legale in Reggio Emilia (RE), Via 
Ferruccio Ferrari n. 2; C.F./P.IVA 02735590354; legale rappresentante Marco Cecchelani. 

 Organico e quota d’obbligo: n. 31 dipendenti (fascia 15–50). Quota di riserva: 1 unità. 



 Modalità di assolvimento: assunzione in organico di n. 1 lavoratore appartenente alle 
categorie protette; adempimenti connessi al collocamento mirato assolti presso il 
competente Servizio provinciale Ufficio Collocamento Mirato provincia di Reggio Emilia; 
assenza di scoperture e di esoneri/sospensioni. 

 Conclusione: l’operatore economico risulta ottemperante agli obblighi ex L. 68/1999 alla 
data della presente dichiarazione. 

Reggio Emilia lì 07/11/2025 

Firma del Legale Rappresentante 

 


