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Spett.le

Appalti lavori servizi tecnici e beni mobili patrimoniali
Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Mantova
A.S.S.T. di Mantova

Curtatone li, 07 GIUGNO 2024 C.A. Dott.ssa Martelli Sara

Ns. rif. LTO70624/BL/Im Doc. inviato via pec: gestioneservizi@pec.asst-mantova.it

OGGETTO: Rapporto periodico sulla situazione maschile e femminile ai sensi art. 46 del D. Lgs 11 aprile 2006 e n,
198 e successive modificazioni, per quanto riguardo INTERVENTO DI COMPLETAMENTO IMPIANTISTICA
DELLA TELEFONIA (RACK DATI) NECESSARIO AL COT DI QUISTELLO

CIG: 964593093E - CUP: E52€21000790002

Facendo seguito alla Vs. comunicazione ricevuta tramite posta certificata in data 05/06/2024, all'interno della
quale ci viene richiesto il rapporto periodico ai sensi dell'Art. 46 del D.Igs. 11 aprile 2006 e n. 198 e successive
modifiche, Vi segnaliamo che la nostra realtd non & soggetta alla redazione obbligatoria di detto rapporto.

Nel dettaglio I'Art. 46 del D.Igs. 11 aprile 2006 e n. 198, recita la seguente disposizione:

1. Le aziende pubbliche e private che occupano oltre cinquanta dipendenti sono tenute a redigere un rapporto
ogni due anni sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo
stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di
qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta(1).

L'organico medio annuo di I.P.S. srl & di Nr. 22 operatori totali come a seguito indicato:
- Nr.1 Amministratore

- Nr. 6 impiegati amministrativi e tecnici (di cui 1 part-time)

- Nr. 3 Operaio metalmeccanico artigiano livello 5°

- Nr. 4 Operaio metalmeccanico artigiano livello 4°

- Nr. 1 Operaio metalmeccanico artigiano livello 3°

- Nr. 4 Metalmeccanico artigiano apprendista

- Nr. 1 Operaio edile artigiano livello 3°

- Nr. 1 Operaio edile artigiano livello 2°

- Nr. 1 Edile artigiano apprendista

Trattandosi di impresa con un numero inferiore di 50 operatori, la redazione del rapporto di cui I'Art. 46 del
D.lgs. 11 aprile 2006 e n. 198 non é obbligatoria.

Restando a disposizione per qualsiasi chiarimento l'occasione & gradita per porgerVi
Distinti Saluti.
In fede
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