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RIGAMONTI DAVIDE 
CONSULENTE DEL LAVORO 

 

RELAZIONE SULL’ASSOLVIMENTO OBBLIGHI DISABILI 
 

La presente relazione è prodotta su richiesta dell’azienda TECNOINDAGINI Srl 
1. Dati aziendali 

sede legale  

Denominazione TECNOINDAGINI Srl 
Codice fiscale: 06383520969 P.Iva 06383520969 

Indirizzo VIA MONTE SABOTINO 14 
Comune CUSANO MILANINO cap: 20095 
PEC-mail TECNOINDAGINI@REGISTERPEC.IT 

2. Descrizione dell’attività aziendale 
Tecnoindagini S.r.l. – Centro Diagnostico per le Costruzioni - è un’azienda multidisciplinare che 
fornisce consulenza e servizi di ingegneria e architettura nei settori delle infrastrutture, degli 
edifici pubblici e privati con particolare attenzione alle tematiche inerenti i collaudi statici, le 
patologie che possono influire sull’affidabilità e sulla sicurezza delle costruzioni , nonché la 
vulnerabilità sismica. 
La Società è altresì Laboratorio ufficiale, autorizzato ex art.59 DPR 380/2001, per l’esecuzione di 
prove sui materiali da costruzione (Circ. 7671/STC) e di prove e controlli su strutture esistenti (Circ. 
633/STC). 
Codesta Impresa presenta inoltre una struttura specializzata nelle valutazioni ed ispezioni di 
infrastrutture, quali Ponti e Viadotti, dotata di attrezzature e strumentazioni specifiche ( by - 
bridge, stazione totale, droni ) nonché di personale qualificato e certificato 3° livello ispezione 
opere civili e infrastrutture, preposto anche al supporto di Enti nell’adempimento in materia 
di Linee Guida Ministeriali sui Ponti (compilazione del Censimento e delle schede di ispezioni di 
Livello 0, nonché calcolo delle Classi di Attenzione di Livello 2). 
E’ inoltre in possesso delle certificazioni ai sensi della normativa UNI EN ISO: 9001:2015 – 
14001:2015 –45001:2018 ed è dotata del Modello Organizzativo ai sensi e di Gestione ai sensi del 
DLgs 231/2001. 
L’organigramma societario presenta una struttura eterogenea, ed è composto da personale 
dipendente suddiviso fra impiegati tecnici qualificati ed iscritti in appositi Albi professionali di 
competenza (ingeneri, Architetti, Geologi) ed operai specializzati ed adeguatamente formati. 

3. Posizione in materia disabili (L 68/99) 
L’azienda alla data di presentazione dell’ultimo prospetto disabili occupa personale computabile ai 
sensi della legge 68/1999 in numero pari a 34.5 dipendenti, di cui 1 disabile, ottemperando 
dunque agli obblighi derivanti dalla vigente normativa in materia di disabili L. 68/99. 

4. Sanzioni 
Nell’ultimo triennio non sono state irrogate sanzioni all’azienda inerenti l’occupazione di lavoratori 
disabili. 

Vimercate, 28.06.2024   

VIMERCATE (MB) – VIA TORRI BIANCHE 3 

BRESCIA – VIA FRATELLI UGONI 36 
MILANO – VIA DEL VECCHIO POLITECNICO 9 

T +39 030 49433 
EMAIL: DAVIDE.RIGAMONTI@STUDIOCANTONI.EU 
PEC: D.RIGAMONTI@CONSULENTIDELLAVOROPEC.IT 
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