FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Soffia Gea

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail gea.soffia@asst-mantova.it
Nazionalita italiana

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

INCARICO ATTUALE

Coordinatore Infermieristico dal 01/11/2025 presso il Distretto Mantovano, nello
specifico: IfeC, COT, Centro Servizi e ADI Valutazione

Dal 31/03/2026 estensione temporanea funzioni coordinamento presso la struttura
Ospedale di Comunita del P.O. di Mantova

Coordinatore Infermieristico dal 25 Luglio 2024 al 31/10/2025 della Struttura
Ospedale di Comunita di Borgo Mantovano

Coordinatore Infermieristico dal 1 Gennaio 2024 al 31/10/2025 presso
Asst Mantova Strada Lago Paiolo 10 44611-Mantova (MN) nello specifico
CRA di Quistello, SPDC e Cure Subacute di Pieve di Coriano

Vedi Mission e Responsabilita secondo il Ruolo del Coordinatore di Unita Organizzative

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Da 2019 - attualmente in corso : Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e
Ostetriche , Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Metodologia della Ricerca Sanitaria, Assistenza Infermieristica Applicata 1, Diritto
Sanitario, Didattica Sanitaria, Inglese Scientifico, Tirocinio di 150 ore in ambito
organizzativo.

Programmazione ed Economia Sanitaria, Assistenza Ostetrica e Infermieristica
Applicata 2, Etica e Deontologia Sanitaria, Programmazione ed Organizzazione
Sanitaria, Prevenzione e Gestione del Rischio Clinico, Tirocinio in ambito di ricerca di
120h, tirocinio in ambito di coordinamento di 80h

Dal 2015 al 2017

Master di primo livello in “Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie” UNINT di Roma
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L’evoluzione del sistema istituzionale e normativo delle aziende sanitarie,
organizzazione e programmazione sanitaria, il risk management, il management nelle
aziende sanitarie, le professioni sanitarie e il diritto del lavoro nel sistema sanitario, il
sistema di accounting e gli strumenti di misurazione, programmazione e controllo dei
risultati aziendali, L’ITC e la sanita digitale, tirocinio di 500 ore

Titolo accademico

1996-2000

Diploma di Laurea triennale in Scienze Infermieristiche, Universita degli studi di
Brescia-Facolta di Medicina e Chirurgia

Infermieristica generale e clinica, patologia generale, chirurgia generale e
specialistica, igiene e statistica medica, infermieristica in area critica, rianimazione e
terapia intensiva, psichiatria e psicologia della salute.

Diploma di laurea in infermiere

1992-1996
Istituto Tecnico per Geometri “Giorgio Vasari” Castiglione delle Stiviere (MN)

Topografia, costruzioni; tecnologia delle costruzioni, matematica (in particolare
geometria e trigonometria), periodo di tirocinio nell’estate del 1995

Geometra

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

PRIMA LINGUA

Italiano

ALTRE LINGUE

. Capacita di lettura

Inglese buona

e Capacita di scrittura

buona

e Capacita di espressione orale

buona

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc

DURANTE L’ULTIMO ANNO DI UNIVERSITA HO FREQUENTATO IL CENTRO CARITAS DI MANTOVA E DI
BRESCIA DOVE HO POTUTO RILEVARE | DATI NECESSARI PER SVILUPPARE LA MIA TESI SULLA RELAZIONE
TRA INFERMIERI E PAZIENTI STRANIERI. QUESTA ESPERIENZA MI HA FATTO ACQUISIRE UNA COSCIENZA
SOCIALE PIU INCLINE ALL’INTEGRAZIONE E IL DESIDERIO DI PROSEGUIRE QUESTO ARGOMENTO CHE
RITENGO FONDAMENTALE Al FINI DI UNA MIGLIORE ASSISTENZA.

INOLTRE ALL’ETA DI VENT’ANNI HO SVOLTO IL LAVORO DI BABY SITTER PER UN PERIODO DI 2 MESI PRESSO
UNA FAMIGLIA DI BRESCIA E PER UN MESE SONO STATA L’ INFERMIERA PRIVATA DI UN’ANZIANA SIGNORA
SEMPRE DI BRESCIA.

COME PRESIDENTE DI UNA SOCIETA SPORTIVA (A.S. NEW TEAM PRIMOGRANA) HO PARTECIPATO A

NUMEROSE RIUNIONI  ORGANIZZATIVE, PIANIFICAZIONE E PROGRAMMAZIONE DI CAMPIONATI
STAGIONALI.
CAPACITA E COMPETENZE Sono stata presidente della societa sportiva di basket “AS. NEW TEAM

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,

PRIMOGRANA”, mi sono occupata dell’aspetto economico, organizzativo e legislativo;
inoltre, sempre di questa squadra, sono stata ufficiale di campo. Ho anche
frequentato due corsi per arbitri di pallacanestro e ho arbitrato partite nei campionati
CSl di Mantova e Verona.
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progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Conoscenza ed utilizzo del PC dopo il “CORSO DI ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA”
rilasciato dall’ASST di Mantova nel novembre 2005. Conoscenza ed utilizzo del
defibrillatore automatico, respiratore automatico, contropulsatore aortico e
apparecchi Prismaflex per CVVH.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

Dal 2012 faccio parte di un gruppo di artisti chiamato Compagnia de I'Ordallegri, dove
si praticano Arte Scenica, Teatro di Strada, Commedia dell’Arte, spettacoli di
giocoleria e del fuoco. Questo mi permette di arricchirmi dal punto di vista storico e
culturale e di vivere esperienze che mi mettono in contatto con artisti di vario genere
e con il pubblico.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

DA NOVEMBRE 2022 SONO DOCENTE UNIVERSITARIA DI “INFERMIERISTICA
PREVENTIVA” PRESSO UNIVERITA DEGLI STUDI DI BRESCIA

DAL 2019 SONO ERGOFORMATORE PRESSO L’ASST MANTOVA

DAL 2022 SONO ASISTENTE DI TIROCINIO PER GLI STUDENTI DELLA LAUREA
TRIENNALE IN INFERMIERE PRESSO IL CAR

DOCENZE

-12/02/2020 CORSO RESIDENZIALE “LA RIDUZIONE DEL RISCHIO DA
MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI E PAZIENTI E ADDESTRAMENTO
ALL’'UTILIZZO DEGLI AUSILI” .

-09/02/2018 ASSISTENZA IN TERAPIA INTENSIVA: PROTOCOLLI AZIENDALI
-31/05/2017 CORSO RESIDENZIALE RIVOLTO AGLI INFERMIERI DELLA STRUTTURA
COMPLESSA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL PO DI MANTOVA SUL TEMA
“ASSISTENZA IN TERAPIA INTENSIVA: PROTOCOLLI AZIENDALI E ULTIME LINEE GUIDA”
-09/12/2009-16/09/2009 CORSO RESIDENZIALE FINALIZZATO A DISSEMINARE IL
PROTOCOLLO PER LA PREVENZIONE DI LDP (LESIONI DA PRESSIONE)

TUTOR

-25/10/2016 ADDESTRAMENTO LAVORATIVO PER INFERMIERI DI RIANIMAZIONE
FINALIZZATO AL CONSOLIDAMENTO DI COMPETENZE PROFESSIONALI TECNICHE E
RELAZIONALI IN RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGICA

-DAL 01/10/2015 AL 21/12/2015 ADDESTRAMENTO LAVORATIVOPER INFERMIERI DI
RIANIMAZIONE FINALIZZATO AL CONSOLIDAMENTO DI COMPETENZE PROFESSIONALI
TECNICHE E RELAZIONALI IN RIANIMAZIONE CARDIOCHIRURGICA
-01/11/2010-31/01/ PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DI ADDESTRAMENTO
INSERIMENTO LAVORATIVO PER IL PERSONALE INFERMIERISTICO NELLA STRUTTURA
DI RIANIMAZIONE DI MANTOVA

DISCENTE

-partecipazione al corso “Digital Upskilling - percorso di formazione manageriale di
digitalizzazione e riprogettazione dei servizi in sanita” dal 03/02/2026 al 26/02/2026
-formazione FASCICOLO SANITARIO ELETTRONICO 25/11/2024

-Corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in ambito ospedaliero-ICA -
PNRR-MISSIONE 6 COMPONENT 2 SUB2.2.B- MODULO B EeC il 18/11/2024

-FAD B-Corso di formazione sulle infezioni correlate all’assistenza in ambito
ospedaliero-ICA -PNRR-MISSIONE 6 COMPONENT 2 SUB2.2.B- MODULO B EeC dal
22/10/2026 al 28/10/2026

- L'INTERVENTO COGNITIVO-COMPORTAMENTALE DI GRUPPO NEL SERVIZIO
PSICHIATRICO DI DIAGNOSI E CURA DELL’ASST MANTOVA dal 14/10/2024 al
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15/10/2024

-partecipazione al Progetto di Formazione sul Campo (FSC) “Attivita di ricerca”
tenutosi dal 01/01/2021 al 31/12/2021 presso I'Istituto di Ricerche Farmacologiche
Mario Negri

IRCCS dal titolo “PROSAFE (PROmoting patient SAFEty and quality improvement in
critical care)”

- PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DI FORMAZIONE SUL CAMPO (FSC) “ATTIVITA DI
RICERCA”

tenutosi dal 01/01/2021 al 31/12/2021 presso l'istituto di ricerche farmacologiche
mario negri irccs dal titolo “muse (understanding the mechanisms underlying the
selection and spread of carbapenem-resistant enterobacteriaceae in intensive care
units”

-05/10/2019 SECURITY AWARNESS (PRESENZA)

-DAL 3/10/2018 AL 18/12/2018 LA MOVIMENTAZIONE DEI CARICHI: CORSO PER
ERGOFORMATORI PRESENZA (PRESENZA)

-12/12/2017 GESTIONE LOCALE DELLE LESIONI IN ASST DI MANTOVA (PRESENZA)
-20/06/2017 CORSO RESIDENZIALE RIVOLTO AGLI INFERMIERI DELLA STRUTTURA
COMPLESSA DI ANESTESIA E RIANIMAZIONE DEL PO DI MANTOVA SUL TEMA
“ASSISTENZA IN TERAPIA INTENSIVA: PROTOCOLLI AZIENDALI E ULTIME LINEE GUIDA”
(PRESENZA)

-22/03/2017 COMPETENZE MEDICO INFERMIERISTICHE NEL PROCESSO DI
DONAZIONE ORGANI E TESSUTI (PRESENZA)

-09/01/2017 LEGGE REGIONALE 23/15 S.M.I.- EVOLUZIONE DEL SISTEMA
SOCIOSANITARIO LOMBARDO: PRINCIPI E STRATEGIE (PRESENZA)

-DAL 15/03/2016 AL 23/04/2016 D.LGS 81/2008- FORMAZIONE GENERALE
(PRESENZA)

-DAL 29/02/2016 AL 21/03/2016 GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PER LA REVISIONE
DELLE LINEE GUIDA SULLA PREVENZIONE DELLE INFEZIOMI DELLE VIE URINARIE NEI
PAZIENTI CON CATETERE VESCICALE- PRCIO33 (PRESENZA)

-DAL 3/11/2015 AL 06/11/2015 CORSO RESIDENZIALE A CARATTERE OBBLIGATORIO
DI FORMAZIONE ADDETTI ALLA PREVENZIONE INCENDI, LOTTA ANTINCENDIO E
GESTIONE DELLE EMERGENZE (DLGS 81/2008) — CORSO DI AGGIORNAMENTO
(PRESENZA)

-05/11/2015 CORSO RESIDENZIALE DI APPROFONDIMENTO TEMATICO PER LA PRESA
IN CARICO DI PAZIENTE SOTTOPOSTO A PROCEDURE DI NEUROCHIRURGIA
(PRESENZA)

-14/10/2015 FORMAZIONE A SUPPORTO IMPLEMENTAZIONE PROGETTO
INTRAZIENDALE NCH (PRESENZA)

-18/11/2014 “PNL IN SANITA. DALLA COSTRUZIONE DEL RAPPORT ALLA
COMPLIANCE”

HO SOSTENUTO | SEGUENTI CORSI DI FORMAZIONE PER | QUALI HO REGOLARE
ATTESTATO

-DAL 09/10/2014 AL 13/10/2014 CORSO DI FORMAZIONE DEI LAVORATORI IN
MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO-
MODULO DI FORMAZIONE SPECIFICA PER SETTORI DELLA CLASSE DI RISCHIO ALTO
-28/10/2013 EVENTO FORMATIVO FAD “GOVERNO CLINICO: INNOVAZIONI,
MONITORAGGIO PERFORMANCE CLINICHE, FORMAZIONE”

-28/10/2013 EVENTO FORMATIVO FAD: “IL PROGRAMMA NAZIONALE ESITI:
SUPPORTO ALLE ATTIVITA DI AUDIT CLINICO ED ORGANIZZATIVO”
-22/10/2012-29/10/2012 CORSO RESIDENIALI PER | PROFESSIONISTI DEI
DIPARTIMENTI AZIENDALI SUL TEMA “CURE PALLIATIVE: UN AIUTO A GESTIRE MEGLIO
| MALATI”

-25/10/2012-30/10/2012 “GESTIONE DELL’EMERGENZA-URGENZA IN AMBITO
OSPEDALIERO”

-08/10/2012 CORSO RESIDENZIALE SUL TEMA “PREVENZIONE E TRATTAMENTO DELLE
LESIONI CUTANEE DI VARIA EZIOLOGIA: PROMOZIONE DI INTERVENTI CONDIVISI E
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VALIDATI”

-DAL 28/04/2011 AL 23/05/2011CORSO RESIDENZIALE RIVOLTO A TUTTI |
PROFESSIONISTI DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI RIANIMAZIONE SUL TEMA : “IL
LINGUAGGIO DELL’ACCORDO”

-02/03/2011-23/03/2011CORSO RESIDENZIALE “ASSISTENZA AL PAZIENTE
SOTTOPOSTO AD INTERVENTO DI CARDIOCHIRURGIA”

-07/11/2011-15/12/2011 FORMAZIONE SUL CAMPO: GRUPPO DI MIGLIORAMENTO
REVISIONE SISTEMA DOCUMENTALE DELLA STRUTTURA DI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE

-17/12/2009-22/12/2009 CORSO RESIDENZIALE SUL TEMA :"RISK MANAGEMENT E
SICUREZZA NELLA GESTIONE DEL FARMACO IN RIANIMAZIONE”

-CORSO RESIDENZIALE SUL TEMA “LA DONAZIONE D’ORGANI E TESSUTI: ASPETTI
MEDICO-LEGALI, PSICOLOGICI, ETICI E PRATICI: ILLUSTRAZIONE DELLE PROCEDURE
OPERATIVE”;

-01/07/2009-29/07/2009 PARTECIPAZIONE AL PROGETTO DI FORMAZIONE SUL
CAMPO “ADDESTRAMENTO INSERIMENTO LAVORATIVO PER IL PERSONALE
INFERMIERISTICO NEL SERVIZIO DI RIANIMAZIONE E T.1.P.O.”

-MAGGIO 2006 A MANTOVA -CORSO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA DI
ADDESTRAMENTO/INSERIMENTO LAVORATIVO PER INFERMIERI NEOINSERITI SUI
MEZZI DI SOCCORSO-SISTEMA PREMIANTE

-FEBBRAIO 2007 CORSO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA PER INFERMIERI E
MEDICI DELLA RIANIMAZIONE SULLA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE LEGATE ALLA
GESTIONE DEL CADAVERE A CUORE BATTENTE

-22/09/2005-10/11/2005 CORSO DELL'AZIENDA OSPEDALIERA C. POMA DI
ALFABETIZZAZIONE INFORMATICA

-GIUGNO 2005 A CREMONA CORSO DELLA CROCE COSTANTINIANA DI MANTOVA
SULL’APPROCCIO VALUTAZIONE E TECNICHE DI BASE PER L’ASSISTENZA AL
POLITRAUMATIZZATO (BASATO SU LINEE GUIDA ATLS)

-NOVEMBRE 2004 A MANTOVA CORSO DELL’AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA
SULL’INSUFFICIENZA RESPIRATORIA SECONDO L’EBM: UN PERCORSO DIAGNOSTICO
TERAPEUTICO ED ASSISTENZIALE INTRAZIENDALE

-MARZO 2004 A MANTOVA CORSO TEORICO PRATICO DELL’AZIENDA CARLO POMA
PER LA PREVENZIONE DELLA PATOLOGIA OSTEOARTICOLARE NELL’AMBIENTE DI
LAVORO PER IL PERSONALE INFERMIERISTICO

-29/05/2003 A CREMONA CORSO DELLA CROCE COSTANTINIANA DI MANTOVA IN
BASIC LIFE SUPPORT AND EARLY DEFIBRILLATION

-24/02/2003 A MANTOVA CORSO PER ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA A RISCHIO
DI INCENDIO ELEVATO

15/05/1999 A MANTOVA CORSO DELL’IRC DI BLS ESECUTORE PER CATEGORIA B

HO INOLTRE PARTECIPATO Al SEGUENTI CONVEGNI PER | QUALI HO REGOLARE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

-“EVOLUZIONE TERAPEUTICA E QUALITA DI VITA IN ONCOLOGIA ED EMATOLOGIA”
DEL 23/10/1998 MANTOVA

-“LA CRISI, IL GESTO, LA PAROLA - INCONTRI, SCONTRI E RACCONTI IN UN SPDC” DEL
14/11/1998 MANTOVA

-“MISURAZIONE E MIGLIORAMANTO DELLA QUALITA DELLA CURA DELL’INFARTO
MIOCARDICO ACUTO: | TEMPI, | PERCORSI E L'ORGANIZZAZIONE” DEL 21/10/2005 A
MANTOVA

-“PIANO INTERREGIONALE SPERIMENTALE DI FORMAZIONE SARS — TIPOLOGIA N.3”
DEL 22/4/2004 MANTOVA

PATENTE O PATENTI

Patente B
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| ULTERIORI INFORMAZIONI

| ALLEGATI

CITTA’ Mantova
DATA 13/04/2026
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Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

NOME E COGNOME

Gea Soffia



