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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Giulia Mantovani 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  giulia.mantovani@asst.mantova.it 

Nazionalità  italiana 

Data e luogo di nascita  03/02/1983  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a)  Dal 20/03/2006 al 28/02/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consultorio Familiare di Viadana 

• Tipo di azienda o settore  ASL  

• Tipo di impiego  Ostetrica- Contratto di lavoro in libera professione, 15 ore settimanali 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

 

 • Date (da – a)  Dal 02/11/2006 al 28/02/2007 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Consultorio Familiare di Ostiglia 

• Tipo di azienda o settore  ASL 

• Tipo di impiego  Ostetrica- Contratto di lavoro in libera professione, 20 ore settimanali 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

  

 

 • Date (da – a)  Dal 06/03/2007 al 31/10/2010 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Maternità Ospedale Maggiore di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  AUSL di Bologna 

• Tipo di impiego  Categoria D – Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica – Tempo pieno indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sala Parto 

 

 • Date (da – a)  Dal 01/11/2010 al 26/06/2011 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Pieve di Coriano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda ospedaliera 

• Tipo di impiego  Categoria D – Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica – Tempo pieno determinato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ostetricia – Ginecologia – Sala Parto 

 

 • Date (da – a)  Dal 27/06/2011 al 31/01/2012 

• Nome e indirizzo del datore di  Ospedale “Santa Maria Bianca” Mirandola 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  AUSL di Modena 

• Tipo di impiego  Categoria D – Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica – Tempo pieno indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ostetricia – Ginecologia – Sala Parto 

 

 • Date (da – a)  Dal 01/02/2012 al 15/02/2014 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Strada Lago Paiolo 10, Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Categoria D – Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica – Tempo pieno indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sala Parto 

 

 • Date (da – a)  Dal 16/02/2014 al 28/02/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera Carlo Poma Asola 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Categoria D – Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica con incarico di funzioni di 

Coordinamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ostetricia – Ginecologia – Sala Parto 

 

 • Date (da – a)  Dal 01/03/2015 al 31/03/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Strada Lago Paiolo 10, Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Ospedaliera 

• Tipo di impiego  Categoria D – Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica con incarico di  funzioni di 

Coordinamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ostetricia – Ginecologia - PMA 

 

 • Date (da – a)  Dal 01/04/2016 al 02/12/2018  

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST di Mantova Strada Lago Paiolo 10, Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego  Categoria D – Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica – Tempo pieno indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sala Parto 

 

 • Date (da – a)  Dal 03/12/2018 al 26/12/2018 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST di Mantova Strada Lago Paiolo 10, Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego  Categoria D – Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica – Tempo pieno indeterminato 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ostetricia – Ginecologia – Sala Parto Borgo Mantovano 

 

 • Date (da – a)  Dal 27/12/2018 ad Ottobre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST di Mantova Strada Lago Paiolo 10, Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego  Categoria D – Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica con incarico di funzioni di 

Coordinamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Consultori Familiari della Provincia di Mantova 
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 • Date (da – a)  Dal 02/04/2020 al 31/01/2021 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST di Mantova Strada Lago Paiolo 10, Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego  Categoria D – Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica con incarico di funzioni di 

Coordinamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Ostetricia – Ginecologia – Sala Parto Borgo Mantovano 

 

 • Date (da – a)  Dal 01/02/2021 al 16/12/2024 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 ASST di Mantova Strada Lago Paiolo 10, Mantova 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria Territoriale 

• Tipo di impiego  Categoria D – Collaboratore Professionale Sanitario – Ostetrica con incarico di funzioni di 

Coordinamento 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 Sala Parto – POG Mantova 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  2002 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Liceo Scientifico Galileo Galilei, Ostiglia (MN) 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Materie scientifiche 

• Qualifica conseguita  Maturità Scientifica 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 74/100 

 

• Date (da – a)  Dal 2002-2005 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 Corso di Laurea in Ostetricia presso Università degli Studi di Bologna, Facoltà di 

Medicina e Chirurgia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

 Scienze infermieristiche/ostetriche 

• Qualifica conseguita  Laurea in Ostetricia 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 108/110 

 

• Date (da – a)  Anno Accademico 2012/2013 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 IULM Libera Università di Lingue e Comunicazioni, sede di Mantova 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Master Universitario di primo livello in Management Sanitario per le Funzioni di 

Coordinamento 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 105/110 

 

PARTECIPAZIONI A CORSI E 

CONVEGNI 

 2004 

1. Progetto Formativo “ Il ruolo dell’Ostetrica  nella prevenzione e nella 

disassuefazione dell’abitudine al fumo” - Lega contro i tumori- onlus, 

Bologna, 02-03 dicembre 2004 

2. Corso “ Attualità in Ostetricia e Ginecologia” -  AUSL di Bologna, Porretta 

Terme, 4 dicembre 2004 

2005 

1. Evento formativo ”Monitoraggio e tutela del benessere fetale durante il 

travaglio di parto: Come comportarsi? Come difendersi?”- Gynepro, Bologna, 

10 giugno 2005 
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2. 81° Congresso Nazionale SIGO, 46° Congresso A.O.G.O.I.m “EVA contro EVA 

tra Biologia e Società” - Bologna, dal 20-09 al 24-09 2005 

2007 

1. Corso di Formazione “L’Allattamento al seno MODELLO OMS/UNICEF” 

Bologna, 27-28 aprile 2007 

2. Corso di Formazione “Emergenze Ostetriche” - Ospedale Maggiore di 

Bologna, 18 e 26 ottobre 2007 

3. Corso “Rianimazione del neonato: simulazione in sala parto” - Ospedale 

Maggiore di Bologna, U.O Neonatologia, AUSL di Bologna, 21 dicembre 2007 

2008 

1. Corso “Rianimazione Neonatale, aggiornamento del corso base” -  Ospedale 

Maggiore di Bologna, U.O Neonatologia, AUSL di Bologna, 30 ottobre 2008 

2009 

1. Corso “Le procedure dipartimentali sul parto operativo” - Dipartimento 

Materno Infantile, AUSL di Bologna, 8 ottobre 2009 

2010 

1. Corso “Rianimazione Neonatale, aggiornamento del corso base” - Ospedale 

Maggiore di Bologna, U.O Neonatologia, AUSL di Bologna, 27 ottobre 2010 

2011 

1. Corso “L’evento inatteso: una corretta comunicazione della diagnosi” - A.O. 

Carlo Poma di Mantova – Regione Lombardia, ASL Mantova,  17 febbraio e 30 

maggio 2011; 21 crediti ECM 

2. Corso “Parto in Analgesia”- A.O “Carlo Poma” di Mantova, 20 maggio 2011; 4 

crediti ECM 

3. Corso “Il contenimento del dolore nel parto”- Dipartimento di Ostetricia e 

Ginecologia – AUSL di Modena, 8 novembre 2011 

4. Corso “ Esposizione ad agenti biologici nelle strutture sanitarie dal punto di 

vista del rischio clinico e di quello lavorativo”- Servizio di Prevenzione e 

Protezione, Ospedale Santa Maria Bianca di Mirandola, 28 novembre 2011 

5. Corso “ La prevenzione dei danni da movimentazione manuale dei carichi” - 

Servizio di Prevenzione e Protezione, Ospedale Santa Maria Bianca di 

Mirandola, 12 dicembre 2011 

2012 

1. Corso “D.lgs 81/2008” - A.O Carlo Poma, Mantova, 170maggio 2012 

2. Corso Di formazione “NEO-ASSUNTO” - A.O Carlo Poma Mantova, dal 26 al 28 

novembre 2012, 6 crediti ECM 

2013 

1. Convegno “La medicina della donazione” - Scuola di direzione in Sanità di 

Eupolis Lombardia, A.O Carlo Poma di Mantova, 11 aprile 2013, 8 crediti ECM 

2. Corso residenziale per dirigenti Medici ed Ostetriche su “ Interpretazione del 

tracciato cardiotocografico: nuove evidenze” - A.O Carlo Poma di Mantova, 

22 aprile 2013, 7 crediti ECM 

2014 

1. Corso di “Assistenza al travaglio e al parto in acqua” - A.O Carlo Poma 

Mantova, 3 aprile 2014, 5,25 crediti ECM 

2. “Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e della sicurezza 

nei luoghi di lavoro” - A.O Carlo Poma Mantova, 5 maggio 2014 al 12 maggio 

2014, 12 crediti ECM 

3. Corso di “ Ecografia per Ostetriche” - A.O Carlo Poma Mantova, dal 23 

maggio al 30 giugno 2014, 7 crediti ECM 

4. “Assessment di valutazione e sviluppo del potenziale empowerment 

oriented” - A.O Carlo Poma di Mantova, 9 giugno al 2 luglio 2014, 18 crediti 

ECM 

5. “Valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato” - A.O Carlo Poma 

Mantova, 13 maggio 2014, 3 crediti ECM 

6. Corso “Il sistema di gestione della qualità e rischio clinico attraverso l’utilizzo 

dell’applicativo Talete nelle strutture cliniche aziendali” - A.O Carlo Poma 
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Mantova, 3 giugno al 11 giugno 2014, 6 crediti ECM 

7. “Ebola: sicurezza per gli operatori e prevenzione della diffusione” - A.O Poma 

Mantova, 10 dicembre 2014 

2014-2015 

1. “Incontri multidisciplinari di Ostetricia-Ginecologia-neonatologia per 

professionisti del Dipartimento Materno Infantile” - A.O Carlo Poma 

Mantova, 9 giugno 2014 al 26 gennaio 2015, 10 crediti ECM 

2. Corso “ Il linguaggio dell’accordo, coaching” - La palestra della scrittura, 

Milano, novembre 2014 a gennaio 2015 

2015 

1. Corso “Gestione del rischio clinico” in sala parto – A.O Poma Mantova, 30 

settembre 2015, 8 crediti ECM 

2. Corso “L’Ostetricia e le evidenze 2015 Presente e futuro per scelte 

efficaci...con uno sguardo alla ginecologia” - AUSL Modena, 2-3 ottobre 2015, 

6,5 crediti ECM 

3. Corrso residenziale per: Coordinatori, assistenti di tirocinio dei corsi di laurea 

delle professioni sanitarie -sezione di Mantova- sul tema: “corso base sulla 

tutorship 2015”, dal 5 ottobre al 26 novembre 2015, 30 crediti ECM 

4. “La sanificazione e l’attività alberghiera azinda ospedaliera Carlo Poma” - A.O 

Poma Mantova, dal 24 al30 novembre 2015, 7 crediti ECM 

5. “Chi eravamo, chi siamo, chi saremo. Vent’anni di Azienda Ospedaliera e un 

nuovo traguardo: l’evoluzione del sistema socio sanitario Lombardo” - A.O 

Poma Mantova, 15 dicembre 2015, 2,8 crediti ECM 

2016 

1. “Corso residenziale per professionisti del dipartimento materno infantile su I 

disturbi mentali della donna in fase perinatale: diagnosi precoce e percorsi di 

cure all’interno dell’azienda” - A.O Poma Mantova, 8 marzo 2016, 4 crediti 

ECM 

2. “Corso teorico pratico per ostetriche e medici di sala parto sulle suture 

perineali” - ASST Mantova, 6 dicembre 2016, 9 crediti ECM 

3. “Gestione del rischio clinico in sala parto e corretta gestione delle emergenze 

ostetriche” - ASST Mantova, 12 dicembre 2016, 7 crediti ECM 

2017 

1. “Appunti per ostetriche e non solo” - Studia e Lavora Società di Formazione e 

Consulenza, Mantova. 

In Qualità di Relatore “le Buone pratiche in Sala Parto” 

2. “Rischio clinico in sala parto: applicazione deitrigger e classi di Robson 

attraverso l’utilizzo della piattaforma informatica regionale – CEDAP” - ASST 

Mantova, 19 aprile 2017, 4 crediti ECM 

2019 

1. “Gestione del rischio clinico in sala parto e corretta gestione delle emergenze 

ostetriche - l’assistenza alla gravidanza fisiologica BRO” - ASST Mantova, 

gennaio 2019, 33,8 crediti ECM 

2. “Gestione del rischio clinico in sala parto e corretta gestione delle emergenze 

ostetriche-l’assistenza travaglio e parto  BRO” - ASST Mantova, 27,3 crediti 

ECM 

3. “ Security Awarness” formazione a distanza – ASST Mantova, 11 marzo 2019, 

1,8 crediti ECM 

4. Mantova – FAD Securety Awarness 2019 – percorso Formativo e-learning, 7 

ottobre 2019 

5. Pre visita di UNICEF ITALIA per il programma “Comunità amica dei bambini” - 

ATS della Val Padana Mantova, 8 ottobre 2019 

6. “Percorso Nascita fisiologico un anno dopo, l’organizzazione del territorio e 

le linee di indirizzo nel Punto Nascita” - Milano, Regione Lombardia, 13 

novembre 2019 

7. “Addestramento informatico per coordinatori delle strutture cliniche sulle 

funzionalità del software TALETEWEB: rischio clinico – documenti e non 
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conformità anno 2019” - ASST Mantova, 2 dicembre 2019 

8. Giornate della Clinical Governance. Sviluppo delle buone pratiche : percorso 

nascita” - ASST Mantova, 16 dicembre 2019, 5,2 crediti ECM 

2020 

1. PROGETTO A.B.C.D.E. “Attenzione, Burnout, Compassion Fatigue, Disturbo 

post traumatico da stress… e oltre”- 10 dicembre 2020, 10,4 crediti ECM 

2021 

1. “Disturbi e infezioni delle vie urinarie nelle tre fasi di vita della donna: 

patologia in età fertile, in gravidanza e in menopausa” - A.O.G.O.I, 19 

novembre 2021, 12 crediti ECM 

2. “La corretta gestione della documentazione sanitaria: obblighi e rischi” - ASST 

Mantova, 29 dicembre 2021, 4 crediti ECM 

2022 

1. “ Prevenzione delle patologie e diffusione nei tossicodipendenti: la 

prevenzione e controllo delle infezioni Covid-19 nel contesto emergenziale” - 

Istituto Superiore di Sanità, 219 gennaio 2022, 20,8 crediti ECM 

2. Corso teorico pratico di sutura e lacerazioni post-partum” - ASST Mantova, 

1 febbraio 2022, 8,4 crediti ECM 

3. ItOSS: “Patologia cardiaca e tromboembolica in gravidanza” - 13 febbraio 

2022, 12 crediti ECM 

4. “Il ruolo del Coordinatore nella prevenzione delle ICA” - ASST Mantova, 11 

marzo 2022, 8 crediti ECM 

5. “ Patient Blood Management (PBM) in ostetricia” - SLOG, 28 maggio 2022, 

2,8 crediti ECM 

6. FAD “ Prevenzione e gravidanza: folati e acido folico per la protezione e il 

benessere di mamma e bambino”- A.O.G.O.I. 28 ottobre 2022, 9 crediti ECM 

7. FAD “ Il Papillomavirus non fa sconti a chi si è vaccinato contro il COVID: 

perchè è importante non abbassare la guardia anche sulla prevenzione delle 

patologie HPV-correlate” - A.O.G.O.I. 28 ottobre 2022, 9 crediti ECM 

8. “La ricerca che migliora le Cure” - Asst Mantova, 13 dicembre 2022, 4 crediti 

ECM 

9. “Gestione del TRAUMA TEAM: le Non Technical Skills (NTS) e la sicurezza del 

percorso”- AREU Milano, ASST Mantova, 19 dicembre 2022, 11,2 crediti ECM 

2023 

1. Congresso: “La lettura ragionata della cardiotocografia intrapartum” 

Castelnuovo del Garda, 13-14 gennaio 2023, 5,6 crediti ECM 

2. Formazione residenziale: “Formazione dei Lavoratori in materia di tutela 

della salute e della sicurezza nei luoghi di Lavoro – Modulo formazione 

Integrativa per Preposti”- ASST Mantova, 19 aprile 2023, 15,2 crediti ECM 

3. “Corso residenziale di TRIAGE OSTETRICO” - ASST Mantova, 5 e 10 maggio 

2023, 25,6 crediti ECM 

4. Corso “ Miglioramento della valutazione del CTG in travaglio di parto”- ASST 

Mantova, 24 maggio 2023, 3,9 crediti ECM 

 

PRIMA LINGUA  ITALIANA 

 

ALTRE LINGUE 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  SCOLASTICA 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
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comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

 UTILIZZO DI WORD, EXCEL, POWER POINT, POSTA ELETTRONICA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 Docente presso Università degli Studi di Milano, sede di Mantova, CDL Ostetricia, 15 ore di insegnamento: 

“LA PATOLOGIA IN GRAVIDANZA” MED/47 

Anno Accademico 2021/2022 

Anno Accademico 2022/2023 

 

PATENTE O PATENTI  B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

  Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 

sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento 

europeo sulla protezione dei dati personali”. 
 

 

 

 

Mantova, 23/06/2023 

 

 NOME E COGNOME (FIRMA) 

 Giulia Mantovani 

 


