
   
  
 

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  SANSEVERINO SARA 
Indirizzo  VIA MONASTEROLO 48, PIETOLE VIRGILIO MN 
Telefono  0376 /280857 

Fax  0376 /280857 
E-mail  sarasanseve@libero.it 

 

Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  15/03/1973 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 03/07/1996 A L 04/09/1997 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  C.S.A. COOP SERVIZI ASSISTENZIALI VIALE DELLA FAVORITA 1/B MN 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI ASSISTENZIALI 
• Tipo di impiego  SOCIO ASA 

• Principali mansioni e responsabilità  ATTIVITA’ DI ASSISTENZA ALLA PERSONA ANZIANA 
 
 

• Date (da – a)  DAL 04/09/1997 AL 07/06/1999 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  A.S.P.E.F.  P.LE MICHELANGELO 1,MN 

• Tipo di azienda o settore  ASL MANTOVA 
• Tipo di impiego  INFERMIERA PROFESSIONALE 

• Principali mansioni e responsabilità  ASSISTENZA INFERMIERISTICA 
 

• Date (da – a)  DAL 07/09/1999 A TUTT’OGGI 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  Azienda Ospedaliera  C.Poma 

• Tipo di azienda o settore  Ospedale C.Poma  
• Tipo di impiego  INFERMIERA DI EMODIALISI 

Da Aprile 2018 Coordinatore infermieristico del reparto di Dialisi ASST MN 
• Principali mansioni e responsabilità  Management infermieristico di un reparto complesso, gestione della turnistica, organizzazione 

trasporti, ricoveri, relazioni d’equipe, con l’utenza e la rete famigliare. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                                             

 



   
  
 

                             Formazione 

 
     Dal 2011 al 2012 
      Master di 1° Livello In Management   Infermieristico Università Degli Studi di  
     Brescia 
      Management infermieristico, ricerca, diritto sanitario, psicologia del lavoro, 
      studio di gestione,  turnistica,  ottimizzazione delle risorse. 
      Coordinatore infermieristico 
 
     110 
 

• Date (da – a)  DAL 1994 AL 1996 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI   C.R.I 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 INFERMIERISTICA 

• Qualifica conseguita  INFERMIERE PROFESSIONALE 
• Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 
  

 

 
                                            • Date (da – a) 

  
DAL 1992 AL1993 
 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

    TECNICO DELL’ALIMENTAZIONE CORSO REGIONALE POST DIPLOMA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  TECNICO DELL’ALIMENTAZIONE 
• Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 
  

 

• Date (da – a)  DAL 1988 AL1992 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 I.T.F A.MANTEGNA 

• Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

 CORSO QUINQUENNALE  BIOLOGICO SANITARIO 

• Qualifica conseguita  MATURITA’ SCIENTIFICA 
• Livello nella classificazione nazionale (se 

pertinente) 
  

 

 

 

 

  Coordinamento di un folto  team multidisciplinare, dove la comunicazione e la        
relazione risultano essere spesso complicate e conflittuali. Partecipazione a molti 
incontri sulla psicologia e gestione dei conflitti in ambito organizzativo. 
 

MADRELINGUA  italiano 

 

        francese 

   

   

• Capacità di lettura  SCOLASTICA 
• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 

• Capacità di espressione orale  SCOLASTICA 
 

• Date (da – a) 
• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
• Qualifica conseguita 

• Livello nella classificazione nazionale (se 
pertinente) 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 

ALTRE LINGUA 



   
  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE 
ESPERIANZA MATURATA COME ASSISTENTE VOLONTARIO DI 

COMUNITA’ GIOVANILI PARTECIPAZIONE A CONVEGNI 

SULL’IFERMIERISTICA INTERCULTURALE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Dall’Aprile del 2018 incarico di coordinamento del reparto di Dialisi dell’ASST Mantova 
Corso per coordinatore Centro Trapianti 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Utilizzo di reni artificiali multimarche ai fini della dialisi extracorporea. 
Buone capacità di utilizzo del pc  
Buone capacità di utilizzo della strumentazione in dotazione al reparto. 
 
 

 
 

Patente o patenti.  Patente A3 e B 
 
 
Mantova, 18/06/2022                                                                Sanseverino Sara 
 

 
 
 
 

 


