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RUGGERIROBERTA
roberta.ruggeri@asst-mantova.it

Dal 26/3/2025 ad oggi
Direzione Sanitaria -Azienda socio sanitaria territoriale di Mantova -
via lago Pajolo 10 Mantova.
Azienda Socio Sanitaria Territoriale
INFERMIERE REFERENTE ICA TERRITORIO
Dal 9/11/2024 al 26/3/2025
Direzione medica Presidio Mantova- Azienda socio sanitaria territoriale di Mantova —
via lago Pajolo 10 Mantova.
Azienda Socio Sanitaria Territoriale
INFERMIERA

Dal 1/12/2018 al 08/09/2024
SERT ASOLA - Azienda socio sanitaria territoriale di Mantova —
via lago Pajolo 10 Mantova.
Azienda Socio Sanitaria Territoriale
INFERMIERA
Attivita inerenti la presa in carico infermieristica di pazienti con dipendenze, nel setting
ambulatoriale e a domicilio
di pazienti cronici /adolescenti/ legali

Predisposizione in equipe multidisciplinare di Pl PAI per utenti
Attivita di prevenzione stili di vita
Attivita di prevenzione specifica HCV HIV Malattie trasmesse sessualmente.
Collaborazione sulla gestione flussi informativi della SC SerD
- Autorizzazione allinserimento dei flussi informativi di produzione del SerD nel sistema DSP-
FLUX di ATS Valpadana
- Attivita gestionali sullapplicativo al Gestionale del SerT “Dipendenze” di estrazioni dati con
finalita di produzione tracciati Alcol /* Strutture/ carcere/AMB nonché per elaborazioni statistiche.
_ |dentificazione quale Referente per le Strutture afferenti al SERD Mantova in occasione di
verifiche ispettive di ATS Valpadana di appropriatezza e di vigilanza
Partecipazione proattiva agli eventi promossi con la SC Qualita per la Struttura complessa
SERD e monitoraggio della modulistica presente in Talete.

DAL 23/09/2013 AL 30/11/2018
Con conferimento dellincarico relativo alla Posizione Organizzativa P.O. Responsabile Funzione
Formazione

Struttura Risorse Umane — Area valorizzazione Sviluppo e Formazione ASST Mantova
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Dal 1999 al 31/12/2015

- Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

via lago Pajolo 10 Mantova.

Struttura Risorse Umane — Area valorizzazione Sviluppo e Formazione

Collaborare alla definizione e realizzazione del Piano di Formazione Aziendale attraverso
Gestione degli incontri di analisi del fabbisogno formativo
definizione del documento di PFA

attivazione della procedura amministrativa correlata ( predisposizione delibere, governo delliter
autorizzativo, collaborazione alla gestione economica attraverso governo delliter inerente liter

delle liquidazioni )
definizione del planning degli interventi formativi

identificazione delle tipologia formative e delle metodologie didattiche appropriate per il
raggiungimento di obiettivi formativi gruppali e/o individuali

definizione report di attivita

Gestione del processo di accreditamento ECM CPD

Gestione trasmissione flussi per il Provider RL 003

Gestione del processo di accreditamento ISO 9001:2008

nel 2000 tutor didattico Corso di qualificazione per Operatori tecnici addetti all'assistenza
1999 Tutor didattico Diploma Universitario per infermiere

Dal 1996 al 1999

Ospedale Carlo Poma di Mantova — via lago Pajolo 10 Mantova.

Azienda Ospedaliera
INFERMIERA
Attivita come infermiera turnista in dermatologia degenza.

1996
Ospedale di Cremona
Azienda Ospedaliera
INFERMIERA
Attivita come infermiera turnista presso delle aree di rianimazione e area critica

28/6/1995
INFERMIERA

15/5/2008

MASTER UNIVERSITARIO DI 1° LIVELLO IN MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE

FUNZIONI DI COORDINAMENTO

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BRESCIA
Data:10/5/2025 Roberta Ruggerl
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