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F O R M A T O   E U R O P E O  
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V I T A E 

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Codice 昀椀scale 

e-mail  

Mar琀椀na Perdomini 

 

mar琀椀na.perdomini@asst-mantova.it 

Cell  

Nazionalità Italiana 

Data e luogo di nascita 19/11/1984  

 
  

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o se琀琀ore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Date 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

• Tipo di azienda o se琀琀ore 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dal 01 aprile 2025 ad oggi 

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Mantova (ASST); Strada Lago Paiolo 10, 46100 

Mantova 

DAPPS (Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie) 

Responsabile DAPSS Dipar琀椀mento Medico 

• ges琀椀one appropriata e 昀氀essibile delle risorse dipar琀椀mentali avvalendosi 

dell’a琀�vità dei Coordinatori; 

•  organizzazione dei processi assistenziali verso un miglioramento con琀椀nuo 

dei livelli qualita琀椀vi assistenziali secondo l’Evidence Based Pra琀椀cs; 

• de昀椀nizione degli indicatori e i sistemi di monitoraggio della qualità 

assistenziale;  

• promozione, di昀昀usione e applicazione di modelli assistenziali e di presa in 

carico innova琀椀vi; 

• raggiungimento degli obie琀�vi pre昀椀ssa琀椀 dalla Direzione Sanitaria e 

Sociosanitaria in termini di presa in carico del paziente ed e昀케cienza ed 

e昀케cacia dei servizi;  

• sviluppo di percorsi di integrazione Ospedale e Territorio 

 

 

Da maggio 2023 ad oggi 

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Mantova (ASST); Strada Lago Paiolo 10, 46100 

Mantova 

DAPPS (Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie) 

Responsabile Ges琀椀one fabbisogni del personale DAPSS 

• programmazione, ges琀椀one e monitoraggio del fabbisogno di personale in 

relazione alle varie professionalità; 

• allocazione delle risorse, ges琀椀one dei 昀氀ussi informa琀椀vi riferi琀椀 a tu琀琀e le 

quali昀椀che a昀昀eren琀椀 a DAPSS; 

• analisi predi琀�va delle cessazioni; 

• organizzazione dei processi opera琀椀vi di acquisizione delle risorse umane 

• programmazione e ges琀椀one delle procedure di mobilità interna 

• proge琀琀azione delle matrici di turno, supporto e monitoraggio alla stesura 



• 
• 

• 
• 

•

•

•
•
•
•

• 
• 

• 
• 

• 
• 

• 
• 

”; 

• Date 
• Nome e tipo di istituto di 

• Qualifica conseguita
• Data di laurea

• Date 
• Nome e tipo di istituto di 

• Qualifica conseguita
• Data di laure

• 
• Nome e tipo di istituto di 

• Qualifica conseguita

• Data di laurea

Dall’ anno accademico 2021

Dall’anno accademico 201 all’anno accademico 201

all’anno accademico 201 all’anno accademico 201



• 
• Nome e tipo di istituto di 

• Qualifica conseguita
• Data di laurea

Dall’anno accademico 200 all’anno accademico 200

• Date
• Nome e tipo di istituto di 

• Qualifica conseguita

Economico Tecnologio “A. Mantegna”, Mantova

• Date
• Nome del corso

• Ente organizzatore, luogo del 

• Date
• Nome del corso

• Ente organizzatore, luogo del 

• Date
• Nome del corso

• Ente organizzatore, luogo del 

• Date
• Nome del corso

• Ente organizzatore, luogo del 

• Date
• Nome del corso

• Ente organizzatore, luogo del 

• Date
• Nome del corso

• Ente organizzatore, luogo del 

• Date

’



• Nome del corso
• Ente organizzatore, luogo del 

• Date
• Nome del corso

• Ente organizzatore, luogo del 

• Date
• Nome del corso

• Ente organizzatore, luogo del 

• Da
• 

“Prepararsi alle emergenze: strategie per aumentare l’offerta di posti letto e di 
”

• Da
•

• 
•

“PROCEDURE, PROTOCOLLI e LINEE GUIDA: CIAK SI GIRA”

• 
• 

• 

Rispetto della gerarchia professionale nell’ambiente di lavoro. 



è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
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