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FORMATO EUROPEO PER 
IL CURRICULUM VITAE  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI   

Cognome e Nome  PELLINI ENRICA LUCIA 

CODICE FISCALE   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  enricalucia.pellini@asst-mantova.it 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 
Data e Luogo di nascita  06/05/1970          
 
 
 ESPERIENZA LAVORATIVA   

 • Date (da – a)  DAL 1990 AL 2023 
 
A.O CARLO POMA – ASST MANTOVA 
 SANITA’ 
TEMPO INDETERMINATO 
INFERMIERA/COORDINATORE INFERMIERISTICO 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)  06/08/1990 AL 31/10/1990 

 
USL  45 - P.O ASOLA 
S.C DI ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA 
TEMPO DETERMINATO 
 
INFERMIERA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)  01/11/1990 AL 31/12/1999 

 
A. O C. POMA – P.O DI ASOLA 
 
S.C DI CHIRURGIA GENERALE 
 
TEMPO INDETERMINATO 
 
INFERMIERA 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  
 

• Tipo di impiego  
 

• Principali mansioni e 
responsabilità  
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• Date (da –a) 01/01/2000 AL 31/03/2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

A.O  C.POMA  

• Tipo di azienda o settore  S.C CHIRURGIA GENERALE E APO 

• Tipo di impiego  TEMPO INDETERMINATO 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

COORDINATORE INFERMIERISTICO 

 
• Date (da – a)  01/04/2015 AL 24/07/2023 

A. O   C. POMA – ASST MANTOVA 
 
SS. CHIRURGIA GENERALE-DS –APO- BLOCCO OPERATORIO E PUNTI DI 
STERILIZZAZIONE- SALA GESSI 
TEMPO INDETERMINATO 
 
COORDINATORE INFERMIERISTICO 

• Nome e indirizzo del datore 

di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 

responsabilità  

 
 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  GIUGNO 1987 
ISTITUTO DON PRIMO MAZZOLARI 
 
MATERIE UMANISTICHE 
 
 
QUALIFICA ASSISTENTE PER L’INFANZIA 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  

• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date (da – a)  LUGLIO 1990 
SCUOLA INFERMIERISTICA SACRO CUORE (PARMA) 
MATERIE UMANISTICHE 
 
INFERMIERISTICHE 
 
INFERMIERA 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  
• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  
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 CORSI DI AGGIORNAMENTO: 
 
L’infermiere promotore di salute negli anni 2000 
IPASVI Parma 1990 
 
Il malato vasculopatico di interesse chirurgico 
Ussl 45 
1991 
 
A.I.d.s e prevenzione del rischio tra gli operatori sanitari 
Associazione dei comuni del chiese 
1992 
 
Il ruolo dell’infermiere professionale in chirurgia video assistita 
Ussl 47 C. Poma 1993 
7° corso aggiornamento cardiologico per il personale infermieristico 
AS.C. LO 
1994 
 
Ix congresso regionale A.C.O.I aggiornamento infermieristico 
A.C.O.I 
1996 
 
Analisi del carico di lavoro nell’azienda Il metodo infermieristico P.R.N 
1998 
 
Corso per addetto antincendio 
Corpo Nazionale Vigili del fuoco di Mn 
1999 
 
La videoendoscopica oggi 
Chirurgia Generale - Endoscopia P.O Asola 
1999 
 
Corso di prevenzione del rischio chimico e biologico relativo allo smaltimento dei rifiuti 
P.O Asola 
1999 
 
Prevenzione del rischio da movimentazione Manuale dei carichi pre operatori sanitari 
P.O Asola 
1999/2000 
 
Seminario sull’attuazione d.lgS 626/94 in ambito ospedaliero 
P.O Asola 
1999 
 
Responsabilità ed esercizio professionale 
A. O C. Poma  
2000 
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O.S.S Protagonisti o comparse nell’evoluzione dell’assistenza 
A.S.L- Scuola Infermieri Mn 
2001 
 
Controllo di gestione e Sistema Budget in sanità 
A. O C. Poma 
2001 
 
Approccio multidisciplinare al paziente con Trauma cranico 
Azienda Istituti Riuniti di Cremona 
2001 
 
Corso aggiornamento sulle suture 
Ethicon S.p.A. 
2001 
 
Management dei protocolli per la gestione dei dispositivi intravascolari. Prevenzione clostridium difficilis 
A. O C. Poma 
2002 
 
L’evoluzione della professione infermieristica tra autonomia e responsabilità 
IPASVI 
2003 
 
Corso B.L.S e defibrillazione precoce 
Croce costantiniana Mantovana 
2003 
 
La responsabilità professionale per coordinatori afferenti al dipartimento tecnico riabilitativo 
A. O C. Poma 
2003 
 
Progetto formativo per dirigenti e preposti ex D.lg. 626/94 
A. O C. Poma 
2004 
 
La nuova identità di ruolo dell’infermiere nell’era della trasformazione 
IPASVI  
2004 
 
Linee guide sull’assistenza infermieristica per presa in carico di paziente portatore di derivazione 
intestinale ed urinaria 
A. O C. Poma 
2004 
  
Dalla teoria alla prassi. La personalizzazione dell’assistenza infermieristica 
A. O   C. Poma 
2005 
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Sabato in chirurgia-Le neoplasie dell’apparato digerente e colon proctologiche 
A. O   C. Poma 
2005 
 
Sabato In chirurgia- la Day Surgery La patologia erniaria ed i grandi laparoceli. Le varici degli arti inferiori 
A. O C. Poma 
2005 
 
 
Sabato in chirurgia – L’obesità: patologia del benessere 
A. O C. Poma 
2005 
 
Sabato in chirurgia: La patologia neoplastica della mammella 
A. O C. Poma 
2005 
 
Implementazione di metodologie di valutazione delle prestazioni del personale 
A. O C. Poma 
2005 
 
Corso Residenziale per coordinatori 
A. O C. Poma 
2005 
 
Formazione continua e periodica dei Responsabili e degli incaricati del trattamento dei dati personali 
normativa privacy 
A. O C. Poma 
2006 
 
Corso residenziale per operatori sanitari all’uso sistema I-Trac 
A. O C. Poma 
2006 
 
L’imaging oggi in endoscopia digestiva 
A. O C. Poma 
2006 
 
Seminario per Dirigenti e preposti: Lo scenario giurisprudenziale nell’applicazione del Dlg’s626/94 
A. O C. Poma 
2006 
 
Prevenzione e protezione dalle punture accidentali 
Lauri 
2006 
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Seminario: La Metodologia sistemica nella gestione della prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro in 
applicazione del D.lgs. 626/94 
A. O C. Poma 
2007 
 
Corso di formazione continua in area manageriale per operatori del SSR con funzioni di coordinamento 
Poliambulanza - Bs 
2007 
 
 
Sabato in Chirurgia: la diverticolosi e la malattia diverticolare del colon 
A. O C. Poma 
2008 
 
Classificare la complessità assistenziale: il sistema informativo della performance Infermieristica (SIPI) 
A. O C. Poma 
2008 
 
Corso residenziale sull’uso della frigoemoteca hemosafe 
A. O C. Poma 
2008 
 
Classificare la complessità assistenziale: il sistema informativo della performance infermieristica 
Ospedale Nuovo – Monza 
2008 
 
Corso Residenziale per Facilitatori della gestione del dolore in ospedale 
A. O C. Poma 
2008 
 
Formazione a distanza sul tema Nuovo Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
A. O C. Poma 
2009 
 
Corso residenziale: Risk management e sicurezza del paziente nella gestione del farmaco in ortopedia 
A. O C. Poma 
2009 
 
Seminario: La nostra organizzazione-presentazione del piano di organizzazione aziendale 
A. O C. Poma 
2009 
 
Gruppo di miglioramento: stesura procedure sulla gestione delle ferite chirurgiche 
A. O C. Poma 
2009 
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I tumori del colon retto, la realtà mantovana 
A. O C. Poma 
2009 
 
L’uomo al centro? Etica e organizzazione al servizio delle persone 
A. O C. Poma 
2010 
 
Corso residenziale per auditors interni della documentazione clinica 
A. O C. Poma 
2010 
 
Progetto di sviluppo manageriale per coordinatori- 1°modulo processo di negoziazione del budget 
A. O C. Poma 
2010 
 
Corso base sulla tutorship 
A. O C. Poma 
2010 
 
Progetto sviluppo manageriale per coordinatori – 2° modulo 
A. O C. Poma 
2010 
 
Seminario: la prevenzione delle cadute dei pazienti 
A. O C. Poma 
2010 
 
Corso residenziale: Strumenti e metodi per lo sviluppo della clinical governance 
A. O C. Poma 
2010 
 
Cure palliative: un aiuto a gestire meglio i miei malati 
A. O C. Poma 
2011 
 
Corso residenziale tecnico-pratico finalizzato all’informatizzazione del percorso del paziente chirurgico 
A. O C. Poma 
2011 
 
Il paziente stomizzato e la rete dei servizi 
Studia e lavora 
2012 
 
Seminario: gestione peri-operatoria della terapia antitrombotica nel paziente cardiopatico 
A. O C. Poma 
2012 
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Il professionista sanitario pubblico dopo le recenti manovre economiche 
Pegaso 
2012 
 
 
Corso residenziale: metodi e strumenti di analisi e monitoraggio delle risorse umane e delle prestazioni 
assistenziali 
A. O C. Poma 
2012 
 
Prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee di varia eziologia: promozione di interventi condivisi e 
validati 
A. O C. Poma 
2012 
 
BLSD Base 
A. O C. Poma 
2013 
 
Corso teorico pratico come cambia l’offerta chirurgica il ruolo delle professioni sanitarie  
Associazione Italiano Day Surgery  
Rimini 
2013 
 
Il portfolio delle competenze in day surgery 
Associazione Italiano Day Surgery  
Rimini 
2014 
 
Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro -1° modulo 
A. O C. Poma 
2014 
 
Formazione addetti alla prevenzione incendi e gestione delle emergenze 
A. O C. Poma 
2014 
 
 
Formazione dei lavoratori in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro – 2° 
modulo 
A. O C. Poma 
2014 
 
La responsabilità degli esercenti le professioni sanitarie dopo la legge 8 novembre 2012 
Performance 
2014 
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Valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato 
A. O C. Poma 
2014 
 
 
Corso Residenziale per coordinatori: vuoi essere leader? Il mestiere del capo 
A. O C. Poma 
2015 
 
Gestione dell’emergenza intraospedaliera: BLSD Retraining 
A. O C. Poma 
2015 
 
Corso aggiornamento: Gastronews 
O.S. Pellegrino 
2016 
 
 
Corso aggiornamento: Day Surgery team 
O.S. Pellegrino 
2016 
 
 
Il procedimento disciplinare nel pubblico impiego 
ASST -Mantova 
2016 
 
Le funzioni di coordinamento: la documentazione 
ASST -Mantova 
 
2016 
 
FSC sullo sviluppo delle competenze nella gestione in sala operatoria d’interventi a bassa intensità 
chirurgica: IVG 
ASST -Mantova 
2016 
 
Le funzioni di coordinamento: standard e strumenti condivisi 
ASST -Mantova 
2016 
 
 
Corso: legge regionale 23/15 evoluzione del sistema sociosanitario lombardo 
ASST -Mantova 
2017 
 
Responsabilità degli operatori del servizio sanitario gestione del rischio e coperture assicurative 
ASST -Mantova 
2017 
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Corso per operatori di sala operatoria: utilizzo del laser in sala 
ASST -Mantova 
2107 
 
Corso: valorizzazione del customer  
ASST -Mantova 
2017 
 
Gruppo miglioramento creazione percorsi condivisi rete chirurgica aziendale 
ASST -Mantova 
2017 
 
Gruppo miglioramento  creazione percorsi condivisi rete ortopedica aziendale 
ASST -Mantova 
2017 
 
Corso: Lavoro di team: percorso attivazione delle nuove schede – ceck list di sicurezza 
ASST -Mantova 
2017 
 
Corso teorico pratico sull’emorragia post partum P.O Asola 
ASST-Mantova 
2018 
 
Corso: corretto posizionamento operando ed utilizzo elettrobisturi 
ASST-Mantova 
2018 
 
Corso:percorso di sviluppo delle competenze infermieristiche nella tecnica mininvasiva 
ASST-Mantova 
2018 
 
Corso: Valorizzazione della castomer satisfaction nell’ottica del miglioramento della soddisfazione dei 
cittadini 
ASST- Mantova 
2018 
 
Corso: La qualità in Sanità 
ASST-Mantova 
2018 
 
Corso :Implementazione percorsi in Sala operatoria 
ASST Mantova 
2018 
 
Corso: Le procedure e le normative del personale di Front Office 
ASST  Mantova 
2018 
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Corso: Fad Security Awarness  
ASST-Mantova 
2019 
 
Corso: Le cure fondamentali per l’assistenza infermieristica: una cornice di riflessione 
ASST-Mantova 
2019 
 
Corso: il ruolo del coordinatore nella prevenzione ICA 
ASST-Mantova 
2019 
 
Corso: Sicurezza in chirurgia: azioni di miglioramento a seguito di audit e nuova ceck list 2.0 
ASST-Mantova 
2019 
 
Corso: Addestramento informatico funzionalità del soft ware Talete web Q2015 per referenti di strutture e 
dei processi certificati ISO9001 anno 2019 
ASST-Mantova 
2019 
 
Corso: Addestramento informatico per coordinatori delle strutture cliniche sulle funzionalità del soft ware 
talete web: rischio clinico-documenti e non conformità 
ASST-Mantova 
2019 
 
Master primo livello: Management per le funzioni di coordinamento nell’area delle professioni sanitarie 
2020 
 
Corso: Prevenzione delle infezioni del sito chirurgico: la corretta preparazione del campo operatorio e la 
gestione degli antisettici a base alcolica. 
2022 
 
Corso :Tutto sui vaccini anti COVID -19 
2022 
 
Corso : La simulazione infermieristica: introduzione ed elementi generali 
2022 
 
 
Corso: ECA, etnie, culture e assistenza. 
2022 
 
Corso:formazione dei lavoratori imn materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 
lavoro_modulo formazione integrativa 
2023 
Corso: Il nuovo CCNL comparto sanità 
2023 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.  

Capacità di operare all'interno delle organizzazioni, procedendo per obiettivi e 
con una costante attenzione ai risultati da raggiungere.  
Acquisite competenze tecnico relazionali e funzionamento delle dinamiche di 
un’organizzazione e specifiche attività delle varie professioni con cui ci si 
interfaccia. 
Capacità di operare in diversi contesti professionali. 
Capacità di risolving problem 

 

 
PRIMA LINGUA  italiana 

 
ALTRE LINGUE  inglese 

 
• Capacità di lettura  Comprensione di testi scritti.  

• Capacità di scrittura  Capacità a scrivere testi semplici su argomenti a me noti. 

•Capacità di espressione 
orale  

Utilizzo espressioni e frasi semplici. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI  

Capacità di interagire con colleghi, collaboratori e utenti applicando strategie 
e tecniche appropriate di organizzazione e gestione  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  
 

Competenze in tema di organizzazione delle  attività , gestione delle risorse 
umane e materiali  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE  
 

Produzione procedure, percorsi, turnistica, medicazioni semplici e 
complesse. 

Tutoraggio  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE  
Musica, scrittura, disegno ecc.  

 

 
PATENTE O PATENTI  TIPO B 

 

  

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.  

 
Canneto Sull’Oglio , data 24/07/2023 
 
Pellini Enrica Lucia 


