FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Francesca Pasquali

Indirizzo

Telefono cellulare

E-mail francesca.pasquali@asst-mantova.it
Nazionalita Italiana
Data di nascita 19/08/1965
ESPERIENZA LAVORATIVA
Da 03/2014 ad oggi Coordinatrice Infermieristica Poliambulatori di Via Trento e Punti

Prelievo (“Armonia” di Porto Mantovano, Roncoferraro e Via Trento)

- Da01/2025 il coordinamento ¢ in via temporanea esteso alla
Struttura di Diabetologia e Malattie Metaboliche del Presidio di
Mantova

Da 04/2021 a 12/2023

Il coordinamento ¢ stato esteso in via temporanea al PRESST di Goito
(oggi Casa di Comunita)

Da 02/2008 a 04/2014

Coordinatrice Infermieristica Struttura Complessa di Terapia Intensiva
Neonatale, Neonatologia ¢ Nido

Da 10/2005 a 01/2008

Infermiera / Formatrice presso Servizio Formazione - Presidio
Ospedaliero di Mantova

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE
10/10/2004 Master in Management Infermieristico conseguito presso la Facolta di
Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi di Brescia
03/07/1995 Diploma di laurea o titolo equipollente di infermiere conseguito presso
la Scuola a fini speciali della Croce Rossa Italiana di Mantova
2004 Diploma di scuola media superiore conseguito presso il Liceo

Linguistico “Redentore” di Mantova

Dichiaro di aver ottemperato

alla Formazione ECM come definito dalla normativa nazionale.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente

riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali

Docente AIMI (Associazione Italiana Massaggio Infantile) Corsi di
Massaggio Infantile di base e avanzato

Corso di Fotografia Pubblicitaria presso Istituto Europeo di Design di
Milano (2 anni/3)

Gestione attivita di import export presso ditta Cattini G. Srl

Pagina 1/3- Curriculum vitae di Francesca Pasquali




PRIMA LINGUA Italiano
Inglese

Capacita di lettura Eccellente
Capacita di scrittura Buono
Capacita di espressione Buono
orale

Francese

Capacita di lettura Eccellente
Capacita di scrittura Buono
Capacita di espressione Buono

orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione é
importante e in situazioni
in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e
sport), ecc

Competenze relazionali ascrivibili ai ruoli Infermieristico e di
coordinamento: gestione del personale, dei conflitti interpersonali, risk
management e lavoro in équipe multidisciplinare.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Competenze e capacita organizzative inerenti il ruolo di Coordinatore
Infermieristico di Struttura Complessa (Neonatologia, T.I.N., Nido) e
Poliambulatori extra-aziendali

» Pianificazione

= Gestione del personale

»  Organizzazione del servizio

» Direzione

»  Sviluppo e Formazione delle Risorse Umane

»  Valutazione e Controllo
Collaborazione con attivita di segreteria e coordinamento del gruppo di
lavoro del Progetto Europeo “Sport Work” — EQUAL FASE II — Attivita
di Orientamento, Animazione ¢ Lavoro nello Sport anno 2007

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Competenza informatica di base Software applicativi di Office:
Windows aziendale, Word, Excel, Power Point, File Maker, Outlook,
Internet e altre piattaforme aziendali

Competenza tecnica per I’utilizzo materiali e apparecchiature sanitarie di
pertinenza infermieristica

| CAPACITA E COMPETENZE

Fotografia
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ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno
ecc.

Scrittura autobiografica
Cucito

Ricamo

Uncinetto

| PATENTE

‘ Patente Ae B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Nell’ambito del diploma di
Master in  Management
Infermieristico

Produzione dei seguenti elaborati, oggetto di valutazione, non editi a
stampa:

® (orso di perfezionamento in Programmazione sanitaria,
controllo dei processi di gestione e sviluppo delle risorse umane
nelle Aziende Socio-Sanitarie:”Assistenza Infermieristica:alcune
riflessioni”;
Corso di perfezionamento in Programmazione sanitaria,
controllo dei processi di gestione e sviluppo delle risorse umane
nelle Aziende Socio-Sanitarie:”Report dell’esperienza di stage
presso I’Unita Operativa di Urologia dell’ Azienda Ospedaliera
“Carlo Poma di Mantova”
Tesi di fine Master: “La gestione per processi: un’opportunita di crescita
professionale per I’infermiere”

Pubblicazioni e Relazioni a
convegni  nazionali e
internazionali

“Parental Support during hypotermic treatment in term asphixiated
infants” presentato al “Second Congress of the European Academy of
Paediatrics” — EAP a Nizza

“Quello degli altri ¢ sano e il mio no: La relazione infermiere-genitore di
un_bambino speciale” presentato al convegno: “Problematiche
Infermieristiche del nido di un punto nascita di [II°livello”

Attivita di docenza

Nell’ambito del “Progetto Quadro di Riqualificazione del Personale
OTA in OSS n°12 ore di docenza per 3 edizioni per un totale di 36 ore.

11 sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
I’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento
dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Mantova, 08/01/2025

NOME E COGNOME

Francesca Pasquali
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