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Promuovere l’analisi delle competenze esistenti rispetto ai processi di lavoro, al 

Predisporre, adottare e revisionale strumenti comuni per l’or
documentazione dell’assistenza.
Favorisce integrazioni, alleanze e sinergie all’interno del sisstema polimodulare 

• –
• –
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dei Presidi Ospedalieri Mantova, Asola, Pieve di Coriano, nell’ottica di 
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•

Implementazione del Sistema Qualità all’interno del Presidio

–



• –
•

• –
• –
•

• –
•

• –
• –
•

Gestione dell’Ambulatorio Stomie dal Novembre 2009 al Gennaio 2011
–

–
Tutor Progetto di Formazione Aziendale “Addestramento operatori sanitari 

Tutor Progetto Aziendale “Linea Guida Aziendale Gestione del Catetere 
Vescicale a Permanenza”

Formazione sul Campo “Elaborazione/Revisione di procedure, protocolli, linee 
guida e documentazione assistenziale/organizzativa” (Settembre

• –
• –
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•
•

• –
•
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•
• Master in Management per le Funzioni di Coordinamento nell’area delle 

•
•

delle attività riabilitative all’interno del Sistema Polimodulare REMS di 

•

•
•
•
• Esiti di cura sensibili all’assistenza infermieristica: indagine conoscitiva in 

•

•
•
•
• Ruolo e ambivalenza dell’Infermiere nel percorso di accompagnamento

•

•
•
•
•



•
•
•

•
•
•

•
•
•

competenze e integrando diversi ruoli professionali nell’ottica degli obiettivi 



– “ ”

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 


