
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Dall’Acqua Silvia

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail silvia.dallacqua@asst-mantova.it

Nazionalità Italiana

F O R M AT O  E U R O P E O 

P E R  I L  C U R R I C U L U M 
V I T A E 

 

Data e luogo di nascita 15 giugno 1984 - Mantova

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) DAL 01 DICEMBRE  2025 AD OGGI

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

ASST di Mantova “Carlo Poma” 
via Lago Paiolo,1 – 46100 – Mantova 

• Tipo di azienda o se6ore SeMore Ospedaliero

• Tipo di impiego Coordinatore InfermierisQco

• Principali mansioni e 

responsabilità

Coordinatore  InfermierisQco  del  Servizio  di  Emodialisi  del  PO  di  Mantova,  CAL  di 

Asola, CAL di Borgo Mantovano

• Date (da – a) DAL 01 GIUGNO  2018 AL 30 NOVEMBRE 2025

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

ASST di Mantova – Presidio Ospedaliero di Asola 
Piazza 80° Fanteria, 01 – 46041 – Asola 

• Tipo di azienda o se6ore SeMore Ospedaliero

• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e 

responsabilità

Infermiera in Pronto Soccorso
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• Date (da – a)  DAL 24 DICEMBRE 2007 AL 31 MAGGIO 2018

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

ASST di Mantova “Carlo Poma” 
via Lago Paiolo,1 – 46100 – Mantova 

• Tipo di azienda o se6ore SeMore Ospedaliero

• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e 

responsabilità

Infermiera in Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso

• Date (da – a) DAL 25 GENNAIO 2007 AL 23 DICEMBRE 2007

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro

Ospedale Civile di Volta Mantovana S.r.l. 
via Tonello,5 – Volta Mantovana (MN) 

• Tipo di azienda o se6ore SeMore Ospedaliero

• Tipo di impiego Infermiera

• Principali mansioni e 

responsabilità

Infermiera in Riabilitazione SpecialisQca

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 2021 - 2024

• Nome e =po di is=tuto di 

istruzione o formazione

Università Unitelma  - La Sapienza Roma 
Master I livello “Management e funzioni di coordinamento della professioni 

sanitarie”
• Principali materie / abilità 

professionali ogge6o dello studio

Organizzazione e gesQone delle aziende sanitarie 
Profili normaQvi e sociologici delle professioni sanitarie 
Innovazione e digitalizzazione nel seMore sanitario 
Contabilità pubblica e controllo di gesQone nella Sanità 
NormaQva e regolamentazione del sistema sanitario 
Competenze tecnico-specialisQche per la gesQone dei servizi sanitari

• Qualifica conseguita

• Livello nella classificazione 

nazionale (se per=nente)

102/110

• Date (da – a) 2003 - 2006

• Nome e =po di is=tuto di 

istruzione o formazione

Università degli Studi di Verona – Facoltà di Medicina e Chirurgia 
Corso di InfermierisQca 
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• Principali materie / abilità 

professionali ogge6o dello studio

Assistenza infermierisQca in area medica, chirurgica, criQca, materno-infanQle e 

psichiatrica 
FondamenQ di anatomia e fisiologia umana 
FondamenQ di Fisica, Chimica e Biologia 
FondamenQ di Psicologia e Antropologia 
FondamenQ di Lingua Inglese scienQfica

• Qualifica conseguita Infermiera

• Livello nella classificazione 

nazionale (se per=nente)

95/110

• Date (da – a) Dal 1998 al 2003

• Nome e =po di is=tuto di 

istruzione o formazione

IsQtuto Tecnico Commerciale “A. PitenQno” (Mantova) 

• Principali materie / abilità 

professionali ogge6o dello studio

Economia Aziendale 
DiriMo ed Economia PoliQca 
MatemaQca e MatemaQca Finanziaria 
FondamenQ di Lingua Inglese e Tedesca (con approfondimento nel campo 

economico) 
GesQone InformaQca dei sistemi aziendale

• Qualifica conseguita Ragioniere e Perito Commerciale

• Livello nella classificazione 

nazionale (se per=nente)

82/100
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da cer=fica= e diplomi 

ufficiali

Ho svolto vari corsi con aMestazione ECM su temaQche clinico assistenzali, tra i quali: 

22/10/2024 - Indicazioni E CorreMo Posizionamento Accessi Intraossei (Io) Adulto E 

Pediatrico In Emergenza-Urgenza  

01/10/2024 - GesQone dell’emergenza intraospedaliera – Corso BLS-D 

2024 – Corso “Lavaggio della mani e uQlizzo correMo dei guanQ (Modulo C)” 

2024 – Corso di Formazione infezioni correlate all’assistenza (Modulo B) 

05/04/2024 – GesQone dell’emergenza pediatrica intraospedaliera – Corso PBLS-D 

2024 – Corso dii Prevenzione e controllo delle infezioni correlate all’assistenza 

(Modulo A – Regione Lombardia) 

23/10/2023 – Modulo integraQvo triage pediatrico intraospedaliero di regione 

Lombardia per personale di PS generico 

2023 – Corso triage intraospedaliero regione Lombardia – Addestramento per 

infermieri di PS secondo il MTIRL 

2023 – Addestramento per infermieri affiancatori (tutor esperQ) per l’aevità di triage 

di pronto soccorso secondo il MTIRL 

2023 – Formazione Dei Lavoratori In Materia Di Tutela Della Salute E Della Sicurezza 

Nei Luoghi Di Lavoro - Modulo Formazione Specifica Per SeMori Della Classe Di 

Rischio Alto - (Ai Sensi Dell'art.37 D.Lgs. 81/2008 E S.M.I. E Degli Accordi Stato-

Regioni Del 21/12/2011, 07/07/2016)  

17-22/11/2022 - Corso triage intraospedaliero regione Lombardia- infermieri pronto 

soccorso  

4-5/03/2022 – Corso “ACLS Provider” 

febbraio 2020 – Corso “PALS provider” 

23/10/2019 – Corso “La legge sul consenso informato e le sue ripercussioni 

sull'aevità clinica In Emergenza-Urgenza”  

2019 – Corso “ACLS Provider” 

2019 – La movimentazione del paziente: corso per formatori 

2018 – La movimentazione del paziente: corso per ergoformatori 

15/05/2018 – Corso “Le revisioni sistemaQche Cochrane: conoscerle per uQlizzarle - 

implicazioni per la ricerca e la clinica” 

27/09/2017 – GesQone del paziente con trauma maggiore 

06/02/2017 – Corso retraining di triage infermierisQco per professionisQ che operano 

nell’ambito del pronto soccorso 

2016 – Corso “D.Lgs. 81/2008 - Formazione Generale” 

16-24/10/2014 – Corso “Formazione dei lavoratori in materia di Tutela della salute e 

della sicurezza nei luoghi di lavoro” 

17/03/2014 – Corso “Percorso Donna Vi.Vi. - dall’ospedale al territorio: le sinergie 

possibili” 

14-15/11/2013 – Corso “D.Lgs 81/2008 – Movimentazione manuale dei carichi” 

26/04/2013 – corso “Nozioni per una prima interpretazione 

dell’eleMrocardiogramma” 

14-15/12/2010 – Corso “Il triage infermierisQco in pronto Soccorso”
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PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE

INGLESE

 Capacità di le6ura Buono

• Capacità di scri6ura Buono

• Capacità di espressione orale Buono

TEDESCO

 Capacità di le6ura Buono

• Capacità di scri6ura Elementare

• Capacità di espressione orale Elementare

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente mul=culturale, 

occupando pos= in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc

Con la praQca della professione infermierisQca, sviluppate buone capacità 

comunicaQva-relazionali con la persona affeMa da malaea e con i familiari di tale 

persona. 

Sviluppate, inoltre, capacità relazionali con i colleghi anche in situazioni di stress (turni, 

urgenze di reparto) 

Svolta aevità di inserimento e affiancamento a colleghi infermieri inseriQ nell’equipe 

per la prima volta. 

Tutor esperto per l’affiancamento di infermieri in triage secondo il MTIRL 

2022  -  Sei  Non  Sei  -  Corso  Di  Formazione  Per  La  Prevenzione  Dell'aggressione  Nei 

ConfronQ Del Personale Delle StruMure Socio- Sanitarie  

Febbraio/Marzo 2023 – Il linguaggio del Pronto Soccorso, descalaQon e altre tecniche 

per gesQre l’aggressività dei pazienQ 

2020  –  ProgeMo  ABCDE  –  AMenzione,  bornout,  compassion  faQgue,  disturbo  post 

traumaQco da stress...e oltre 

2020  –  Prevenire,  riconoscere  e  disinnescare  l’aggressività  e  la  viiolenza  contro  gli 

operatori della salute 

25/03-24/04 2015 – Corso “Linguaggio e relazione: dal confliMo all’accordo” 

11-16/12/2013 – Corso “Linguaggio e relazione: dal confliMo all’accordo”
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CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progeL, bilanci; sul posto di lavoro, 

in aLvità di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.

2021 – Corso “Aspee organizzaQvi, elemenQ di governo e controllo e project 

management in sanità” 

2018 – Corso “Il Programma Nazionale EsiQ: come interpretare e usare i daQ” 

09/11/2013  –  Corso  “Il  programma  nazionale  esiQ:  supporto  alle  aevità  di  audit 

clinico ed organizzaQvo” 

09/11/2013 – Corso “Governo clinico: innovazioni, monitoraggio performance 

cliniche, formazione” 

22/12/2012 – Corso “l’Audit clinico” 

22/03/2012 – Corso “Il governo clinico”

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 
Con computer, a6rezzature 

specifiche, macchinari, ecc.

Buona conoscenza di tuMe le aMrezzature specifiche in dotazione ai reparQ in cui ho 

avuto modo di lavorare. 

Nel 2002 conseguita aMestazione ECDL per quanto riguarda il paccheMo applicaQvo 

Office 

Acquisita abilitazione per lo svolgimento di aevità di Triage avanzato (corso in aula 

eseguito nel 2010 e affiancamento in reparto nel 2016). Eseguito corso di Retraining 

nel febbraio 2017. 

oMobre 2017 - Corso residenziale di ecografia per infermieri di Medicina d’Urgenza e 

acceMazione

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 
Musica, scri6ura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate

2022 – Docente nel corso “EleMrocardiogramma: Interpretazione In Oeca Di ACLS” 

organizzato da ASST Mantova 

2018 - Corso Residenziale A CaraMere Obbligatorio "Intervento Di Formazione E 

Informazione Dei Lavoratori Ai Sensi Dell'art. 36 E 37 Del D.Lgs.N° 81/2008 - Corso 

Per Addee AnQncendio In Aevita' A Rischio Di Incendio Elevato - Modulo Di 

Formazione Specifica (Ai Sensi Dell'art.4 Dell'accordo Stato-Regioni 21/12/2011) 

PATENTE O PATENTI Patente di Guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
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CITTA’ Mantova  

DATA  18/01/2026 

 SILVIA DALL’ACQUA 

 ----------------------------------------------------- 

Il soWoscriWo è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli a^ e l’uso di a^ falsi sono puni` ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
soWoscriWo autorizza al traWamento dei da` personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei da` personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo 
sulla protezione dei da` personali”..
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