
dichiarazione mendace, ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 del DPR 445/2000, e sotto la propria 

d’ascolto su

Sant’Anna di Pisa 

della Sicilia “A. Mirri”

della linea di intervento “A scuola contro la violenza sulle donne” per la 

PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI 
FORMATIVI PER STUDENTI DELLA RETE: “A SCUOLA CONTRO LA 
VIOLENZA SULLE DONNE” DELLA PROVINCIA DI MANTOVA;

PER LA SELEZIONE DI ESPERTI PER L’ATTIVAZIONE DI PERCORSI 
FORMATIVI PER INSEGNANTI DELLA RETE: “A SCUOLA CONTRO LA 
VIOLENZA SULLE DONNE” DELLA PROVINCIA DI MANTOVA



spazio di ascolto dedicato ai dipendenti “Well.Co.Me (Benessere

subiscono situazioni di conflitto pregiudicanti sia l’efficacia della prestazione 

colleghi presso l’ASST di Mantova;

Dall’aprile

“Gender oriented” presso ASST di Mantova e ATS Valpadana

Dal 2012 Componente del Gruppo di lavoro aziendale “Stress lavoro correlato” 

un’azienda
l’Osservatorio Nazionale sulla Salute della donna

Complessa Qualita’, Accreditamento e Controllo Strategico in staff alla 

’

–



dal 15/04/2025 al 10/06/2025 docente nel corso “Strumenti di 

manager” promosso da ECOLE –
L’Education

l’Università degli Studi di Brescia, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 

presso l’Università degli Studi di Milano, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 

presso l’Università degli Studi di Brescia, Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso 

presso l’Università degli Studi di Milano, Facoltà di Medicina e 

e DEMOETNOANTROPOLOGIA presso l’Università degli Studi di Brescia, Facoltà 

2023 relatrice al convegno CISL “Parità di genere nelle imprese”

2023 relatrice al convegno “Verso la certificazione della parità di genere “Tutela 
lavoro” organizzato Da Regione 

2023 docente nel corso “Interventi di prevenzione, contrasto e sostegno 
donna nel mondo del lavoro” 

destinato all’Ordine degli avvocati di Mantova e Cremona

2021 Responsabile scientifica Corso di formazione “LA MEDICINA DI GENERE 
LEI E LUI: SIMILI MA NON UGUALI”

6 MAGGIO 2019 DOCENTE “LA PARITA’ E NON DISCRIMINAZIONE NELLA 
COSTITUZIONE ITALIANA E RUOLO DELLA CONSIGLIERA DI PARITA’ 

2 OTTOBRE 2019 RELATRICE “La comunicazione alla base degli errori 
sanitari e dei conflitti all’interno dell’equipe” –

10 MAGGIO 2018 RELTRICE “LE AZIONI DI MIGLIORAMENTO DA 

APRILE 2017 Responsabile scientifico e moderatrice del corso “Benessere 
organizzativo a 360°” rivolto ai dipendenti della PA” tenuto presso 

Provincia “METODI E STRUMENTI PER PROMUOVERE PARI OPPORTUNITA’ 



NELLA PA: Il linguaggio non discriminatorio e il ruolo del CUG” presso Provincia di 

personale ATA “La valorizzazione delle differenze di genere 
eticamente responsabile” presso 

disciplinare col tema “la mediazione dei conflitti tra operatori presso ASST di 

25 NOVEMBRE Anno 2017 docente col tema “Dico quello che sono e sono 
quello che dico” Riflessione sul linguaggio discriminatorio” in occasione della 
Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le donne“ presso 

col tema “Dico quello che sono e sono quello 
che dico” Riflessione sul linguaggio discriminatorio” nel convegno “
COMINCIARE DALL’EDUCAZIONE: Valorizzare la differenza per prevenire la 
violenza sulle donne” “Dico quello che sono e sono quello che dico 
sul linguaggio” presso il 

moderatrice/relatrice nel convegno “La mente è donna, prevenzione e cura 
nel mondo femminile”

Docente con i temi “Gestione dei gruppi di lavoro: strumenti relazionali 
"caldi" e Analisi S.W.O.T. sulla comunicazione interna” nell’evento formativo dal 
titolo “LA COMUNICAZIONE INTERNA AL SERVIZIO DEL BENESSERE 
ORGANIZZATIVO” presso l’

–

Docente con i temi “La promozione del Benessere Organizzativo” e 
“Le fattispecie giuridiche previste dal Codice di Condotta” nell’evento formativo dal 
Titolo “Comitato Unico Di Garanzia: Regolamento E Codice Di Condotta” presso 
l’

dipendenti della Pubblica Amministrazione “Metodi e strumenti contro le 

Unico di garanzia” presso i Comuni dell’Ambito Territoriale di Guidizzolo
2014: Docente col tema “Il benessere organizzativo in Azienda” nel Corso 
“Valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato” presso Azienda 

2013/2014: DOCENTE NEL corso “Responsabilità medica” presso AO Poma
Docente col tema “Rischio clinico e rischio lavorativo” nel Corso di 

Maggio 2014 Relatrice col tema “Il Consigliere di Fiducia: 

nel Convegno Regione Lombardia DG Salute, dal titolo “CUG: 
strumento di promozione della salute e del benessere”

docente con tema “La gestione costruttiva dei conflitti: la rabbia ha i suoi 
diritti” e “Laboratorio di manutenzione delle relazioni in equipe” nel Corso 

Progettazione, realizzazione di un progetto di “Analisi e supporto 
degli aspetti comunicativi, relazionali ed organizzativi nei Pronto Soccorso Aziendali” 

Docente nel corso “Formazione degli operatori sanitari sulla prima 
assistenza alle vittime di violenza di genere e stalking”
2013: Corso “Sistema di Gestione della qualità, rischio clinico e mediazione dei 
conflitti” presso OPG Castiglione delle Stiviere

3° Network Risk Management Regione Lombardia, Relazione “La 

organizzatrice e relatrice al convegno “Il dolore da curare”, 

dall’AO poma per sostenere la 10° giornata nazionale del sollievo



Hospital: presentazione del Poster Hospital without Suffering “Getting rid of 
Pain” 
ANNO 2010: relatrice in occasione della giornata mondiale dell’osteoporosi il 20 
ottobre 2010, con l’intervento “l’ospedale a misura di donna: il progetto bollini 
rosa” –

“Facilitatori della gestione del dolore in ospedale” presso AO C. Poma 

procedura aziendale per l’assistenza alle vittime di violenza di genere e stalking 

–

Corso “Base di Risk Management” con projet work dal titolo “Patient Safety 

sicurezza delle cure” 

Corso “ –
i”

Corso “Progetto A.B.C.D.E.: attenzione, burnout, compassion fatigue, disturbo 
post traumatico da stress...e oltre” organizzato da AGENAS
Corso “Prevenire, riconoscere e disinnescare l’aggressività e la violenza contro 
gli operatori sanitari” organizzato da FNOPI
Corso Universitario per l’Apprendimento Permanente “Bullismo e cyberbullismo: 
Comprenderli e prevenirli”

–

AGGIORNAMENTO PER MEDIATORE PROFESSIONISTA “Tecniche 

UNIVERSITA’ DI PAVIA – FACOLTA’ DI GIURISPRUDENZA

con un contributo progetti in partenariato locale in materia di pari opportunità” 

SANITÀ, “La gestione delle risorse umane in Sanità” presso Consorzio 

https://www.taleteweb.it/progetto-formativo-fad-la-reingegnerizzazione-dei-processi-in-sanita-bpr-metodi-modelli-e-strumenti-informatici/
https://www.taleteweb.it/progetto-formativo-fad-la-reingegnerizzazione-dei-processi-in-sanita-bpr-metodi-modelli-e-strumenti-informatici/


2 Corsi di perfezionamento universitario Base e Avanzato “Donne, politica, 
istituzioni” presso Università di Trieste –

convenzione con l’Azienda Ospedaliera Carlo Poma

Pedagogia, gestione d’aula, l’uso delle mappe concettuali, comunicazione in 
aula, strumenti didattici per facilitare l’apprendimento.

Corso di perfezionamento Universitario in “Tecniche alternative di risoluzione 
delle controversie e strumenti di giustizia riparativa”

Mediatore professionista abilitato all’iscrizione negli elenchi degli organismi di 

–

LA QUALITA’ presso Certiquality –

La serie di Norme ISO 9000, la conduzione degli audit secondo l’analisi di casi 

VALUTATORE DEI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITA’

COMMISSION INTERNATIONAL presso DIREZIONE GENERALE SANITA’ 



CORSO DI QUALIFICAZIONE AUDITOR INTERNO QUALITA’ presso 
–

AUDITOR INTERNO QUALITA’

Corso di Formazione su “Appropriatezza dei ricoveri ospedalieri secondo 
applicazione del protocollo Regionale di Valutazione dell’Appropriatezza” 

Laurea magistrale (secondo livello) in Scienze dell’Educazione indirizzo 
“Esperto nei processi formativi” 

–

Sociologia dell’organizzazione, lingua 

Dottore Magistrale (secondo livello) in Scienze dell’Educazione indirizzo 
“Esperto nei processi formativi” con votazione 110/110;

CORSO TRIENNALE REGIONALE D’INFERMIERISTICA

introduzione al libro “HE, SHE, THEY” prevenzione della violenza psicologica e 

articolo dal titolo “Benvenuto Benessere: conflitti come risorsa” pubblicato sul 

chronic patients, progetto “
articolo dal titolo “La mediazione dei confli
cittadino e ospedale” pubblicato sul magazine aziendale Mantova Salute
coautore dell’abstract “Esperienza di redazione di un documento di linee

correlate nell’AO Carlo Poma di Mantova”, inviato al Congresso Nazionale 

articolo dal titolo “Pieve, un ospedale a misura di donna” sul magazine 

pubblicazione e presentazione del Poster Hospital without Suffering “Getting rid 
of Pain”

–
pubblicazione e presentazione Poster “Hospital without Suffering "

per le pari opportunità dei Comuni dell’Alto Mantovano (MN



gestione d’aula e gruppi di lavoro

•
•
•

medici per il primo soccorso e l’assistenza infermieristica continuativa 


