
CURRICULUM VITAE 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Cognome e Nome CERESA CRISTINA

CODICE FISCALE CRSCST68E45E897J

Indirizzo VIA DON BOSCO N. 10 S. GIORGIO BIGARELLO MN

Telefono uff. 0376/435531  cell. 3926630254

E-mail cristina.ceresa@asst-mantova.it      

Nazionalità Italiana

Data e Luogo di nascita 05/05/1968    Mantova

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date Dal 7/08/1995 al 31/08/1995
Istituto Geriatrico “Nuvolari” di  Roncoferraro (MN)

Qualifica ASA

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

• Date Dal 01/09/1995 al 30/11/1995
Istituto Geriatrico Intercomunale di Rodigo (Mantova)

INFERMIERE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di impiego 

• Date Dal 20/01/1996 al 29/02/1996
Azienda USSL N. 22. Ospedale di Ostiglia.  (Mantova)

Unita’ Operativa di CHIRURGIA GENERALE
INFERMIERE 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 
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• Date Dal 01/03/1996 al 11/1997
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Ospedaliera Carlo Poma di  Mantova

Unità Operativa di MEDICINA GENERALE

Collaboratore Professionale Sanitario INFERMIERE

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego 

• Date  Dal 12/1997 al 24/09/2008
Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Unità Operativa di NEFROLOGIA
Collaboratore Professionale Sanitario INFERMIERE

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Date Dal 25/09/2008  al 30/09/2016
Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

Unita Operativa di EMODIALISI
Collaboratore Professionale Sanitario INFERMIERE

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego

• Date Dal 01/10/2016 al 13/10/2019
ASST Mantova   Sistema Polimodulare di REMS Provvisorie 
Castiglione delle Stiviere  (Mantova)

REMS 2 di Accoglienza Femminile - Media Complessità Assistenziale
INFERMIERE con FUNZIONI di COORDINAMENTO

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego

• Date Dal 14/10/2019 al 31/102025
ASST Mantova   

S.C. SERD e  MEDICINA PENITENZIARIA   
INFERMIERE con FUNZIONI di COORDINAMENTO

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego

• Date Dal 01/11/2025 ad oggi
ASST Mantova   

S.C. CURE PALLIATIVE DOMICILIARI ED HOSPICE
INFERMIERE con FUNZIONI di COORDINAMENTO

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

• Date 04/08/1987
Liceo Ginnasio “Virgilio” di Mantova

Diploma di Maturità Classica

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Date 03/07/1995
Scuola Infermieri Professionali presso C.R.I.  di Mantova

Diploma di Infermiere Professionale

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita 

• Date 07/12/2012
Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Brescia.

Master di 1^ livello in “Management infermieristico”

Votazione conseguita: 110/110 con lode

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

• Qualifica conseguita

CAPACITÀ E COMPETENZE 
. 

Capacità e competenze in ambito organizzativo e gestionale

Buon utilizzo di Personal Computer in ambiente Windows.

Principali tecniche dialitiche diffusive e convettive 

AGGIORNAMENTI 
PROFESSIONALI CON 
ATTESTAZIONE CREDITI ECM
DALL’ANNO 2012

2012

19/10/1012  “  Appropriatezza  delle  cure”  organizzato  da
FNOMCeO e collegio IPASVI
diabete” organizzato da Infomedica srl

17/04/2012  “La  sicurezza  dei  pazienti  e  degli  operatori”
organizzato da FNOMCeO e Collegio IPASVI

24/10/2012  “  Guadagnare in salute: interventi sugli  stili  di  vita”
organizzato da Zadig srl  FAD-ECM

22/10/2012  “  Competenze  di  base  del  counselling  in  ambito
sanitario” organizzato da Zadig  srl FAD-ECM
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2013

4/10/2013 “Gestione  dell’emergenza  –  urgenza  in  ambito
ospedaliero” organizzato da Azienda Ospedaliera C. Poma

11/10/2013  “  Governo  clinico:  innovazioni,  monitoraggio
performance cliniche e formazione” organizzato da FNOMCeO e
collegio IPASVI

08/10/2013 “Il programma nazionale esiti: supporto alle attività di
audit  clinico  ed  organizzativo”  organizzato  da  FNOMCeO  e
collegio IPASVI

2014

25/09/2014 “Corretto  uso  di  emocomponenti”  organizzato  da
Azienda Ospedaliera C. Poma

10/11/2014 “Gestione  della  chemioterapia”  organizzato  da
FNOMCeO e collegio IPASVI

19/10/2014 “L’evidence  based  practice  delle  procedute
infermieristiche” organizzato da Zadig srl e collegio IPASVI

26/10/2014  “Gestione delle linee venose” organizzato da Zadig srl
e collegio IPASVI

24/11/2014 “Gestione  della  BPCO”  organizzato  da  Zadig  srl  e
collegio IPASVI

19/12/2014 “Nuove  prospettive  in  ematologia”  organizzato  da
COGEST& C. srl

2015

9/2/2015 “Valutazione  e  gestione  del  rischio  stress  lavoro
correlato” organizzato da Azienda Ospedaliera C. Poma

14/3/2015 “Il  programma  nazionale  esiti:  come  usare  e
interpretare i dati”
Organizzato da IPASVI e FNOMCeO

25/09/2015 “Vivere in dialisi”. Organizzato da Collegio IPASVI

15/12/2015 “Chi  eravamo,  chi  siamo,  chi  saremo.  Vent’anni  di
Azienda Ospedaliera e nuovo traguardo: l’evoluzione del Sistema
Socio Sanitario lombardo” Organizzato da Azienda Ospedaliera C.
Poma.
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17/12/2015 “Formazione dei  lavoratori  in  materia  di  tutela della
salute  e  della  sicurezza  nei  luoghi  di  lavoro”  organizzato  da
Azienda Ospedaliera C. Poma

2016

24/02/2016 “La  sedazione  terminale  palliativa:  aspetti  clinici  ed
etici” organizzato da Zadig e Collegio IPASVI

25/02/2016 “Gestione  della  mobilizzazione  del  paziente  in
ospedale: problemi e soluzioni pratiche” organizzato da Zadig srl e
collegio IPASVI

16/05/2016 “La  gestione  dell’incontinenza  urinaria  e  fecale”
organizzato da Zadig srl e collegio IPASVI

20/01/2016 “Le  funzioni  di  coordinamento:  la  documentazione”
organizzato da ASST Mantova

19/12/2016 “Corso  residenziale  per  Coordinatori  di  Struttura
REMS  finalizzato  alla  programmazione  di  turni  di  servizio
attraverso piattaforma informatica SIGMA PLANNER” Organizzato
da ASST Mantova

19/12/2016 “Supervisione e discussione in equipe di  casi  clinici
complessi per la diagnosi ed il trattamento nella presa in carico
presso  le  REMS  di  pazienti  gravi,  che  hanno  compiuto  reati”
organizzato da ASST Mantova

2017

20/01/2017  “Le funzioni di coordinamento: standard e strumenti
condivisi”
Organizzato da ASST Mantova

04/01/ 2017 “Comunicare: una medicina per il cambiamento”
Organizzato da ASST Mantova

18/01/2017 “Gruppo di miglioramento per i coordinatori di struttura
REMS sul tema: il management, i suoi metodi ed i suoi strumenti
principali organizzato da ASST Mantova

dal 03/01/2017 al 31/03/2017 

LEGGE REGIONALE 23/15 S.M.I. - EVOLUZIONE DEL SISTEMA
SOCIOSANITARIO LOMBARDO: PRINCIPI E STRATEGIE
Edizione: 1

Pagina 5/ 12- Curriculum vitae di Cristina Ceresa



06/03/2017-13/03/2017 PROCEDIMENTO  DISCIPLINARE  NEL
PUBBLICO  IMPIEGO  E  LE  NUOVE  DISPOSIZIONI  DI
CONTRASTO  ALL'ASSENTEISMO  INTRODOTTE  DAL
DECRETO RENZI 2016
ECM: 5,6

21/06/2017

D.LGS.81/2008 - FORMAZIONE GENERALE
Organizzato da ASST Mantova durata ore 4
ECM: 6

27/09/2017 al 21/11/2017 

SUPERVISIONE E DISCUSSIONE IN ÈQUIPE DI CASI CLINICI
COMPLESSI PER LA DIAGNOSI ED IL TRATTAMENTO NELLA
LA PRESA IN CARICO PRESSO LE REMS DI PAZIENTI GRAVI,
CHE HANNO COMPIUTO REATI

LA  PROGETTAZIONE  E  LA  SPERIMENTAZIONE  DELLE
RESIDENZE  PER  L'ESECUZIONE  DELLE  MISURE  DI
SICUREZZA  NEL  PROCESSO  DI  TRASFORMAZIONE
DELL'OSPEDALE  PSICHIATRICO  GIUDIZIARIO  DI
CASTIGLIONE DELLE STIVIERE Anno 2017 REMS
Date: 21 incontri 
Edizione: 3

dal 27/09/2017 al 21/11/2017 

SUPERVISIONE E DISCUSSIONE IN ÈQUIPE DI CASI CLINICI
COMPLESSI PER LA DIAGNOSI ED IL TRATTAMENTO NELLA
LA PRESA IN CARICO PRESSO LE REMS DI PAZIENTI GRAVI,
CHE HANNO COMPIUTO REATI
Edizione: 5   ECM 12

28/11/2017 

CONTENZIONI  FISICHE  IN  AMBITO  PSICHIATRICO:
APPROFONDIMENTI NORMATIVI E GIURISPRUDENZIALI
Edizione: 1

30/11/2017 

3° CONVEGNO ANNUALE: “LA RICERCA CLINICA IN AZIENDA”
Edizione: 1   ECM 2.8

2018

Dal 31/01/2018 al 31/03/2018

LA  PROGETTAZIONE  E  LA  SPERIMENTAZIONE  DELLE
RESIDENZE  PER  L'ESECUZIONE  DELLE  MISURE  DI
SICUREZZA  NEL  PROCESSO  DI  TRASFORMAZIONE
DELL'OSPEDALE  PSICHIATRICO  GIUDIZIARIO  DI
CASTIGLIONE DELLE STIVIERE Anno 2017-2018  Gruppo PTR
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Date: 10 incontri  
Edizione: 4

14/02/2018

SUPERVISIONE  DI  UN  CASO  CLINICO  DI  PAZIENTE
BORDERLINE CON DOPPIA DIAGNOSI

25/05/2018

CONSENSO  INFORMATO  E  RESPONSABILITA’  MEDICA
NELL’ASSISTENZA DEL PAZIENTE FRAGILE
ECM. 1.2

24/09/2018 e 28/09/2018 

CORSO  RESIDENZIALE  A  CARATTERE  OBBLIGATORIO  DI
FORMAZIONE  ADDETTI  ALLA  PREVENZIONE  INCENDI,
LOTTA  ANTINCENDIO  E  GESTIONE  DELLE  EMERGENZE
(D.LGS.81/2008)  -  CORSO  DI  AGGIORNAMENTO.  ASST
MANTOVA
ECM. 12.80

18/04/2018

GESTIONE  DELL'EMERGENZA  INTRAOSPEDALIERA  -  BLSD
CORSO  RETRAINING  
ECM. 6.40
ASST MANTOVA

05/04/2018

NOZIONE  DI  GRUPPO  E  PROCESSO  GRUPPALE:
FONDAMENTI  DEL  LAVORARE  INSIEME  ASSTMANTOVA  -
PRESSO REMS CASTIGLIONE DELLE STIVIERE

16/3/2018-26/10/2018

LA  DBT  COME  PROGRAMMA  DI  RIABILITAZIONE:
L'APPROCCIO  DIALETTICO  AL  PAZIENTE  IMPULSIVO  E
MULTIPROBLEMATICO 
ASSTMANTOVA  PRESSOREMS  CASTIGLIONE  DELLE
STIVIERE

20/11/2018

LAVORARE CON I BORDERLINE: ASPETTI TEORICO-CLINICI E 
SUPERVISIONE DI CASI
ASST MANTOVA PRESSO REMS CASTIGLIONE DELLE STIVIERE
ECM. 4

14/05/2018 al 31/12/2018

LA  PROGETTAZIONE  E  LA  SPERIMENTAZIONE  DELLE
RESIDENZE  PER  L'ESECUZIONE  DELLE  MISURE  DI
SICUREZZA  |  Percorso  di  supervisione  metodologica  del
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processo di trasformazione dell’Ospedale Psichiatrico Giudiziario
di  Castiglione  delle  Stiviere  -  anno  2018

2019

17/01/2019

LETTURA CRITICA DELL’ARTICOLO SCIENTIFICO
ZADIG E FNOPI
ECM. 5

17/01/2019

IL PAZIENTE DISFAGICO: VALUTAZIONE E GESTIONE
ZADIG  - FNOPI
ECM. 5

05/03/2019

L’ADERENZA  ALLA  TERAPIA  FARMACOLOGICA:  CASI  E
PROBLEMI
ZADIG – FNOPI
ECM. 5

04/09/2019

GLI  EFFETTI  DELLA  LEGGE  24/2017  SULLA
RESPONSABILITA’ PROFESSIONALE DEGLI INFERMIERI
ZADIG – FNOPI
ECM. 3.9

05/09/2019

PREVENIRE,  RICONOSCERE  E  DISINNESCARE
L’AGGRESSIVITA’E LA VIOLENZA CONTRO GLI OPERATORI
DELLA SALUTE
ZADIG –FNOPI
ECM. 39.6

04/03/2019  11/03/2019

IL RUOLO DEL COORDINATORE NELLA PREVENZIONE DELLE ICA
ASST MANTOVA
ECM 8

06/06/2019
FONDAMENTI DEL LAVORARE IN GRUPPO APPROFONDITI ATTRAVERSO 
LA SUPERVISIONE DI CASI CLINICI
ASST MANTOVA REMS CASTIGLIONE DELLE STIVIERE
ECM. 7.80

30/08/2019-20/09/2019
SECURITY AWARENESS
ASST DI MANTOVA 
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ECM:1,8

26/09/2019 
PROGETTO RECOVERY.NET E REMS. UNA RETE DI RELAZIONI E 
OPPORTUNITA'
ASST MANTOVA REMS CASTIGLIONE DELLE STIVIERE
ECM. 6,00 

01/10/2019 al 05/11/2019
IL COLLOQUIO MOTIVAZIONALE
ASST DI MANTOVA

23/10/2019
IN RETE PER IL GIOCO D’AZZARDO
ASST DI MANTOVA
ECM. 4

27/11/2019
ADDESTRAMENTO INFORMATICO PER COORDINATORI DELLE 
STRUTTURE CLINICHE SULLE FUNZIONALITA' DEL SOFTWARE 
TALETEWEB: RISCHIO CLINICO-DOCUMENTI E NON CONFORMITA' 
ASST MANTOVA

2020
24/01/2020
L’INFERMIERE E LE CURE PALLIATIVE
ZADIG –FNOPI
ECM. 8

07/08/2020
PROGETTO A.B.C.D.E.
ASST DI MANTOVA E FORMAT SAS (FAD)
ECM: 10,4

31/08/2020
COVID 19: GUIDA PRATICA PER OPERATORI SANITARI
FNOPI E ZADIG FAD
ECM:10,40

05/10/2020

LA SIMULAZIONE IN INFERMIERISTICA:  INTRODUZIONE ED
ELEMENTI GENERALI.
FNOPI E ZADIG FAD
ECM: 7

29/10/2020

SARS-COV-2  PREVENZIONE,  PROTEZIONE  E  CONTROLLO
DELL’INFEZIONE E ADDESTRAMENTO ALL’USO DEI DPI DI 3°
CATEGORIA.
ASST di Mantova
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28/01/2020 – 15/07/2020

FSC REVISIONE DELLA DOCUMENTAZIONE SANITARIA DEL
SERD
ASST DI MANTOVA
ECM:10  10

2021

21/09/2021

LA  CORRETTA  GESTIONE  DELLA  DOCUMENTAZIONE
SANITARIA: OBBLIGHI E RISCHI 
ASST DI MANTOVA
FAD
ECM:4

03/11/2021

CORSO  SULLE  TECNICHE  DI  DE-ESCALATION
DELL’AGGRESSIVITA’ NEL DSMD
ASST DI MANTOVA – FAD
ECM: 4

10/11/2021

INFEZIONI  DA  COVID19:  VARIANTI,
EPIDEMIOLOGIA,TERAPIE,  VACCINI  E  MISURE  DI
CONTENIMENTO
AGENAS – BIOMEDIA – FAD
ECM: 18

11/11/2021

COVID 19
AGENAS IZEOS – FAD
ECM:6

2022

21/02/2022

APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI E
DELLE PROCEDURE DELL’EVIDENCE BASED PRACTISE
AGENAS – IDEA CONGRESS – FAD
ECM:10

07/04/2022

LA  SICUREZZA  DEI  VACCINI  ANTI  COVID-19:  PRINCIPI  DI
VACCINOVIGILANZA
AGENAS – ZADIG - FAD
ECM: 6.50

23/06/2022

GESTIONE DELL’EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA CORSO
BLSD
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ASST MANTOVA
ECM. 7.4

27/06/2022

IL DISTURBO ANTISOCIALE DI PERSONALITA' 
ASST MANTOVA
ECM. 7.8   

27/07/2022

SEI  NON  SEI  -  CORSO  DI  FORMAZIONE  PER  LA
PREVENZIONE  DELL'AGGRESSIONE  NEI  CONFRONTI  DEL
PERSONALE DELLE STRUTTURE SOCIO- SANITARIE
ASST MANTOVA – FAD
ECM 14.40

22/10/2022
LIBERI DAL FUMO: PREVENZIONE E CURA DEL TABAGISMO
ASST MANTOVA
ECM 10.40

31/12/2023

LE DIPENDENZE PATOLOGICHE: DISCUSSIONE ED ANALISI
DI CASI COMPLESSI ED APPROFONDIMENTO TEORICO
ASST MANTOVA
ECM. 14,4

2024

03-09/04/2024

TRAUMA ED ADDICTION
ASST MANTOVA
ECM 12,8

05-03-2024/12-11-2024
LA PROGETTUALITA’ TERAPEUTICA ANALIZZATA NELLA DISCUSSIONE IN
EQUIPE DEI CASI CLINICI

ASST MANTOVA
ECM 19,2

2025

21/03/2025

PREVENZIONE E CONTROLLO DELLE ICA. MODULO A (PNRR
– M6C2 2,2 b) – REGIONE LOMBARDIA
FAD 
ECM 10,4
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PRIMA LINGUA Italiano

ALTRE LINGUE Inglese 

• Capacità di lettura Buona

• Capacità di scrittura Discreta

• Capacità  di  espressione
orale 

Discreta

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

Mantova, 22/12/2025
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