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LAURA CASARI

Laura.casari@asst-mantova.it  laura.casari0Olpec.tsrm-pstrp.org

Italiana

10/04/1968

Dal 2/7/1990 al 29/11/1990 Tecnico di Laboratorio USL 15 Mirandola
Sezione di Citologia vaginale ed extravaginale. Gestione dei pap-test in screening
provenienti dai consultori afferenti alla citologia di Mirandola(MO).

Dal 11/02/1991 al 16/09/1991 Tecnico di Laboratorio USL 15 Mirandola

Dal 02/12/1991 al 30/06/2001 Tecnico Laboratorio di ruolo USL 15 Mirandola
Sezione di Citologia vaginale ed extravaginale. Gestione dei pap-test in screening
provenienti dai consultori afferenti alla citologia di Mirandola(MO). Esperienza nella
determinazione del Papilloma Virus(HPV)

Dal 1/07/2001 Tecnico Laboratorio Azienda Ospedaliera C.Poma

Esperienza presso il Laboratorio Analisi del P.O di Mantova, sono state acquisite
competenze nell’ambito della chimica clinica- HPLC- Allergologia- Tossicologia-
Sierologia ed urgenze.

Dal 16/03/2009 al 17/12/2018 Conferimento incarico temporaneo funzioni di
Coordinamento presso Laboratorio Analisi P.O. Pieve di Coriano, Acquisite
competenze nella gestione di emocomponenti, gestione e determinazione di test
pretrasfusionali. Gestione e implementazione della Qualita Aziendale con stesura di
procedure Aziendali ISO 9001 per i Laboratori.

Dal 01/01/2015 al 31/08/2017 Responsabile di Area Dipartimentale Dipartimento
Medicina di Laboratorio.

Dal 23/12/2021 a tutt’oggi conferimento incarico di coordinamento Laboratorio
Analisi Ospedale Destra Secchia Laboratorio Analisi

TECNICO DI LABORATORIO ASST MANTOVA



e Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da —a)

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
® Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.
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Istituto L.Einaudi Badia Polesine

Diploma di maturita professionale di Tecnico di Laboratorio Chimico Biologico
nell’anno 1986/87

Master di | livello per le funzioni di Coordinamento nell'area delle professioni
sanitarie.

Universita Telematica Pegaso conseguito 10/06/2019

Chimica Clinica/HPLC/Allergologia/Farmaco Tossicologia/Sierologia
Citologia /Gestione emocomponenti ed emoderivati

Coordinamento e gestione del personale Competenze relativamente
alla gestione della Qualita Aziendale

Italiano

Buona
Sufficiente
Sufficiente

ACQUISITE COMPETENZE ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI NELLA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

DAL 2009 Coordinamento presso il Laboratorio Analisi Presidio Pieve di Coriano.
DAL 01/01/2015 al 31/08/2017 Responsabile di Area Dipartimentale Medicina di
Laboratorio
Competenze direzionali: processo di budgeting

Integrazione organizzativa

Flessibilita organizzativa

Processi di sicurezza

Processi di Qualita
Competenze gestionali: gestione delle risorse umane
In questi anni ho contribuito al'implementazione dei POCT presso il Laboratorio di



Bozzolo e di tutti i glucometri presenti nei reparti di Asst Mantova contribuendo ad
organizzare la formazione di tutto il personale.

Nell’esperienza di RAD ho attuato il trasferimento di personale TSLB da Mantova a
Pieve di Coriano per poter attivare un turno di servizio h24 anziché una pronta
disponibilita.

Nell’anno in corso mi sto occupando della gestione di Tamponi Covid organizzando
in collaborazione con il Centro Servizi ed ATS, la programmazione di tamponi presso
il container antistante il P.O di Borgo Mantovano, seguendo personalmente ogni
tipo di attivita inerente I’esecuzione di tamponi Covid.

CAPACITA E COMPETENZE Buona conoscenza dei vari sistema informatici Aziendali e ottime conoscenze di tutti
gli strumenti assegnati ai Laboratori di Analisi Chimico Cliniche.

Competenza relativamente ai Laboratori di Anatomia Patologica.

Competenze acquisite nella gestione del Servizio di Medicina Trasfusionale

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Nessuna
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI

- PARTECIPAZIONE A CONGRESSI, CONVEGNI E CORSI DI AGGIORNAMENTO

- Convegno: prospettive diagnostiche e terapeutiche nelle infezioni genitali da Papilloma Virus Umano
24/11/1990

- 29-30 Marzo 1993: Corso teorico-pratico di citoistologia: ibridazione Molecolare degli acidi nucleici
- 13/02/2002: Incontro di formazione Avvio applicazione sistema qualita ISO 9000

- 07/10/2004 Aggiornamento il Laboratorio di coagulazione aspetti teorici e pratici

- dal 24/04/ al 11/05/2005 Corso per addetti antincendio in attivita a rischio di incendio eleveto.

- dal 28/10/2005 al 01/03/2006 Corso per operatori dei Laboratori di patologia clinica sul sistema di
qualita in Medicina di Laboratorio

- dal 10/05/2006 al 09/06/2006 corso residenziale per Tecnici Sanitari di laboratorio biomedico: la
gestione informatizzata del magazzino di Laboratorio

- dal 10/05/2007 al 30/11/2007 Gruppo di miglioramento sull’applicazione del sistema qualita

- dal 19/05/2008 al 22/10/2008 Corso residenziale per il personale: Test in urgenza Teoria e Pratica
- dal 14/072009 al 17/12/2009 corso residenziale per coordinatori sul tema: il governo del processo di
Budget, la gestione del personale qualita e appropriatezza

- 26/03/2009 Aspetti analitici e clinici dei biomarcatori

- dal 04/02/2009 al 18/12/2009 Gruppo di miglioramento per il personale dei Laboratori di Patologia
Clinica finalizzato alla revisione del sistema documentale per la certificazione dei processi.

- 09/04/2009 Formazione a distanza sul tema “nuovo testo unico in materia di salute e sicurezza nei
luoghi di lavoro”

- dal 14/10/2009 al 22/10/2009 Gestione del’emergenza Urgenza in ambito ospedaliero corso base.
- dal 25/06/2010 al 21/07/2010 Progetto di sviluppo manageriale per coordinatori
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- dal 30-31 /08/2010 Progetto di sviluppo manageriale per coordinatori “il linguaggio dell’accordo,
leggere gestire e orientare i rapporti di forza”

- dal 06/10/2010 al 08/10/2010 congresso nazionale della Societa Italiana di Biochimica Clinica e
Biologia Molecolare. La medicina di Laboratorio oggi: gestire 'emergenza e I'innovazione

- dal 03/03/2010 al 15/12/2010 Gruppo di miglioramento per il personale dei Laboratori di Patologia
Clinica finalizzato alla revisione del sistema documentale certificato a norma ISO 9001

- 26/08/2010 Corso residenziale per il personale sanitario sul tema “le procedure di acquisizione,
gestione e utilizzo dei beni: sperimentazione ed addestramento all’'uso applicativo informatico.

- dal 15/09/2010 al 30/11/2010 Gruppo di miglioramento SITRA a supporto del processo di
inserimento del personale finalizzato alla definizione delle job description

-dal 05/05/2011 al 20/12/2011 Gruppo di miglioramento per il personale sanitario (Sistema di gestione
della qualita certificato a norma ISO 9001)

- 08/06/2011 Corso residenziale gestione Qualita e sicurezza del paziente “strumenti e metodi della
Clinical Governance.

- dal 05/11/2012 al 07/11/2012 44° Congresso Nazionale della Societa italiana di Biochimica Clinica e
Biologia Molecolare

- dal 14/11/2012 al 16/11/2012 corso avanzato IMMULITE 2000 Xpi

- dal 16/04/2012 al 20/12/2012 Gruppo di miglioramento per il personale del Dipartimento di Medicina
di Laboratorio finalizzato alla revisione documentale del Sistema di Gestione della

Qualita certificato a norma ISO

- dal 07/05/2012 al 18/10/2012 Corso residenziale per Coordinatori Professionali si metodi e strumenti
di analisi e monitoraggio delle risorse umane e delle prestazioni assistenziali

- 12/02/2014 Convegno “Gestione e trattamento precoce della sepsi grave

- 09/05/2014 Corso POCT “il Laboratorio al letto del paziente: la tracciabilita del dato € la
responsabilita- corso manutentori/ istruttori/ formatori

- 29/05/2014 Convegno formativo interaziendale: corretto uso di emocomponenti ed emoderivati

-dal 12/11/2015 al 21/12/2015 Progettazione di interventi mirati alla revisione e/o miglioramento della
pratica basata sulle evidenze scientifiche (EBP)

-15/12/2015 Chi eravamo chi siamo, chi saremo vent’anni di Azienda Ospedaliera I'evoluzione del
sistema socio sanitario

-dal 24/02/2015 al 15/12/2015 Formazione manageriale per RAD e Direttori di Dipartimento clinico
Problem Solving & collaborative Making

- dal 09/10/2015 al 24/10/2015 L’Evidence Based Practice dalla teoria alla prassi corso base

- 13/10/2015 Percorso di Appropriatezza prescrittiva per I'elaborazione di Prestazioni Sanitarie di
Laboratorio

- dal 09/11/2016 al 14/11/2016 Il procedimento Disciplinare nel pubblico impiego e le nuove
disposizioni di contrasto all’'assenteismo introdotte dal Decreto Renzi 2016

- dal 06/09/2016 al 18/10/2016 Progetto per lo sviluppo del Piano di Organizzazione Aziendale
Strategico della ASST di Mantova 2016/2018

- 04/10/2016 Approfondimenti di Analisi Organizzativa correlati a progetti di Orizzontalita

- dal 25/07/2016 al 19/09/2016 Approfondimento su modelli Organizzativi Assistenziali di Orizzontalita.
- 07-08/06/2016 Corso di formazione sulla metodologia della ricerca

Dal 12/04/2016 al 31/05/2016 Approfondimenti di Analisi organizzativa correlati a progetti di
orizzontalita.

- 20/05/2016 La relazione empatica dialogo di coaching per un cambiamento possibile.

- 05/01/2017 Legge regionale 23/15 evoluzione del sistema sociosanitario lombardo principi e
strategie

- 22/11/2017 Il valore del rischio dall'identificazione al monitoraggio un caso di formazione integrata
dal dire al fare — format per dipartimenti sanitari

- dal 14/11/2017 al 30/11/2017 seminario per il personale dei laboratori afferenti al dipartimento dei
servizi finalizzato alla condivisione delle procedure preanalitiche per esami di Laboratorio

- 18/04/2018 evoluzione del controllo di qualita nella pratica di laboratorio corso avanzato
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-09/05/2018 approfondimenti tecnico diagnostici e nuove opportunita in citofluorimetria automatizzata.

- Asst Mantova Dipartimento dei Servizi 1°Semestre 2018 Dal 28/05/2018 al 05/08/2018

- Ospedale Civile Destra Secchia: leri Oggi e Domani Asst Mantova 27/09/2018

- Asst Mantova Addestramento informatico per Coordinatori delle strutture cliniche sulle
funzionalita del Softwar Taleteweb: Rischio Clinico- documento e non conformita Anno 2019

- Progetto A.B.C.D.E Attenzione, Burnout, Compassion Fatigue, Disturbo Post traumatico da
stress e oltre...11/09/2020

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

CITTA Revere __di Borgo Mantovano
DATA 13/09/2021
NOME E COGNOME (FIRMA) Casari Laura
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