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FORMATO EUROPEO PER 

IL CURRICULUM VITAE  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome e Nome  BOLOGNINI MORENA  

CODICE FISCALE   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  morena.bolognini@asst-mantova.it  
 
Nazionalità  italiana 
 
Data e Luogo di nascita   
 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA  

 
• Dal 01/ 09/2017 ad oggi  
 

Incarico posizione organizzativa “ Responsabile Processo di Ricovero Bed Manager  ” 
 
ASST Mantova  

 
Azienda Ospedaliera  
Settore Direzione Sanitaria  
 
 
Analisi organizzativa: gestione posti letto, accesso al ricovero e dimissione dal punto di 
vista amministrativo e assistenziale, ricovero in urgenza, ricovero in elezione, gestione 
liste di attesa, percorsi per patologia intra aziendali. 
 Riprogettazione e definizione : del fabbisogno di posti letto richiesti da PS e del Piano 
gestione sovraffollamento ( applicazione della delibera  Regione Lombardia X/2933 del 
19 dicembre 2014) ,monitoraggio andamento  dei vari dipartimenti gestionali in 
ottemperanza alla disposizione di direzione Sanitaria  

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
 
• Dal 02/ 01/2015 al 
31/08/2017  
 

Incarico posizione organizzativa “Bed Manager” 
 
ASST Mantova  
Azienda Ospedaliera  
Settore Direzione Sanitaria  “Gestione dei Processi Clinici “ 
 
 
Analisi organizzativa: gestione posti letto, accesso al ricovero e dimissione dal punto di 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  
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• Principali mansioni e 
responsabilità  

vista amministrativo e assistenziale,  ricovero in urgenza, ricovero in elezione, gestione 
liste di attesa, percorsi per patologia intra aziendali. 
 Riprogettazione e  definizione : del fabbisogno di posti letto richiesti da PS e del Piano 
gestione sovraffollamento ( applicazione della delibera  Regione Lombardia X/2933 del 
19 dicembre 2014) ,monitoraggio andamento  dei vari dipartimenti gestionali in 
ottemperanza alla disposizione di direzione Sanitaria  

 
 
 
• Dal 15/ 03/2012 al 
01/01/2015  
 

Incarico posizione organizzativa “Responsabile Area Dipartimentale Emergenza 
Urgenza” 
 
Azienda Carlo Poma MN 

 
Azienda Ospedaliera  
Responsabile Area Dipartimentale 
 
Coordinamento, analisi organizzativa, programmazione sanitaria, studio del bisogno 
formativo, miglioramento dei processi assistenziali, gestione dei gruppi e delle relazioni, 
gestione delle risorse umane, definizione del fabbisogno infermieristico. 

Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  
• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Dal 15/ 03/2011 al 
15/03/2012  

 Incarico posizione organizzativa “Responsabile di Area ambulatoriale intra ed 
extraospedaliera” 
 
Azienda Carlo Poma MN 

Azienda Ospedaliera 
Responsabile di Area 
 
Coordinamento, analisi organizzativa, programmazione sanitaria, studio del bisogno 
formativo, miglioramento dei processi assistenziali, gestione dei gruppi e delle relazioni, 
creazione di una rete con gli altri dipartimenti 

 Nome  del datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
 
 
 
Dal 09/08/1990 al 14/03/2011 
 

Reparto di Riabilitazione, D.H. reumatologico , Servizio di riabilitazione fisioterapia del 
presidio ospedaliero di Pieve di Coriano 
  
Azienda Carlo Poma Mantova 

Azienda Ospedaliera  
Infermiera 
 
Rappresentante Lavoro Sicurezza (R.l.s.) dall’anno 2000 in azienda Carlo Poma 
Referente dal 1990 del trattamento medicamentoso delle ulcere cutanee mediante 
presidi farmacologici e l’utilizzo di apparecchi elettromedicali presso il reparto di 
Riabilitazione Specialistica dell’ospedale di Pieve di Coriano Azienda Carlo Poma (MN) 

 Referente Qualità e accreditamento del Servizio di riabilitazione 

• Nome  del datore di lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  
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• Dal 09/10/1989 al 
08/08/1990 
 

 Reparto di Fisiatria  del presidio ospedaliero  di Concordia Modena 
 
 
 
U.S.L 15 in Mirandola Modena 

Azienda Sanitaria Regionale 
infermiera 
nessuna 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  
• Tipo di azienda o settore  
• Tipo di impiego  
• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
 Dal 13/ 07/1989 al 
08/10/1989 

  Centro integrato Servizi per anziani  
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro  

Centro integrato Servizi per anziani Mirandola Modena 

• Tipo di azienda o settore  Azienda Socio Sanitaria 
• Tipo di impiego  infermiera 
• Principali mansioni e 
responsabilità  

nessuna 

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
Sessione 2010-2011 
 

Master universitario in “Management  infermieristico” con la seguente votazione 104/110 
(12/12/2012) 
Università degli Studi di Brescia 
 
Analisi dei processi assistenziali ed organizzativi, Sociologia, nuove teorie 
dell’assistenza infermieristica, economia sanitaria gestionale 
 
Coordinatore infermieristico 
 
Europeo  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  
• Qualifica conseguita  
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

 
 
 

 Sessione 2009-2010 
 

Master universitario in “Gestione della qualità del rischio clinico e della sicurezza del 
paziente” con la seguente valutazione 110/110 
Università degli Studi di Verona 
 
Analisi dei processi, conoscenza degli strumenti per la prevenzione e studio eventi 
avversi e sentinella , Organizzazioni complesse,  
 
Gestore della qualità del rischio clinico e della sicurezza del paziente 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  
• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  
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• Sessione 2008-2009 
 

Master universitario di primo livello in  Infermieristica e Ostetricia Legale e Forense con 
la seguente valutazione 110/110 

Università degli Studi di Brescia Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 
Medicina Legale, infermieristica legale, Diritto Sanitario, studio degli abusi sessuali, 
vittimologia, criminologia, studio dei percorsi assistenziali, rischio clinico 
 
 
Infermiera Legale Forense 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  

• Qualifica conseguita  
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

 
• Anno accademico  2007-
2008  

Corso di perfezionamento “Programmazione e Politiche Sanitarie-Metodologia della 
ricerca, Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane” 
 
Università di Brescia sezione di Mantova presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia   ” 
 

Analisi dei processi , Ricerca clinica, Gestione Risorse Umane, Diritto del lavoro, 
economia sanitaria e gestionale 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  

• Qualifica conseguita  
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

 
 1996   Maturità Professionale  

 
Istituto professionale Mazzolari Mantova 
 
Pedagogia psicologia età evolutiva 
 
 
Assistente di comunità infantile 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  

• Qualifica conseguita  
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

 
 
 

Dal 1986 al 1989 Scuola per infermieri  
 
U.S.S.L  15  Mirandola  Modena 
 
 
 
 
infermiera 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  

• Qualifica conseguita  
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.  

 

 
PRIMA LINGUA  italiana 

 
ALTRE LINGUE  francese 

 
• Capacità di lettura  Buona  
• Capacità di scrittura  Buona 
• Capacità di espressione orale  Buona  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 
multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è 
importante e in situazioni in cui è 
essenziale lavorare in squadra 
(ad es. cultura e sport), ecc.  

L’esperienza professionale soprattutto negli ultimi anni mi ha permesso di 
sviluppare competenze relazionali basate sulle tecniche di linguaggio e lo 
sviluppo dell’intelligenza emotiva . Buon spirito di gruppo.  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato 
(ad es. cultura e sport), a casa, 
ecc.  

Buona esperienza nella gestione di progetti organizzativi  
Sviluppo ,negli anni precedenti in qualità di responsabile di area 
dipartimentale, della gestione del personale  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE  

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.  

CAPACITÀ  DI UTILIZZO DEL COMPUTER Microsoft Word; M. Power Point; M. Publisher, 
M. Excel; Outlook express; Internet Explorer.  

Buona padronanza dei processi di qualità e accreditamento acquisiti in 
formazione ( master in rischio clinico) e sul campo  

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE  
SPECIFICHE PER LA 

FORMAZIONE 

attività di docenza e  pubblicazioni,   

• : LA GESTIONE DEL SOVRAFFOLLAMENTO NEI P.S. NEL PERIODO 
INVERNALE (2017/2018) TRAMITE L’ATTIVAZIONE STRAORDINARIA DI 
LETTI AGGIUNTIVI “PRO TEMPORE” DI MEDICINA PER ACUTI  E  DI 
POSTI LETTO SUB ACUTI  : L’ESPERIENZA DELLA AZIENDA SOCIO-
SANITARIA ASST DI MANTOVA. Presentazione. Basili Galavotti Bolognini 
. Pubblicazione giornale AMDO . 44°convegno  

• Pubblicazione: IL PERCORSO ORTOGERIATRICO IN UNA OTTICA DI 
ANALISI DI PROCESSI: L’ESPERIENZA DELLA AZIENDA SOCIO-
SANITARIA-TERRITORIALE DI MANTOVA. Presentazione Poster 
convegno AMDO 2017. Basili, Bolognini, Galavotti ,Benazzi,  Lombardi 
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Vallari  Melegari Ventura . 43° convegno AMDO  

• Pubblicazione : Il modello della gestione operativa per il governo dei 
processi produttivi ospedalieri:l’esperienza della azienda socio sanitaria 
asst Mantova. Basili,Bolognini,Melegari,Vallari,Lucchini Storti. 42° 
congresso Nazionale AMDO. Rivista trimestrale gennaio marzo 2017  

• CORSO RESIDENZIALE A CARATTERE OBBLIGATORIO PER 
PROFESSIONISTI SANITARI DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI 
MALATTIE INFETTIVE (EX L. 135/90) . Dal 15/11/2016 al 12/12/2016 – 
Docente ore 2 - Crediti acquisiti 2,00 

• Docente convegno del 6/11/2015 presso collegio IPASVI sezione Mantova 
dal titolo” Il percorso dall’ospedale al territorio: la rete dei servizi per la 
persona fragile” cod ID:101695.1 della durata 7 ore  

• Progetto Pilota di formazione degli operatori sanitari sulla prima assistenza 
alle vittime di violenza di genere e stalking: "OUT OF VIOLENCE -Rete di  
supporto per l'uscita dalla violenza" (realizzato con il contributo del 
Dipartimento delle Pari Opportunità) 2012 - 2013 -  data inizio 19/02/2013 - 
data fine 04/06/2013- ore docenza 33 - crediti acquisiti 16,50  

• Corso residenziale teorico pratico,  rivolto al  personale addetto al servizio 
di trasporto sanitario D.g.r. 30 maggio 2012 - 1^Edizione - data inizio 
19/02/2013 - data fine 04/06/2013 - ore docenza 1,20 - crediti acquisiti // 
(non accreditato CPD)  

• Corso residenziale teorico pratico,  rivolto al  personale addetto al servizio 
di trasporto sanitario D.g.r. 30 maggio 2012 - 2^Edizione - data inizio 
17/09/2013 - data fine 22/10/2013 - ore docenza 1,45- crediti acquisiti // 
(non accreditato CPD) 

• Corso residenziale teorico pratico,  rivolto al  personale addetto al servizio 
di trasporto sanitario D.g.r. 30 maggio 2012 - 3^Edizione - data inizio 
29/10/2013 - data fine 30/11/2013 - ore docenza 1,45- crediti acquisiti // 
(non accreditato CPD 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE  

Musica, scrittura, disegno ecc.  

Canto 
Organizzatrice di eventi e party  

 
PATENTE O PATENTI  Patente A e B  

 
ULTERIORI INFORMAZIONI  Partecipazione a vari congressi ,seminari gruppi di miglioramento: 

• PERCORSO MULTIDISCIPLINARE ORTOGERIATRICO Dal 09/11/2021 al 

14/12/2021 -  
• “La dieta chetogenica:definizione e applicazioni cliniche ne paziente 

con eccesso di peso”Agneas Percorsi clinico assistenziali diagnostici 
e riabilitativi, profili di assenza-profili di cura dal 11/0932021 al 
10/03/2022. Crediti formativi ECM 22,50 Evento formativo 315166 
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• “Innovazione in Aereosolterapia”Agenas Percorsi clinico assistenziali 
diagnostici e riabilitativi, profili di assenza-profili di cura dal 
22/09/2020 al 21/09/2021. Crediti formativi ECM 10,50 Evento 
formativo 295041 

• LA FORZA DEL TEAM E LA LEADERSHIP RELAZIONALE 
Dal 14/09/2021 al 28/09/2021 – Partecipante ore 20 - Crediti acquisiti 
20,00 
 

• COVID: UNITA’ DI CRISI PER LA GESTIONE DELL’EMERGENZA 
EPIDEMIOLOGICA DA NUOVO CORONAVIRUS.Sistema regioale ECM-
CPD . Dal 30/06/2020 al 18/12/2020 16 ore. Crediti formativi ECM 16. 

 
• Update sulla gestione delle Patologie Respiratorie ( Documentazione 

clinica. Percorsi clinico assistenziali diagnostici e riabilitativi, profili di 
assenza-profili di cura. Agenas dal 01/02/2020 al 31/12/2020. Crediti 
formativi ECM 24 . 18/09/2020  

• Progetto ABCDE ( Attenzione Burnout Compassion,Fatigue,Disturbo 
post traumatico da stress…e oltre Programma nazionale per la 
formazione continua dei professionisti della SanitàProvider  Format 
sas-accreditamento n.514. Evento formativo n. 296024. Crediti 
acquisiti 10,04. 03/09/2020 

• La Polmonite Comunitaria ai tempi del Covid-19 . Corso on line 
03/06/2020. Crediti formativi  ECM 14,3 . Provider Agenas ECM 

• COVID: UNITA’ DI CRISI PER LA GESTIONE DELL’EMERGENZA 
EPIDEMIOLOGICA DA NUOVO CORONAVIRUS Codice obiettivo: 2 
Codice corso: 156276 Edizione: 1 Date corso: 8 Sede: CUA ( Corsi 
Universitari Aziendali ) - Palazzina n° 19 - Azienda Socio Sanitaria 
Territoriale di Mantova. Crediti ECM: 16,00 .Giugno 2020  

• LA CORRETTA GESTIONE DELLA DOCUMENTAZIONE 
SANITARIA: OBBLIGHI E RISCHI Date: 1 SETTEMBRE AL 29 
DICEMBRE 2021 https://fad.dsit.it/ecm_documentazionesanitaria 

• GESTIONE POSTI LETTO E SOVRAFFOLLAMENTO IN PRONTO 
SOCCORSO Dal 28/06/2019 al 13/12/2019 – Partecipante ore 10 - 
Crediti acquisiti 13,00 Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato 

• SECURITY AWARENESS Dal 19/09/2019 al 19/09/2019 – 
Partecipante ore 1 - Crediti acquisiti 1,80  

• 4° CONVEGNO ANNUALE: “LA RICERCA CLINICA IN AZIENDA” 
Il  31/01/2019 – Partecipante ore 4 - Crediti acquisiti 1,20  
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato 

• CORSO AVANZATO DI METODOLOGIA DELLA RICERCA STUDI 
CLINICI: METODOLOGIA DI PROGETTAZIONE ED 
ELABORAZIONE Dal 05/04/2018 al 20/11/2018 – Partecipante ore 
13,5 - Crediti acquisiti 20,80 Tipo corso Obbligatorio – Esame 
Superato  

• IL NUOVO MODELLO DI PRESA IN CARICO: PROFESSIONISTI A 
CONFRONTOIl 06/11/2018 - Partecipanteore 6 - Crediti acquisiti 1,80  
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato  
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• CLASSIFICAZIONE DELLE INFORMAZIONI PER PERSONALE 
SANITARIO Dal 12/12/2017 al 12/12/2017 – Partecipante Tipo corso 
Obbligatorio - Esame Superato 

• CORSO AVANZATO DI METODOLOGIA DELLA RICERCA: 
PERCORSO GUIDATO DALLA STESURA DEL PROTOCOLLO 
ALLA PUBBLICAZIONE DELL'ARTICOLO  Dal 19/04/2017 al 
12/12/2017 - Partecipanteore 26 - Crediti acquisiti 26,00 Tipo corso 
Obbligatorio - Esame Superato 

• AUDIT SUL PROCESSO DI VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE 
DEL PAZIENTE FRAGILE Dal 14/04/2016 al 06/12/2016 - 
Partecipante 
ore 24 - Crediti acquisiti 20,00  Tipo corso Obbligatorio - Esame 
Superato 

• COMUNICARE: UNA MEDICINA PER IL CAMBIAMENTO 
Il 24/10/2016 - Partecipante 
ore 4 - Crediti acquisiti 2,80  
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato  

• PRONTO SOCCORSO: EMERGENZA ASCOLTO. CUSTOMER 
SATISFACTION, VALUTAZIONE CIVICA DEI SERVIZI E BUONE 
PRATICHE. Il 22/10/2016 – Relatore ore 6 
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato  

• PROGETTO PER LO SVILUPPO DEL PIANO DI ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE STRATEGICO DELLA ASST DI MANTOVA ANNI 2016 
- 2018 
Dal 06/09/2016 al 18/10/2016 – Partecipante ore 11,5 
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato  

• APPROFONDIMENTI DI ANALISI ORGANIZZATIVA CORRELATI A 
PROGETTI DI ORIZZONTALITA': I MARTEDI' DI STUCCHI - 2° 
semestre 
Il 04/10/2016 – Partecipante ore 2,5 
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato  

• CORSO DI FORMAZIONE SULLA METODOLOGIA DELLA 
RICERCA 
Dal 07/06/2016 al 08/06/2016 - Partecipante 
Presenza minima non superata, frequenza: 4 su 8 
Tipo corso Obbligatorio -   

• APPROFONDIMENTI DI ANALISI ORGANIZZATIVA CORRELATI A 
PROGETTI DI ORIZZONTALITA' - “I MARTEDI' DI STUCCHI” 
AO CARLO POMA - Direzione Strategica  
 Dal 12/04/2016 al 31/05/2016 - Partecipante 
ore 5 - Crediti acquisiti 3,50  
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato  

• 2° CONVEGNO ANNUALE: LA RICERCA CLINICA IN AZIENDA 
Il 26/05/2016 – Partecipante ore 4 - Crediti acquisiti 2,80  
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato 

• CHI ERAVAMO, CHI SIAMO, CHI SAREMO . Vent'anni di Azienda 
Ospedaliera e un nuovo traguardo: l'evoluzione del sistema socio-sanitario 
lombardo AO CARLO POMA - SALA OTTAGONO MA.MU MANTOVA  
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 Il 15/12/2015 – Partecipante ore 4 - Crediti acquisiti 2,80  
Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato 

• Progetto formativo CMI-Modello del Case Management Integrato : Modello 
organizzativo, ruoli professionali strumenti ed esperienze cliniche. Data 
inizio 26/11/2015- data fine 27 novembre 2015. Ore corso 16-crediti 
acquisiti n.21,1. Padova  

• Progetto formativo sul camp formazione manageriale. Community of 
practise per RAD e Direttori di Dipartimento clinico. Data dal 01/09/2014 al 
02/09/2014. Codice ID: 89849.1. Ore corso 14. Crediti acquisiti 14. 

• Progetto formativo per lo sviluppo delle competenze gestionali dei 
Responsabili di Area Dipartimentale finalizzato a migliorare la partnership 
con il Controllo di Gestione - data inizio 28/01/2013 - data fine 06/03/2013 - 
ore corso 23 - crediti acquisiti 23  

• Progetto "SIGMA planner - applicativo per lo sviluppo dei turni di lavoro" - 
Formazione Pool Istruttori 
 - data inizio 18/09/2013 - data fine 19/09/2013 - ore corso 12 - crediti ECM 
9 

• Corso residenziale per Responsabili di Area Dipartimentale su metodi e 
strumenti di analisi e monitoraggio delle risorse umane e delle prestazioni 
assistenziali. Codice ID 64348.1-data inizio 20/3/2012 al 11/04/2012-ore 
corso 27-Crediti ECM 27 

• Gruppo di miglioramento sitra finalizzato alla mappatura delle competenze 
negli ambulatori intra ed extraospedalieri cod ID 52217.1 . Azienda Carlo 
Poma dal 02/05/2012 al 31/10/2011, per un totale di 6 incontri. Crditi  ECM  
27-  

• Formazione dei Dirigenti in materia di sicurezza ai sensi art.37 del D.LGS 
81/2008. dal 26/11/2012 al al 17/12/2012.  Codice ID 71178.1 della durata 
16 ore. Crediti ECM 16- anno 2012   

• Tavola Rotonda:professionisti a confronto sul trasporto secondario, cod ID 
70169.1- data inizio 2/10/2012 al 11/1/2013-ore corso 6-crediti ECM 2 

• Tavola Rotonda:professionisti a confronto sul trasporto secondario, cod ID 
70169.2- data inizio 9/10/2012 al 14/1/2013-ore corso 6-crediti ECM 2 

• Formazione sul campo Gruppo di miglioramento finalizzato alla definizione 
di interventi fast track e di fast outcom per la riduzione dei tempi di attesa di 
prestazioni specialistiche urgenti in Pronto Soccorso. Dal 07/06/2012 al 
20/12/2012 – totale 8 incontri. Crediti ECM 16 

• Percorso Blended composto da un workshop di 7 ore e da un corso 
residenziale di 18 ore tenutosi dal 07/05/2012 al 18/10/2012. Codice ID 
66944.1. Crediti ECM 23,25.  

• Gruppo di miglioramento finalizzato alla progettazione di caso didattico e 
simulazione sul campo, per intervento formativo sul tema 
donazioni/trapianti. Dal 26/7/2012 al 12/10/2012- totale 5 incontri. Crediti 
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ecm 2012 numero 8 

• Partecipazione al gruppo interdisciplinare e interdipartimentale per il 
progetto aziendale di prevenzione delle cadute in ambiente ospedaliero dal 
13/10/2009 al 18/12/2009. Crediti ECM 8 

• Gruppo di miglioramento del personale infermieristico, riabilitativo e di 
supporto del dipartimento di Riabilitazione finalizzato alla stesura/revisione 
di strumenti procedure di integrazione interdisciplinare dal 05/10/2009 al 
30/01/2010. Crediti ECM 28 

• “Il cervello che agisce: la scoperta dei neuroni a specchio risvolti in 
medicina ed in neuro riabilitazione”Mantova 29/10/2009. Crediti ECM 4  

• Aspetti legali correlati all’attività di Day-Surgery:il ruolo dello specialista e 
del M.M.G. San Clemente Mantova. 10/10/2009 Crediti ECM 3 

• “Nuovo testo unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” 
intervento destinato ai Rappresentati dei lavoratori - RLS. Mantova 
06/10/2008. Crediti ECM 4. 

• Seminario sul tema: Prendersi cura del delirio per un ospedale a 
dimensione umana Mantova 17/10/2008. Crediti E.C.M. 3 per un totale di 
numero 4 ore 

• “Arthro- specialità day” Mantova 13/06/2008 organizzato dall’Azienda Carlo 
Poma MN. Crediti E.C.M 10.5 per un totale di numero 14 ore. 

• “Il codice deontologico dell’infermiere: La stagione del confronto” Mantova 
9/5/2008 organizzato dal collegio I.P.A.S.V.I. MN. Crediti E.C.M. 3 

• Gruppo di miglioramento per la disseminazione del “Percorso diagnostico, 
terapeutico ed assistenziale di un paziente con ictus nel presidio 
ospedaliero di Pieve di Coriano. Mantova 09/11/2007. Crediti ECM 24 

• “Gruppo di miglioramento per la disseminazione del “Percorso diagnostico, 
terapeutico ed assistenziale di un paziente con ICTUS nel presidio 
ospedaliero di Pieve di Coriano”. Crediti ECM 24. Pieve di Coriano anno 
2007 

• “Nuove realtà organizzative” il 13/10/2007 Mantova organizzato dal collegio 
I.P.A.S.V.I. MN. Crediti E.C.M. 3  

• “Corso per i rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza” dal 12/10/2006 
al 23/11/2006 Mantova Azienda Carlo Poma della durata di n° 33 ore. 
Crediti E.C.M-C.P.D. 33  

• Corso residenziale per infermieri,fisioterapisti,logopedisti e ortottisti di 
riprogrammazione posturale globale tenutosi dal 13/10/2006 al 12/11/2006 
Mantova azienda Carlo Poma della durata di 38 ore.Crediti E.C.M-C.P.D. 
38 

• “Infermiere di famiglia(family nursing) erogare assistenza:lavorare con le 
famiglie” mantova 21-22-23 settembre 2006 .Crediti E.C.M. 14  

• “La Questione ordinistica: il ruolo della rappresentanza professionale e 
l’evoluzione normativa” Abano Terme 2/3 ottobre (collegio nazionale 
I.P.A.S.V.I.) 

• Corso per infermieri “Dalla Teroria alla prassi” la personalizzazione 
dell’assistenza infermieristica 6^ edizione Pieve di Coriano dal 26/09/05al 
12/12/2005. Crediti E.C.M.28 

• D.L.VO 626/94: seminario sul rischio biologico e misure di prevenzione 
specifica e corretto utilizzo dei D.P.I. Mantova dal 10/11/2005 al 21/11/2005 
Crediti E.C.M.6 

• L’interpretazione del dolore” Mantova 08/10/2005 .Crediti E.C.M. 5 



Pagina 11/ 12- Curriculum vitae di Bolognini Morena  

 

• “Cartella clinica aziendale dell’area medica” Mantova 22/04/2005.Crediti 
E.C.M. 4 

• Audit clinico multidisciplinare: Analisi casi clinici-gravi cerebrolesi e metodi 
di neuroimmagine nella pratica riabilitativa Mantova anno 2005. Crediti 
E.C.M. 20 

• “Approccio riabilitativo al pecorso diagnostico e riabilitativo del paziente con 
esiti di stroke”Pieve di Coriano dal 09/11/2004 al 14/12/2004. Crediti E.C.M. 
16 

• “Inglese avanzato” anno 2004 . Mantova per un totale di 20 ore tramite 
fondo sociale europeo 

• Idoneità tecnica per l’espletamento dell’incarico di “addetto 
all’incendio”Mantova 08/7/2004 . Crediti E.C.M. 19 

• Disturbi del comportamento alimentare :ricerca e clinica a 
confronto”Pegognaga (MN) 5 novembre 2004.Crediti E.C.M. 4 

• Come riconoscere e prevenire il fenomeno del Burnout e la comunicazione 
come strumento lavoro degli operatori sanitari” Mantova 01/10/2004. Crediti 
E.C.M. 7 

• “Il trattamento riabilitativo della spasticità nel cerebroleso adulto” Mantova 
28/09/04 .Crediti E.C.M. 4  

• “Inglese intermedio” Mantova dal 07/10/2004 al 28/10/2004. Crediti E.C.M. 
25 

• “L’evoluzione della professione infermieristica tra autonomia e 
responsabilità” Mantova il 17 maggio 2003 .Crediti E.C.M. 5 

• Reumatologia e Geriatria La disabilità nell’anziano:percorsi clinici e 
riabilitativi 23 novembre 2002 Mantova 

• Workschop di nursin ortopedico e traumatologico” Pieve di Coriano dal 
22/11/02 al 13/12/02 per un totale di 12 ore 

• “La lotta alle infezioni ospedaliere” Mantova 28/11/2003. Crediti E.C.M. 5 
• “Professioni e comunicazione nella relazione d’aiuto” Mantova 

18/10/2003.Crediti E.C.M. 5 
• Gruppo di progetto “La cartella clinica integrata nell’U.O. DI Recupero e 

Rieducazione Funzionale” 21 /12/2001 
• “L’indagine di laboratorio nella diagnosi e guida alle scelte terapeutiche 

delle malattie reumatiche” Mantova 13 ottobre 2001 
• “Moderni approcci al Trattamento delle ulcere Venose dell’Arto Inferiore” 

Agrate Brianza (MI) il 27 aprile 2000 
• “Corso di Formazione per Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza” 

Mantova 12 aprile 2000 per un totale di 32 ore 
• “Qualità e competenze relazionali per la pratica quotidiana nei servizi 

ambulatoriali” Pieve di Coriano (MN) dal 10/11/2000 al 01/12/2000 per un 
totale di 14 ore 

• “ Osteoporosi Post –Menopausale: Nuovi Orizzonti terapeutici” San 
Benedetto Po ;21 ottobre 2000 

• “La movimentazione manale dei carichi in ambiente 
ospedaliero.Prevenzione delle rachialgie negli operatori sanitari” Pieve di 
Coriano (MN) il 27/11/98 per un toale di ore 8 

• “La terapia Fisica:linee guida per l’applicazione e norme di sicurezza 
relative all’utilizzo delle apparecchiature “ Pieve di Coriano dal 4/11/99 al 
21/12/99 per un totale di 16 ore 

• “Il Piano di Emergenza” Pieve di Coriano 24 marzo 1999 
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• “Glutaraldeide:soluzioni tecniche per un corretto utilizzo” Pieve di Coriano 
18/12/98 

• “Progettazione ed applicazione di strumenti e metodologie per migliorare la 
qualità degli interventi riabilitativi e misurarne i risultati”22 dicembre 1997 
per un totale di 6 ore 

• “La visibilità della professione infermieristica”Mantova 15 dicembre 1996 
• “Il servizio di Riabilitazione:operatori a confronto Ostiglia (MN) dal 

16/10/1996 al 29/11/1996 per un totale di 15,5 ore 
• “Traumi sportivi: Terapia e Rieducazione” San Benedetto Po ;28 settembre 

1996 
• “Lombalgia e lombosciatalgia:Approccio diagnostico e terapeutico” San 

Benedetto Po ;7 dicembre 1996 
• “L’assistenza infermieristica alla persona in trattamento riabilitativo” dal 

18/10/94 al 22/11/94 per un totale di n°25.5 ore 
• “Educazione alla Comunicazione, alla relazione e alla qualità del 

servizio”Ostiglia (MN) dal 23/03/1993 al 18/05/1993 per un totale di 24 ore 
• L’organizazzione dell’Unità Operativa di Recupero e Rieducazione 

Funzionale” Ostiglia (MN) 16 e 17 novembre 1993 
• “La sindrome da Immunodeficienza acquisita:conoscerla per prevenirla” 

Ostiglia 1991 ; per un totale di 17 ore 
• “ L’Infermiere e il suo futuro” ;modena 2 giugno 1989 
• “I trapianti d’organo: Problematiche terapeutiche e assistenziali”Modena 10 

marzo 1989 
• Ospedale-Territorio:Quale integrazione?” Bologna 25 marzo 1988 
• Il volontariato in ambito locale ;18 novembre 1988 
• “Eutanasia e sue alternative” Modena 28 ottobre 1988 
• “Etica Sanitaria su Esperienze attuali di terapie antidolorifiche” Modena 27 

novembre 1987  
• “Organizzazione di un Servizio di Pronto Intervento e di Pronto Soccorso”; 

Modena 20 marzo 1987 
 

 “Incontro di Studio sull’etica Sanitaria Modena 12 dicembre 1986 

 
 

ALLEGATI   

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.  

 
 
 
Poggio Rusco li  24/06/2022 
                                                                                                                    Bolognini Morena  
 
                                                
 


