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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome Alessandro Amadini 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail alessandro.amadini@asst-mantova.it 

Nazionalità Italiana 

  
 

Data e luogo di nascita 08/09/1972  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

• Date (da – a) Dal 01/07/2000 a tutt’oggi 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ASL di Mantova e dal 2016 in ASST Mantova  

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera di diritto Pubblico 

• Tipo di impiego Fisioterapista - Area del personale di elevata qualificazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Dal 01/01/2023 a tutt’oggi ricopro incarico di natura organizzativa – Responsabile 

Distretto Basso Mantovano – con il compito di: garantire impiego appropriato delle 

risorse, presidiare i percorsi assistenziali, promuovere l’applicazione dei nuovi modelli 

assistenziali ed incrementare efficienza ed efficacia dei servizi dedicati alla presa in 

carico. Inoltre, ricopro incarico di - Referente per il Dipartimento Funzionale di 

Riabilitazione – allo scopo di garantire integrazione e interazione funzionale all’interno 

dell’Azienda tra i professionisti ospedalieri e territoriali oltre che a concorrere alla 

realizzazione dei percorsi legati ai bisogni degli utenti relativi alla riabilitazione. 

 
Dal 01/09/2017 al31/12/2022 ho ricoperto incarico di natura Organizzativa - Process 

Owner area riabilitazione - afferente al Dipartimento Fragilità e funzionalmente al 

Dipartimento Funzionale Distrettuale di Riabilitazione con il compito di promuovere e 

governare i percorsi di presa in carico del paziente cronico in area riabilitativa e 

incrementare l’integrazione tra ospedale e territorio. Mi sono occupato di:  

• promozione della presa in carico presso i reparti di Riabilitazione e Cure Sub-

Acute  

• promozione e gestione dell’integrazione dei percorsi riabilitativi ospedalieri e 

territoriali in collaborazione con gli entri privati accreditati 

• promozione e gestione di un percorso per l’erogazione di visite fisiatriche 

domiciliari in collaborazione con gli enti provati accreditati 

• gestione dei percorsi per la prescrizione ausili in collaborazione con SUPI 

• gestione dei percorsi per la valutazione ambientale ai fini della corretta 

prescrizione di ausili 
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• promozione della salute in collaborazione con la Struttura Semplice – Attività 

di promozione della salute –  

• promozione e governo di percorsi di teleriabilitazione 

Inoltre ho collaborato con la Struttura Acquisti Aziendale in qualità di :  

• Commissario per l’aggiudicazione di gare regionali 

• Direttore Esecutivo del Contratto (DEC) nelle gare aggiudicate nelle quali non 

ho ricoperto il ruolo di Commissario 

 

Fino al 31/08/2017 ho lavorato presso il Distretto di Viadana come operatore ADI e dal 

2011 come valutatore dei bisogni socio-sanitari presso il CeAD (Centro Assistenza 

Domiciliare) 

Nell’attività svolta come operatore ADI mi sono occupato del trattamento riabilitativo 

di utenti non trasportabili con diverso grado di disabilità: anziani con patologie 

ortopediche e/o neurologiche, politraumi, utenti affetti da SLA, SM e minori. 
Nell’attività svolta come fisioterapista valutatore mi sono occupato di: 

• valutazione appropriatezza, apertura titolo e assegnazione all’erogatore delle  

domande di assistenza domiciliare riabilitativa 

• valutazione domande per accesso misure innovative (B1, B2, Legge 23, …) e 

stesura progetto 

• valutazione appropriatezza fornitura ausili di protesica maggiore in 

collaborazione con medici prescrittori e uffici protesi 
  

• Date (da – a) Dal 15/03/1998 al 30/06/2000 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Istituto Ospedaliero di Sospiro 

• Tipo di azienda o settore Struttura socio-sanitaria privata 

• Tipo di impiego Fisioterapista Cat -C 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Fisioterapia rivolta all’utenza del reparto geriatrico e psichiatrico 

• Motivo dell’eventuale 

cessazione 
Assunzione presso ASL Mantova (oggi ASST Mantova) 

  

• Date (da – a) Dal 18/07/1996 al 14/03/1998 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
Casa di Riposo – I.P.A.B. – Robecco d’Oglio (CR) 

• Tipo di azienda o settore Struttura socio-sanitaria privata 

• Tipo di impiego Terapista della Riabilitazione  cat. VI Q.F. 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
Fisioterapia rivolta all’utenza del reparto geriatrico 

• Motivo dell’eventuale 

cessazione 
Assunzione presso Istituto Ospedaliero di Sospiro 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

• Date (da – a) Dal 01/10/1991 al 22/06/1994 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Formazione per  Terapista della Riabilitazione presso  - Spedali Civili - Brescia 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
Presi in considerazione tutti gli indirizzi della riabilitazione, in particolare l’area 

neurologica e ortopedica 
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• Qualifica conseguita Diploma di Terapista della Riabilitazione 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a) Dal 01/09/2009 al 30/09/2010 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
IULM - Milano 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
Il ruolo del coordinatore nei diversi ambiti: relazionale, motivazionale, gestionale, 

sicurezza, qualità. 

• Qualifica conseguita Master di primo livello in Management Sanitario per le Funzioni di Coordinamento 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

  

• Date (da – a) Dal 01/10/1997 al 27/09/2003 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
Formazione in Osteopatia presso C.I.O. Bologna 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
Studio della anatomia, fisiologia e fisiopatologia umana finalizzata ad un  approccio 

olistico alle patologie di un utente. 
Apprendimento di tecniche manuali utili al ripristino dell’omeostasi e del benessere 

nell’individuo: tecniche manipolative strutturali, connettivali, muscolari, viscerali, 

cranio-sacrali. 

• Qualifica conseguita Diploma in Osteopatia 

• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

Nell’esperienza lavorativa professionale ho ricercato le più aggiornate linee guida e 

protocolli sulle tecniche riabilitative del paziente neurologico e ortopedico; ho 

ricercato e approfondito anche tecniche alternative, a partire dal diploma in 

Osteopatia, che, senza riscontri scientifici, apportino un concreto miglioramento al 

percorso riabilitativo dell’utente.  

Ho approfondito la ricerca nel settore ausili orientata alla proposta della miglior 

soluzione nella ricerca dell’autonomia del disabile e al sollievo del care-giver; sempre 

nel settore ausili, ho partecipato in qualità di commissario a gare regionali (ARIA SpA) 

per la selezione di ausili di protesica maggiore nel 2019 e per la selezione di ditte 

idonee al magazzino ausili per 7 ASST lombarde nel 2021; attualmente ricopro il ruolo 

di DEC per la fornitura della maggior parte degli ausili di protesica maggiore 

Durante l incarico come Process Owner mi occupo del percorso di presa in carico del 

paziente cronico, in particolare nell’area riabilitativa, e della promozione dell’attività 

motoria all’interno dei percorsi dedicati ai sani stili di vita attraverso la partecipazione 

come docente a incontri e seminari. 

 

PRIMA LINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE  

• Capacità di lettura Inglese, Francese 

• Capacità di scrittura  

• Capacità di espressione orale  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE Nell’esperienza territoriale ho affinato competenze relazionali con le diverse figure 
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RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc 

professionali  (sanitarie, sociali, socio-sanitarie, terzo settore) coinvolte nel percorso 

di cura del paziente attraverso un confronto continuo con tutto gli stakeholder che 

ruotano attorno al percorso di cura dell’utente. 

L’attuale esperienza lavorativa, incarico di funzione organizzativa, mi ha orientato 

maggiormente verso la pianificazione del percorso di cura che si è concretizzato 

attraverso un confronto con i diversi servizi ospedalieri aziendali e con gli erogatori 

esterni alla mia azienda al fine di creare percorsi omogenei ospedalieri e territoriali.  

Inoltre, nel perseguire gli obiettivi del mio incarico, ho cercato di promuovere percorsi 

per l’appropriatezza prescrittiva degli ausili del Nuovo Nomenclatore Tariffario 

organizzando eventi formativi e gruppi di miglioramento tra le figure mediche 

riabilitative e gli operatori del comparto: fisioterapisti, terapisti occupazionali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

Nella mia esperienza lavorativa ho sempre cercato di promuovere nuovi percorsi e 

semplificare quelli in essere. 

Nello svolgimento dei miei incarichi ho coinvolto i responsabili di strutture e/o 

dipartimenti per la stesura di nuovi  percorsi: 

• ho partecipato alla definizione di un modello aziendale di presa in carico del 

paziente cronico secondo il modello lombardo individuato dalla DGR 7655 del 

28/12/2017 

• ho promosso e definito un percorso di presa in carico proattiva del paziente 

cronico presso i reparti di degenza riabilitativa e sub-acuta della mia Azienda 

• ho organizzato percorsi sui sani  stili di vita per gli utenti cronici arruolati dalla 

mia Azienda 

• Ho proposto la revisione e semplificazione del percorso post-icrus già presente 

nella mia Azienda (PDTA 25 “Percorso paziente con post-ictus dalla Stroke Unit 

alle strutture di riabilitazione”) 

• ho analizzato tutte le visite fisiatriche erogate al domicilio nel 2016, definito 

criteri omogenei per l’accesso a tali prestazioni e ho attivato un modello 

sperimentale per l’erogazione di viste fisiatriche al domicilio su tutto il territorio 

mantovano 

• Ho promosso e definito un percorso finalizzato alla definizione di equipe mult- 

professionali utili all’appropriatezza prescrittiva di ausili di protesica maggiore sul 

territorio  

• Ho promosso corsi di formazione per la conoscenza degli ausili di protesica 

maggiore previsti nei Nuovi LEA (“DPCM 12 gennaio 2017: i nuovi LEA in materia 

di protesica maggiore”) 

• ho organizzato l’attività riabilitativa presso il reparto di riabilitazione Generale 

Geriatrica di Viadana  sia per pazienti interni che per pazienti esterni anche per 

quanto riguarda l’organizzazione dei locali  

• Ho promosso corsi di formazione per creare Database utili alla rendicontazione di 

attività svolte sul territorio 

• Ho proposto un percorso per la promozione di AFA (Attività Fisiche Adattate) sul 

territorio mantovano 

• Ho proposto progetto per la realizzazione di un servizio di Teleriabilitazione sul 

territorio mantovano gestito dalla ASST di Mantova  

• Ho partecipato al progetto SIDERA B, con capofila Fondazione Don Gnocchi,  per 

la sperimentazione di un modello di Teleriabilitazione per utenti affetti da M. di 

Parkinson 

• Ho partecipato al progetto Jadecare finalizzato alla realizzazione di un 

programma di teleriabilitazione cardiologica per utenti presi in carico da ASST di 

Mantova 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

Ho buone conoscenze dei programmi Microsoft Office, in particolare Word Excel, 

Power Point, Access 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 
Competenze non precedentemente 

indicate 

 

 

PATENTE O PATENTI Patente “A” -  Patente “B” 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

ALLEGATI  

 

 

 
 
 
 

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 – 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo 
sulla protezione dei dati personali”. 

 

Casalmaggiore, 02/03/2023 
 Alessandro Amadini 

  


