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DECRETO N. 1234 DEL 10/11/2023
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: PROCEDURA APERTA TELEMATICA PER L'AFFIDAMENTO IN
CONCESSIONE DELLA GESTIONE DELL'OSPEDALE "FRATELLI MONTECCHI" DI
SUZZARA (MN) PER UN PERIODO DI ANNI 10 - NOMINA COMMISSIONE
GIUDICATRICE
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IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che:

e con Decreto n. 654 del 21.06.2023 €& stato disposto l'avvio di procedura aperta
telematica, ai sensi del combinato disposto degli artt. 35 e 60 del D. Lgs. 50/2016, per
I'affidamento, in concessione, per un periodo di anni 10, della gestione del Presidio
Ospedaliero F.lli Montecchi di Suzzara (MN);

* il criterio di aggiudicazione € quello dell'offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo secondo quanto previsto dall’art.
95, comma 3, del D. Lgs. n.50/2016;

DATO ATTO in data 04.11.2023, ore 08:22, sono scaduti i termini di presentazione delle
offerte mediante il Sistema di intermediazione telematica denominato SINTEL;

RILEVATO che entro il termine di scadenza precitato € pervenuta un’unica offerta
presentata dalla ditta NIMA SRL di Milano;

RITENUTO, dunque, necessario provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice,
ai sensi di quanto previsto dall'art 77 del D. Lgs. n. 50/2016, alla quale viene demandata la
valutazione tecnico qualitativa dell’offerta presentata secondo gli elementi e parametri di
valutazione disciplinati dalla documentazione di gara;

DATO ATTO che la Commissione Giudicatrice viene nominata, ai sensi dell’art. 216,
comma 12 del D.Lgs 50/2016, dal’ Organo della Stazione Appaltante competente ad
effettuare la scelta del soggetto affidatario del contratto di concessione, secondo regole di
competenza e trasparenza, preventivamente individuate,

RITENUTO di nominare la Commissione Giudicatrice nella seguente composizione:
Dott. Raffaele Bonora, Responsabile S.S. Appalti forniture beni e servizi sanitari;

Ing. Alberto Negretti, Dirigente presso la S.C. Tecnico Patrimoniale dell’ A.S.S.T. di
Mantova;

Ing. Marco Franzoni, Collaboratore Tecnico presso la S.S. Ingegneria Clinica dell’
A.S.S.T. di Mantova;

Dott. Piero Superbi, Direttore Medico del Presidio Ospedaliero di Borgo Mantovano e
Direttore Medico f.f. del Presidio Ospedaliero di Mantova;

Dott.ssa Annamaria Nigrelli, Direttore Distretto Basso Mantovano;

affidando le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione alla Dott.ssa Federica
Arienzo, Collaboratore Amministrativo Professionale della Struttura Complessa Gestione
Acquisti;

RITENUTO, altresi, di individuare quale Presidente della Commissione Giudicatrice
anzidetta, il Dott. Raffaele Bonora, alla luce dell’esame del curriculum vitae;
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PRECISATO che:

* i suddetti componenti, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 77, comma 9, del D. Lgs.n.
50/2016 avvalendosi della facolta di cui allart. 47 del DPR 445/2000, hanno dichiarato
I'assenza di cause di incompatibilita e astensione alla nomina;

* ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. 50/2016, i curriculum vitae dei componenti
della commissione giudicatrice verranno pubblicati sul sito istituzionale, nella sezione
‘Amministrazione Trasparente”;

RICHIAMATO Tlart. 226 comma 2 del D.Lgs 31 marzo 2023 n.36, ai sensi del quale le
disposizioni del D.Lgs 50/2016 continuano ad applicarsi ai procedimenti ai contratti in
corso alla data del 1° luglio 2023;

PRESO ATTO dell'attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da PANARELLI CESARINO Direttore della Struttura GESTIONE ACQUISTI, e
da PANARELLI CESARINO, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri o proventi a carico
dell Azienda;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

DECRETA

1. di nominare, con riferimento alla procedura per 'affidamento, in concessione, per
un periodo di anni 10, della gestione del Presidio Ospedaliero F.li Montecchi di
Suzzara (MN), la Commissione Giudicatrice nella seguente composizione:

- Dott. Raffaele Bonora, Responsabile S.S. Appalti forniture beni e servizi sanitari;

- Ing. Alberto Negretti, Dirigente presso la S.C. Tecnico Patrimoniale dell’ A.S.S.T.
di Mantova;

- Ing. Marco Franzoni, Collaboratore Tecnico presso la S.S. Ingegneria Clinica dell’
A.S.S.T. di Mantova;

- Dott. Piero Superbi, Direttore Medico del Presidio Ospedaliero di Borgo
Mantovano e Direttore Medico f.f. del Presidio Ospedaliero di Mantova,;

- Dott.ssa Annamaria Nigrelli, Direttore Distretto Basso Mantovano;

affidando le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione alla Dott.ssa
Federica Arienzo, Collaboratore Amministrativo Professionale della Struttura
Complessa Gestione Acquisti;

2. di individuare quale Presidente della Commissione Giudicatrice anzidetta, il Dott.
Raffaele Bonora, alla luce delllesame del curriculum vitae;
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3. di dare atto che i suddetti componenti, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 77,
comma 9, del D. Lgs. n. 50/2016 avvalendosi della facolta di cui all’art. 47 del DPR
445/2000, hanno dichiarato 'assenza di cause di incompatibilita e astensione alla
nomina;

4. di pubblicare ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. 50/2016, i curriculum vitae
dei componenti della commissione giudicatrice sul sito istituzionale, nella sezione
‘Amministrazione Trasparente”;

5. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito istituzionale

aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO FERRARI GIUSEPPE
DIRETTORE SANITARIO MALINGHER ALESSANDRO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BOSCAINI RENZO

DIRETTORE GENERALE
AZZI MARA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)

Azienda Socio Sanitaria Tenitoriale di Mantova
Strada Lago Padiolo 10 - 46100 Mantova | www.asst-mantova.it
Centralino 0376 2011 | Codice Fiscale e Partita Iva 02481840201

copia informatica per consultazione



Informazioni personali

Cognome /Nome

Raffaele Bonora

E-Mail

PEC

Telefono

Nazionalita

Italiana

Data di nascita

Attuale incarico professionale

Dirigente amministrativo responsabile della Struttura Semplice Appalti
Forniture beni e servizi sanitari

Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Mantova

Istruzione e formazione

Laurea Magistrale in Giurisprudenza

Precedenti esperienze
professionali

Azienda Sanitaria Territoriale
della Val Padana

Dal 16/08/2013 al 30/09/2017

Incarico professionale

Collaboratore amministrativo della Direzione strategica aziendale

Comune di Brescia

Dal 1/12/2009 al 15/08/2013

Incarico professionale

Dirigente amministrativo Responsabile del settore servizi sociali e politiche
per la famiglia

Azienda Sanitaria Locale della
Provincia di Mantova

Dal 1/06/2008 al 30/11/2009

Incarico professionale

Responsabile della Struttura gestione acquisti e risorse strumentali

Azienda Ospedaliera di
Desenzano del Garda (BS)

Dal 1/06/2000 al 30/05/2008

Incarico professionale

Collaboratore amministrativo della Direzione strategica aziendale

Regione Lombardia

Dal 3/10/1994 al 31/05/2000

Incarico professionale

Funzionario giuridico amministrativo presso il Comitato Regionale di
controllo sugli Enti Locali e le Aziende sanitarie, presso la Direzione
Generale Presidenza Servizio Legale e del Contenzioso, presso il Servizio
Affari Generali e presso il Servizio Giuridico Legislativo con funzioni di
responsabile di unita operativa.

Comune di Castel Goffredo
(MN)

Dal 16/01/1991 al 2/10/1994




Incarico professionale

Istruttore Direttivo con funzioni di Vice segretario comunale

Principali esperienze formative
professionali

Anno 2023. Giornata di formazione sulla figura del Responsabile Unico del
Progetto ai sensi delle nuove disposizioni del codice degli appalti (D:Lgs n.
36/2023) - Docenza Roberta Bertolani Gruppo Maggioli

Anno 2023: Giornata di formazione interaziendale organizzato dalla ATS Val
Padana sugli appalti sotto soglia comunitaria secondo il nuovo codice (D.Lgs
n. 36/2023)

Anno 2023: Corso di 35 ore di formazione su Metodologie Tecniche e
Strumenti di project management organizzato dalla Editrice Maggioli in
collaborazione con I'Universita degli Studi di Udine

Anno 2022: Corso Base della durata di n. 21 ore con superamento test di
valutazione finale per l'aggiornamento professionale dei RUP, organizzato dal
Ministero delle Infrastrutture in collaborazione con I'Istituto per I'Innovazione
e la Trasparenza degli Appalti ITACA, la Scuola Nazionale della
Amministrazione SNA e la Fondazione ANCI IFEL

Anno 2019: Giornata di formazione sul tema dell'efficacia del controllo
nell'esecuzione dei contratti- Ruolo e compiti del Direttore dell'Esecuzione
del cotnratto, oreganizzato dall'Asst di Crema

Anno 2019: Corso organizzato dall'Azienda Socio Sanitaria territoriale di
Mantova nelle giornate 23 Maggio 28 Maggio 2019 sul tema Area acquisti
aziendale tra le difficolta dei processi e la coesione del team: il modello
organizzativo del network leggero.

Anno 2018: Giornata di formazione sui ruoli e le responsabilita
nell'esecuzione dei contratti, organizzata dall'Agenzia per la Tutela della
Salute di Milano

Anno 2016: Evento formativo organizzato dall'Agenzia per la tutela delal
Salute della Val Padana sul tema Anticorruzione quale strumento di
prevenzione dell'illegalita nella Pa.

Anno 2015: Corso della durata di 14 ore organizzato dall'Azienda Sanitaria
Locale della Provincia di Mantova sul tema: la comunicazione interpersonale,
uno strumento strategico del ruolo professionale.

Anno 2014: Evento organizzato dall'Azienda Salnitaria Locale della Provincia
di Mantova sul tema: la decisione discrezionale.

Anno 2013 : Ciclo di tre seminari on line sul tema dei Modelli e strumenti
per P’attuazione di politiche per la famiglia efficaci e sussidiarie promossi da
Officina famiglia strumento operativo dell’Osservatorio Nazionale sulla
famiglia operante presso il Dipartimento per le Politiche della famiglia della
Presidenza del Consiglio dei Ministri.




Anno 2011: Giornate di studio sul tema della gestione strategica degli Asset
comunali, organizzate per conto del Comune di Brescia, dalla Scuola di
Direzione Aziendale dell’Universita Bocconi di Milano (SDA Bocconi
School of Management)

Anno 2010: Giornata di studio sulla regolamentazione dei servizi sociali e
delle prestazioni sociali agevolate, organizzata da FORMEL Milano (Scuola
di Formazione per gli Enti Locali).

Anno 2009: Giornata di studio sul codice dei contratti pubblici, promossa
dalla Associazione Lombarda Economi € Provveditori della sanita.

Anno 2008 : Incontro formativo dal titolo La gestione del personale delle
Pubbliche Amministrazioni : aspetti applicativi ¢ tendenze organizzato dalla
Provincia di Brescia in collaborazione con il Dipartimento per la Funzione
Pubblica.

Anno 2007 : Corso di formazione dal titolo La gestione del personale,
organizzato dall’Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda.

Anno 2006 : Corso di Formazione organizzato da Il Sole 24 Ore Formazione
sul tema: I contratti di lavoro flessibile nelle aziende del SSN e negli enti
locali: aspetti giuridici,fiscali e previdenziali.

Anno 2006 : Corso di aggiornamento di diritto amministrativo in ambito
sanitario organizzato dall’ Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda.

Anno 2003 : Corso per valutatori interni organizzato dalla Azienda
Ospedaliera di Desenzano del Garda .

Anno 2002: Corso di formazione interno alla Azienda Ospedaliera di
Desenzano (Bs) sugli strumenti e modelli di lettura dell’organizzazione
aziendale organizzato in collaborazione con docenti dell’Universita di Verona
e dell’Universita Bocconi di Milano.

Anno 2002: Corso di formazione di due giornate organizzato da IREF (lstituto
Regionale Lombardo per la Formazione della Pubblica Amministrazione ) sulla
Prevenzione degli incendi nelle strutture sanitarie.

Anno 2002 : Corso Formazione per Auditors del sistema qualita organizzato
dalla Galgano e Associati srl di Milano.

Anno 2001: Seminario tenuto dalla Galgano e Associati srl sulla
Organizzazione del sistema Qualita secondo le norme UNI EN Iso 9000 .

Anno 2000: Corso di formazione sulle tecniche didattiche organizzato
dall’Istituto regionale per la formazione della Pubblica Amministrazione .




Anno 1997 : Giornata di studio organizzata dal Centro Interdisciplinare di
Studi degli Enti Locali (CISEL) sul tema dello snellimento dell’attivita
amministrativa e sui procedimenti di decisione e controllo;

Anno 1997 : Giornata di studio organizzata dal Centro Interdisciplinare di
Studi degli Enti Locali (CISEL) sul tema del conferimento di funzioni a
Regioni ed Enti Locali .

Anno 1997: Corso di formazione su elementi di diritto societario applicato
alle aziende pubbliche o a partecipazione pubblica organizzato dall’Istituto
Regionale per la Formazione della Pubblica Amministrazione (IREF).

Anno 1997: Seminario  organizzato dalla Regione Lombardia sulla
leadership e la gestione del gruppo;

Anno 1997 : Corso organizzato dall’Istituto Regionale per la Formazione
della Pubblica Amministrazione (IREF) sul ruolo dei Responsabili di Unita
Operativa Organica in Regione Lombardia .

Anno 1997: Seminario organizzato dalla Regione Lombardia sul ruolo del
Project leader nel processo di attuazione del Programma Regionale di
Sviluppo.

Anno 1994: Corso di formazione sui metodi di gestione dell’archivio
corrente organizzato dal Comune di Castiglione delle Stiviere in
collaborazione con la Soprintendenza Archivistica per la Lombardia e
I’ Archivio di Stato di Mantova.

Anno 1992: Corso di formazione in preparazione agli esami di Segretario
Comunale e Dirigente di enti locali organizzato dall’Universita Cattolica di
Milano nel periodo dal 15 febbraio al 30 maggio 1992.

Anno 1991 (tre giornate) : Corso di formazione sul nuovo ordinamento degli
enti locali e sulla nuova disciplina del procedimento amministrativo e diritto
di accesso agli atti della PA, organizzato dall’Istituto regionale lombardo per
la formazione della Pubblica Amministrazione.

Attivita di docenza

Presso la Scuola Infermieri professionali della ex Unita Sanitaria Locale n.
40 di Salo (BS)

a.a. 1991/92 docenza della materia legislazione sanitaria

Presso I’Universita degli studi di Brescia Corso di Diploma per Infermiere
professionale sez. di Desenzano del Garda

a.a. 2002-2003 docenza per la materia di legislazione sanitaria




a.a. 2003-2004 docenza per la materia di Diritto pubblico

a.a.. 2004-2005 docenza per la materia diritto del lavoro

a.a. 2005-2006 docenza per la materia diritto del lavoro.

Presso 1’ Azienda Ospedaliera di Desenzano del Garda (BS) nel corso di
cinque sessioni (di una giornata ciascuna) organizzato dal Servizio
Prevenzione e protezione sul tema del Rischio chimico rivolto al personale
tecnico di laboratorio, per la parte relativa ai compiti ¢ alle responsabilita
previste dalla normativa vigente.

Presso I’Istituto Regionale per la Formazione della Pubblica Amministrazione
(IREF) docenza ad un Seminario sul tema “Misure urgenti per lo snellimento
dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo.

Presso la Regione Lombardia nell’ambito del Corso di formazione interno
per dirigenti, quadri, funzionari e personale amministrativo sulle tecniche di
redazione degli atti amministrativi , trattando personalmente quali argomenti
la competenza degli organi politici e la competenza della dirigenza, 1’analisi
dei provvedimenti di competenza della dirigenza ed i procedimenti sincronici
(per un totale complessivamente di 25 ore in cinque giornate nel periodo
settembre 1988 / marzo 1999).

Pubblicazioni on line

www. Diritto.it anno 2014 - Titolo : I comitati aziendali per i rapporti con i
Medici di Medicina Generale nel disegno di razionalizzazione dei costi di
funzionamento degli organismi collegiali della PA. Autore: Raffaele
Bonora

www. Diritto.it anno 2013 - Titolo : Dalla semplificazione amministrativa
all’avvio di processi di miglioramento della qualita dei servizi, attraverso la
configurazione di nuovi modelli gestionali nell organizzazione delle Pa locale
e delle aziende del servizio sanitario nazionale. Autore: Raffaele Bonora

[ Il medesimo articolo (con alcune parziali modifiche ) ¢ stato pubblicato anche sulla
Rivista Panorama della sanita, settimanale di informazione e documentazione
sanitaria, Editrice Panorama della Sanita societa cooperativa, n. 4 anno 2014 con
il Titolo : L autovalutazione partecipata della struttura organizzativa nei processi di
miglioramento della qualita dei servizi |

www. Diritto.it anno 2013 - Titolo : Nomina Ufficiali di Polizia Giudiziaria.
Competenza Asl: presupposti e condizioni. Autore: Raffaele Bonora

www. Puntosicuro.it anno 2013 - Titolo: L applicabilita delle disposizioni
del D.Lgs n. 81/2008 ai medici di assistenza primaria, di continuita
assistenziale e di medicina dei servizi: la sorveglianza sanitaria e la visita
medica pre-assuntiva. Autore: Raffaele Bonora




[ II medesimo articolo ¢ stato replicato in www.Prevenzionesicurezza.com e in
www.AIFOS.eu sito ufficiale dell’ Associazione Italiana Formatori e Operatori della
Sicurezzal.

Pubblicazioni su stampa

Rivista Panorama della sanita, settimanale di informazione e documentazione
sanitaria, Editrice Panorama della Sanita societda cooperativa, n. 4 anno
2014 - Titolo : L autovalutazione partecipata della struttura organizzativa nei
processi di miglioramento della qualita dei servizi | si tratta di articolo gia
pubblicato online in www. Diritto.it con alcune parziali modifiche e
rititolato]. Autore: Raffaele Bonora

Rivista : Rivista del personale dell'Ente locale Ed. Maggiolin. 5 anno 2000
/ Titolo: Nuovi modelli organizzativi per la gestione manageriale dell'ente
locale. Alcune proposte di riforma del ruolo della dirigenza. Autore:
Raffaele Bonora

Rivista : Rassegna Istituzionale della Regione Lombardia Editrice Regione
Lombardia n. 14 anno 1999 / Titolo: [l sistema organizzativo del Servizio
sanitario applicato in Regione Lombardia (con allegate schede tecniche
relative alle principali novita nella riforma del Servizio Sanitario introdotte
dal D.Lgs 19 giugno 199, n. 229 ). Autore: Raffaele Bonora

Rivista : Sanita Pubblica Editrice Maggioli n. 10 anno 1999 / Titolo : La
tutela alla riservatezza dei dati sensibili nel procedimento di accesso agli atti
. nuovi orientamenti della giurisprudenza amministrativa ed adeguamento
dei modelli organizzativi delle aziende sanitarie . Autore: Raffaele Bonora [
Nota : Il medesimo articolo ¢ stato pubblicato sulla Rivista Rassegna
Istituzionale della Regione Lombardia n. 11/99 e sul n. 188 della rivista
Rassegna di Giurisprudenza sanitaria Ed. Maggioli [;

Rivista : Rassegna Istituzionale della Regione Lombardia Editrice Regione
Lombardia n. 6 anno 1999 / Titolo : La burocrazia ha finito di mangiare
carta ... Nota a commento del DPR 403/98 e delle circolari applicative.
Autore: Raffaele Bonora

Rivista: Rassegna di Giurisprudenza Sanitaria n. 172 anno 1998 Editrice
Maggioli, Titolo: L applicazione della legge n. 584/78 in materia di divieto
di fumo con particolare riferimento alle strutture sanitarie. Autore Raffaele
Bonora .

Rivista : Rassegna Istituzionale della Regione Lombardia Editrice Regione
Lombardia n. 17 anno 1997 / Titolo:  La motivazione degli atti
amministrativi  (atti delle giornate di studi regionali sulla Legge 241/90).
Autore: Raffaele Bonora

Rivista : Rivista Amministrativa della Repubblica italiana, edita dall’Istituto
Editoriale delle Regioni Italiane, n. 6/7 anno 1996 / Titolo: Societa per
azioni a partecipazione pubblica e appalti di servizi. Autore: Raffaele
Bonora




Rivista : Nuova Rassegna ed. Noccioli, n. 1 anno 1995 / Titolo
L’impugnazione degli atti amministrativi non scritti. Autore: Raffaele
Bonora

Rivista: Arel Padania periodico edito dall’Agenzia di ricerche e
Legislazione di Mantova, n. 1 anno 1992 / Titolo : Piu partecipazione nella
vita degli enti locali. Autore: Raffaele Bonora.

Esperienze ed attivita utili
all'acquisizione di conoscenze e
di specifiche capacita e
competenze tecniche
applicabili

Partecipazione presso la Regione Lombardia a specifiche esperienze
formative dedicate ai quadri e dirigenti sulle tecniche di management e sui
processi di gestione delle risorse finalizzate alla realizzazione di progetti.

Gestione diretta di risorse economiche e umane nell’ambito delle
responsabilita assegnate.

Svolgimento di funzioni di coordinamento organizzativo e gestionale presso
il Comune di Castel Goffredo, la Regione Lombardia, presso 1’Azienda
ospedaliera di Desenzano del Garda, presso 1’Azienda sanitaria locale della
Provincia di Mantova ed in particolare presso il Comune di Brescia,
compresa la predisposizione di atti e provvedimenti di carattere generale
relativi alla organizzazione, alla dotazione organica e alla pianificazione delle
assunzioni, ai trattamenti economici, alla pianificazione della formazione,
ecc.

Svolgimento di funzioni di consulenza presso la Regione Lombardia,
contribuendo alla soluzione di problematiche complesse, anche con risvolti
giudiziari (nel corso del periodo trascorso presso il Servizio Legale e
Contenzioso)

Svolgimento di funzioni di istruttore presso I’ex Comitato Regionale di
Controllo sugli atti degli enti locali in materia di organizzazione e gestione
del personale

Partecipazione in qualita di membro esperto a varie commissioni per la
selezione del personale da assumere presso amministrazioni pubbliche

Referente per conto della amministrazione (Comune e Azienda ospedaliera)
per i rapporti con i sindacati con/senza delega alle trattative.

Studi sui nuovi modelli organizzativi e di gestione degli enti e delle aziende
pubbliche con specifico riferimento al nuovo ruolo della dirigenza e alle
nuove metodiche manageriali, pubblicati su riviste specialistiche.

Partecipazione a diverse procedure per 1'aggiudicazione di appalti di lavori e
di fornitura di beni e servizi ed assunzione di incarichi di responsabile dei
relativi procedimenti di aggiudicazione.

Svolgimento di funzioni di consulente giuridico amministrativo presso la
Regione Lombardia, numerose volte chiamato a risolvere problematiche
inerenti ’interpretazione e 1’applicazione della normativa e dei contratti.




Svolgimento di funzioni di responsabile amministrativo del Servizio Tecnico
Patrimoniale presso I’ Azienda Ospedaliera di Desenzano

Svolgimento di attivita di direzione e coordinamento delle attivita di
programmazione e gestione delle procedure di acquisto di beni e servizi.

Costante aggiornamento normativo dottrinale e giurisprudenziale nelle
materie di diritto amministrativo ed in particolare nella disciplina degli appalti
pubblici.

Partecipazione ai processi di budget e alla gestione diretta delle risorse
affidate alle Unita Operative di competenza presso 1’Azienda Ospedaliera di
Desenzano del Garda, 1’Azienda sanitaria locale della Provincia di Mantova e
presso il Comune di Brescia.

Partecipazione a specifici percorsi formativi sui sistemi di qualita aziendale
e partecipazione attiva alla progettazione e attuazione del nuovo sistema
presso 1I’Azienda ospedaliera di Desenzano del Garda, anche in qualita di
responsabile di funzione specialistica certificata e inclusa nel piano delle
verifiche e dei controlli periodici.

Partecipazione ai processi di definizione e assegnazione degli obiettivi
monitoraggio e rendicontazione agli organi di indirizzo politico in qualita di
responsabile di struttura presso 1’Azienda Ospedaliera di Desenzano del
Garda, I’ Azienda sanitaria locale della Provincia di Mantova e in particolare
presso il Comune di Brescia.

Svolgimento di studi sui nuovi modelli organizzativi e di gestione degli enti e
delle aziende pubbliche ed elaborazione di proposte operative ¢ di piani di
riorganizzazione per la semplificazione amministrativa e il miglioramento
della qualita, la partecipazione dei cittadini ai processi di programmazione dei
servizi pubblici e alla attuazione delle nuove norme in materia di trasparenza
e prevenzione della corruzione.

Competenze digitali ed
informatiche

Utilizzo applicativi Windows XP e applicativi aziendali per la gestione delle
risorse assegnate.

Internet e strumenti di comunicazione elettronica intra ed extra aziendale.

Competenze linguistiche British English
Lettura Discreta
Scrittura Discreta

Conversazione Base

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza
al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge n.
196/2003.

DATA 20/10/2023

Raffaele Bonora




FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Superbi Piero

Indirizzo lavoro

Via Bugatte, 1, 46036 Borgo Mantovano (MN), Localita Pieve di Coriano

Telefono lavoro

0386717202 - 0386717202

E-mail lavoro piero.superbi@asst-mantova.it
Nazionalita [taliana
ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

Dal 17 ottobre 2022 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale di Mantova — Strada lago paiolo n°10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Direttore Medico di Presidio FF — Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio Ospedale
“Carlo Poma” — Mantova. Incarico ad interim

* Principali mansioni e
responsabilita

Sorveglianza e gestione igienico-sanitaria complessiva di Presidio Ospedaliero
Gestione delle sale operatorie e del processo di ricovero e dimissione, per gli aspetti di
competenza

Attivita medico-legale di competenza

Gestione documentale sanitaria relativa alle prestazioni, secondo gli aspetti di
competenza

Partecipazione al processo di budget e alla gestione delle dotazioni
organiche/fabbisogni, in  collaborazione e alla gestione delle dotazioni
organiche/fabbisogni, in collaborazione con i Dipartimenti, la Struttura Qualita,
Accreditamento e Risk Management e la Struttura Controllo di Gestione e Flussi
Informativi

Rapporto con enti di controllo che vigilano, a livello ordinario/straordinario, sulla
gestione e sui risultati dell’Azienda (ATS, NOC, NAS, sistemi di certificazione della
qualita)

Espressione di pareri igienico-sanitari in merito alla progettazione e ristrutturazione
degli spazi di lavoro, a garanzia della sicurezza dei lavoratori da D.Lgs. n.81/2008 e
della qualita degli ambienti

Sostituzione delle funzioni del Direttore Sanitario Aziendale in caso di assenza o
impedimento temporaneo (incarico assegnato con decorrenza dal 10.10.2022 fino al
10.10.2023)
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*Date (da-a)

Dal 1 novembre 2020 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Socio-Sanitario Territoriale di Mantova — Strada lago paiolo n°10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Direttore Medico di Presidio — Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio Ospedale Civile
“Destra Secchia” di Pieve di Coriano — Borgo Mantovano

* Principali mansioni e
responsabilita

e  Sorveglianza e gestione igienico-sanitaria complessiva di Presidio Ospedaliero

e  Gestione delle sale operatorie e del processo di ricovero e dimissione, per gli aspetti di
competenza

o Attivita medico-legale di competenza

e  Gestione documentale sanitaria relativa alle prestazioni, secondo gli aspetti di
competenza

e Partecipazione al processo di budget e alla gestione delle dotazioni
organiche/fabbisogni, in  collaborazione e alla gestione delle dotazioni
organiche/fabbisogni, in collaborazione con i Dipartimenti, la Struttura Qualita,
Accreditamento e Risk Management e la Struttura Controllo di Gestione e Flussi
Informativi

e Rapporto con enti di controllo che vigilano, a livello ordinario/straordinario, sulla
gestione e sui risultati dell’Azienda (ATS, NOC, NAS, sistemi di certificazione della
qualita)

e  Espressione di pareri igienico-sanitari in merito alla progettazione e ristrutturazione
degli spazi di lavoro, a garanzia della sicurezza dei lavoratori da D.Lgs. n.81/2008 e
della qualita degli ambienti, per migliorare il lavoro € la vita in azienda.

e  Funzioni delegabili per legge dal datore di lavoro in tema di protezione e prevenzione
dei lavoratori (D. Lgs. 81/2008)

o Attivita istituzionale sul territorio

e  Sostituzione delle funzioni del Direttore Sanitario Aziendale in caso di assenza o
impedimento temporaneo (incarico assegnato con decorrenza dal 10.10.2022 fino al
10.10.2023)

¢ Date (da—a)

Dal 01 settembre 2017 al 31.10.2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova — Strada Lago Paiolo n° 10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Responsabile Struttura Semplice Igiene Ospedaliera e Territoriale, in Staff alla Direzione
Sanitaria Aziendale

* Principali mansioni e
responsabilita

e Pianificazione, controllo e valutazione degli esiti relativamente ai processi igienico-
sanitari, in ambito ospedaliero e territoriale.

e Coordinamento e proposta di interventi sullintero territorio aziendale in merito a
tematiche trasversali sui processi igienico-sanitari.

e  Sostituto del Direttore Medico di Presidio — Presidio Ospedaliero di Mantova per I'anno
2019.

e Responsabile di Processo dei processi di Direzione Sanitaria certificati ISO 9001:2015
di pertinenza igienico-sanitaria: Igiene degli Alimenti, Sterilizzazione, Sanificazione,
Disinfestazione/Derattizzazione, Rifiuti

e Responsabile di Processo di Direzione Sanitaria certificato ISO 9001:2015 “Emergenza
Intraospedaliera”

e Responsabile di Processo di Direzione Sanitaria certificato ISO 9001:2015 “Prelievo di
Organi e Tessuti” e Referente per la Direzione Sanitaria Aziendale per le attivita di
Prelievo di Organi e Tessuti

e Componente del Team di Coordinamento S.U.P.I. (Servizio Unificato Protesica e
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Integrativa) ASST di Mantova
e  Componente Commissione Dispositivi Medici ASST di Mantova
Componente Comitato Pubblicita ASST di Mantova
Partecipazione a progetti specifici assegnati dalla Direzione Strategica, per le parti di
competenza.

¢ Date (da - a)

Dal 15 luglio 2018 al 14 febbraio 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova — Strada Lago Paiolo n® 10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Direttore Medico FF Presidio di Asola/Bozzolo

* Principali mansioni e
responsabilita

e  Gestione igienico-sanitaria del Presidio, articolato negli Stabilimenti di Asola e di
Bozzolo

e  Competenze gestionali ed organizzative ai fini igienico-sanitari, di prevenzione, medico-
legali, di promozione della qualita e di formazione/aggiornamento correlate agli ambiti
di pertinenza e promosse sulla base degli indirizzi stabiliti dal Direttore Sanitario
Aziendale

e Collaborazione con gli uffici di staff aziendale per il raggiungimento degli obiettivi di
pianificazione e programmazione aziendali

e Integrazione con le Direzioni di Dipartimento finalizzate al conseguimento degli obiettivi
aziendali

¢ Date (da - a)

Dal 01 gennaio 2016 al 31 agosto 2017

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova — Strada Lago Paiolo n° 10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Responsabile Struttura Semplice Poliambulatorio Territoriale Mantova, afferente alla Struttura
Complessa Presidio Territoriale, prima in line alla Direzione Sanitaria Aziendale, attualmente in
line alla Direzione Socio Sanitaria

* Principali mansioni e
responsabilita

e  Programmazione delle attivita ambulatoriali, in conformita al monitoraggio delle liste di
attesa

e  Sviluppo delle progettualita riguardanti il raccordo tra i medici specialisti e gli specialisti
ospedalieri

e Analisi dei bisogni formativi

e  Gestione degli aspetti igienico-sanitari e collaborazione al mantenimento dei requisiti di
accreditamento della Struttura.

e Collaborazione alla gestione del fabbisogno orario da assegnare alla struttura

e  Supporto al Comitato Zonale

e Individuato per 'anno 2016 e 2017 quale sostituto del Direttore di Struttura Complessa
Presidio Territoriale

* Date (da - a)

Dal 1 luglio 2013 al 31 agosto 2017

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” — Strada Lago Paiolo n® 10, 46100 Mantova, e, dal 1 gennaio
2016, Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera e successivamente Azienda Socio Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Dirigente Medico di | livello, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, presso la
Direzione Sanitaria Aziendale e la Direzione Medica del Presidio di Mantova
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* Principali mansioni e °
responsabilita

Staff Direzione Sanitaria Aziendale, con afferenza successiva alla Struttura Semplice
Governo dei Processi Clinici Aziendali, in staff alla Stessa

Da gennaio 2015, secondo deliberazione Aziendale n.44/2015: Responsabile dei
processi certificati per la Direzione Sanitaria Aziendale ISO 9001:2008 Rifiuti
ospedalieri/SISTRI (con funzioni operative per gli stessi processi sul Presidio
Ospedaliero di Mantova), Igiene Alimenti/HACCP (con funzioni operative per gli stessi
processi sul Presidio Ospedaliero di Mantova), Emergenza Intraospedaliera, Medicina
Penitenziaria, Referente Aziendale Malattie Rare, Referente Direzione Sanitaria
Aziendale per Dipartimento Neuroscienze e Dipartimento Salute Mentale. Svolgimento
attivita operative di routine presso il Presidio Ospedaliero di Mantova: rilascio atti per
['Autorita Giudiziaria, vidimazione registro SISTRI, atti per ufficio immigrazione, firma
registri consegna e ritiro stupefacenti, autorizzazione esami extra - azienda,
autorizzazione visione cartelle cliniche presso archivio per motivi di studio,
autorizzazione tirocini obbligatori e volontari, richiesta conservazione autologa cordone
ombelicale, parere in merito alla richiesta di visione di apparecchiature medicali.

Da febbraio 2014: attribuzione, su delega del Direttore Sanitario Aziendale, alle attivita
di interfaccia con il Dipartimento di Neuroscienze e della Casa Circondariale di Mantova
per le relative competenze in ambito sanitario

Attivita di interfaccia con il Dipartimento di Salute Mentale, su delega del Direttore
Sanitario Aziendale

Attivita di Reperibilita notturna e pre-festive e festive concernenti la Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

Referente per il Presidio Ospedaliero Carlo Poma di Mantova per il Gruppo di Lavoro
Regionale Malattie Rare, con funzioni di coordinamento operativo e di condivisione delle
strategie comuni da mettere in atto per le Malattie Rare.

Referente Clinico Aziendale per la Rete Oncologica Lombarda.

Responsabile Gestione Qualita per il Processo Emergenza Intraospedaliera, Progetto
soggetto a certificazione ISO 9011:2008, Sistema di Gestione Qualita aziendale per
Processi di Direzione Strategica.

Componente del tavolo di monitoraggio per la gestione della introduzione della scheda
per dimissioni a domicilio dei pazienti fragili, in collaborazione con il Servizio di
Nutrizione Clinica e Continuita delle Cure

Componente delegato dalla Direzione Sanitaria Aziendale del gruppo di progetto di
sperimentazione prescrizioni online di ausili, coordinato da Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Mantova.

Componente dell’Organismo di Vigilanza del Codice Etico (fino al dicembre 2015).
Referente per I'attivita di controllo della Legionellosi e I'implementazione dell'applicativo
informatico S_MAINF per la notifica delle Malattie Infettive per il Presidio di Mantova.
Componente Comitato Infezioni Ospedaliere AO Poma e ASST di Mantova

Da aprile 2015, secondo Deliberazione aziendale n.344/2015: Coordinatore Gruppo
Tecnico per attivita di Internal Auditing per la corretta gestione dei Dispositivi Medici
stoccati presso gli armadietti delle Strutture Sanitarie.

*Date (da-a) Dal 1 agosto 2010 al 30 giugno 2013

* Nome e indirizzo del datore di Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Strada Lago Paiolo n°® 10, 46100 Mantova

lavoro

* Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera

* Tipo di impiego Assunzione a tempo indeterminato come Dirigente Medico di | livello, disciplina Direzione Medica

di Presidio Ospedaliero presso la Direzione Medica di Presidio di Mantova.

¢ Principali mansioni e °
responsabilita

Attribuzione, su delega del Direttore Sanitario Aziendale, alle funzioni operative della
Direzione Medica del Presidio Riabilitativo Multifunzionale di Bozzolo.

Attivita di interfaccia con il Dipartimento di Salute Mentale, su delega del Direttore
Sanitario Aziendale e, fino a cessazione, del Dipartimento di Riabilitazione

Attivita di routine caratterizzanti la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, presso il
Presidio Ospedaliero di Mantova.

Attivita di Reperibilita notturna e pre-festive e festive concernenti la Direzione Medica di

Pagina 4/ 16- Curriculum vitae di Piero Superbi




Presidio Ospedaliero.

o Referente per il Presidio Ospedaliero Carlo Poma di Mantova per il Gruppo di Lavoro
Regionale Malattie Rare, con funzioni di coordinamento operativo e di condivisione delle
strategie comuni da mettere in atto per le Malattie Rare.

Referente Clinico Aziendale per la Rete Oncologica Lombarda.

Componente designato dal Direttore Generale del’Azienda Ospedaliera Carlo Poma del
Comitato misto di cui si avvale il Prefetto (Prefettura — Ufficio Territoriale di Mantova)
per la redazione del Piano di Emergenza per il trasporto di materie radioattive e fissili
(anno 2011).

e  Componente del Gruppo di Miglioramento promosso dal Comitato Controllo Infezioni
Ospedaliere finalizzato alla definizione di Linee Guida per la prevenzione ¢ il controllo
della Legionellosi: aspetti tecnico-ambientali e sanitari (anno 2012) e referente per le
attivita di gestione della Legionellosi per il Presidio di Mantova.

o  Componente del Gruppo di Miglioramento finalizzato alla definizione della Procedura
Aziendale per la prevenzione e il trattamento delle lesioni cutanee di varia eziologia
(anni 2011 € 2012)

e  Componente del Comitato Indipendente di Etica e Responsabile Gestione Qualita per il
Processo Comitato Indipendente di Etica

¢ Date (da - a)

Dal 1 giugno 2009 al 31 luglio 2010

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Strada Lago Paiolo n® 10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

* Tipo di impiego

Titolare di incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico — Area di Sanita Pubblica —
Disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso la Direzione Medica di Presidio di
Mantova. dell'Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova

* Principali mansioni e
responsabilita

e Attribuzione, su delega del Direttore Sanitario Aziendale, alle funzioni operative della
Direzione Medica del Presidio Riabilitativo Multifunzionale di Bozzolo.

e Attivita di interfaccia con il Dipartimento di Salute Mentale, su delega del Direttore
Sanitario Aziendale ¢, fino a cessazione, del Dipartimento di Riabilitazione

o Referente per il Presidio Ospedaliero Carlo Poma di Mantova per il Gruppo di Lavoro
Regionale Malattie Rare, con funzioni di coordinamento operativo e di condivisione
delle strategie comuni da mettere in atto per le Malattie Rare.

e Attivita di routine caratterizzanti la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, presso il
Presidio Ospedaliero di Mantova.

o Attivita di Reperibilita notturna e pre-festive e festive concernenti la Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

o Referente Clinico Aziendale per la Rete Oncologica Lombarda.

e  Componente del Comitato Indipendente di Etica e Responsabile Gestione Qualita per il
Processo Comitato Indipendente di Etica
Membro Gruppo di Controllo Interno elementi essenziali per la Cartella Clinica
Componente della Commissione Tecnica per la valutazione e I'Utilizzo dei Dispositivi
Medici

¢ Date (da - a)

Dal 01 Marzo 2008 al 31 maggio 2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Strada Lago Paiolo n® 10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

* Tipo di impiego

Titolare di incarico a tempo determinato per Dirigente Medico disciplina Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero presso la Direzione Sanitaria Aziendale dell’Azienda Ospedaliera “Carlo
Poma” di Mantova, incarico attribuito ai sensi dell'articolo 15 — septies D.Lgs. 502/92.
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* Principali mansioni e
responsabilita

e Attivita di routine caratterizzanti la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, presso il
Presidio Ospedaliero di Mantova.

o Attivita di Reperibilita notturna e pre-festive e festive concernenti la Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

o Referente per il Presidio Ospedaliero Carlo Poma di Mantova per il Gruppo di Lavoro
Regionale Malattie Rare, con funzioni di coordinamento operativo e di condivisione
delle strategie comuni da mettere in atto per le Malattie Rare.

e Attivitd di interfaccia con il Dipartimento di Salute Mentale, su delega del Direttore
Sanitario Aziendale.

¢ Date (da - a)

Da agosto 2005 a gennaio 2008 (saltuariamente)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Attivita Libero-Professionale

* Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Mantova

* Tipo di impiego

Medicina Generale

* Principali mansioni e
responsabilita

Medico Sostituto di Medici di Medicina Generale convenzionati con I'Azienda Sanitaria Locale della
Provincia di Mantova, Distretto di Ostiglia. Attivita certificate.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

2017 - 2018 — 2019 (Data completamento percorso formativo: 12 marzo 2019)

» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

PoliS Lombardia — Accademia di formazione per il Servizio Socio Sanitario Lombardo

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Politica Sanitaria, Organizzazione Sanitaria, Economia Sanitaria, Gestione del Personale

+ Qualifica conseguita

Diploma Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa Sanitaria

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso Manageriale

+ Date (da-a)

Dal 2003 al 2007 (Data conseguimento titolo: 13/12/2007)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Verona — Facolta di Medicina e Chirurgia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Epidemiologia delle Malattie Infettive e Cronico - Degenerative, Igiene e Tecnica Ospedaliera,
Organizzazione e Programmazione Sanitaria, Diritto e Legislazione Sanitaria, Economia e
Management Sanitari, Valutazione della Qualita dei Sevizi Sanitari, Precorsi Diagnostico-
Terapeutici ed Assistenziali

+ Qualifica conseguita

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Scuole di Specializzazione dell’Area Medica
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+Date (da-a)

Dal 1996 al 2003 (Data conseguimento titolo: 28/10/2003)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Verona — Facolta di Medicina e Chirurgia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Discipline dell'area biologica, Discipline dell'Area Clinica

+ Qualifica conseguita

Laurea in Medicina e Chirurgia

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Diploma di Laurea Specialistica — Classe 46/S

+Date (da-a)

Dal 1991 al 1996

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Liceo Classico/Scientifico Statale G. Galilei — Ostiglia (MN)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Materie dell'area Umanistica e Materie dell’Area Scientifica

+ Qualifica conseguita

Maturita Scientifica

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Maturita Scientifica

| PRIMA LINGUA

| ITALIANO

|NIREUNGUE

|INGLESE

* Capacita di lettura

livello: buono (scolastico)

* Capacita di scrittura

livello: buono (scolastico)

* Capacita di espressione orale

livello: buono (scolastico)

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

Approccio alla multiprofessionalita e alla multidisciplinarieta, con partecipazione attiva e costante
a lavori di gruppo e in équipe.
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CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Coordinamento, secondo competenze professionali acquisite, di attivita e progettualita inerenti le
attivita professionali di competenza. Coordinamento delle risorse professionali assegnate.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con compulter, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Windows: buona dimestichezza
Word, Excel, Power Point: buona conoscenza
Internet e Posta Elettronica: buona conoscenza

CAPACITA E COMPETENZE
SPECIFICHE PER LA
FORMAZIONE

attivita di docenza, pubblicazioni,
ecc.

Attivita di docenza e relative a formazione

e Tutor aziendale per tirocinio formativo di formazione specialistica, Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva dell'Universita degli Studi di
Verona. 24 novembre 2014 — 30 giugno 2015.

e  Tutor aziendale individuato da ASST Mantova per l'attivita formativa condotta nei
confronti dei Medici in formazione specialistica, Scuola di Specializzazione in Igiene
e Medicina Preventiva, Universita degli Studi di Verona, ai sensi di specifica
convenzione stipulata tra la Scuola di Specializzazione stessa e ASST Mantova,
per il quadriennio 2016 — 2020.

o Referente Ospedaliero Corso di Formazione in Medicina Generale presso Polo
Didattico ASST di Mantova (Polo Formativo ATS Val Padana) - Corso di
Formazione in Medicina Generale — Triennio 2018 - 2021

e  Cultore della materia per 'Anno Accademico 2005/2006, Universita degli Studi di
Verona, Facolta di Scienze Motorie, Corso di Laurea di Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive, Corso di Igiene Generale. Docente titolare: Prof. Stefano
Tardivo.

e Lezione tenuta in data 12 ottobre 2006 per il Corso di “Volontario del Soccorso” —
Croce Rossa ltaliana, sede di Ostiglia (MN), sul tema: “Sistema Nervoso e
Alterazioni della Coscienza”.

e  Cultore della materia per 'Anno Accademico 2006/2007, Universita degli Studi di
Verona, Facolta di Scienze Motorie, Corso di Laurea di Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive, corso di Igiene Generale. Docente titolare: Prof. Stefano
Tardivo.

e Correlatore di Tesi di Laurea in Infermieristica per 'Anno Accademico 2005/2006,
Universita degli Studi di Verona, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in
Infermieristica. Titolo della tesi: “TBC: Epidemiologia, Sorveglianza Ospedaliera e
Trattamento Infermieristico”. Relatore: Dott.ssa Graziana Aguzzi.

e  Correlatore di Tesi di Laurea in Infermieristica per 'Anno Accademico 2005/2006,
Universita degli Studi di Verona, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in
Infermieristica. Titolo della tesi: “Epidemiologia e Prevenzione del Rischio
Professionale da Epatite C negli operatori sanitari: I'esperienza dell’Azienda ULSS
21 di Legnago’. Relatore: Dott.ssa Graziana Aguzzi.

e  Professore a contratto per 'Anno Accademico 2007/2008, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, Corso
Integrato di Metodologia Generale della Riabilitazione, Corso di Igiene Generale e
Applicata.
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Cultore della Materia per 'Anno Accademico 2008/2009, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, Corso
Integrato di Metodologia Generale della Riabilitazione, Corso di Igiene Generale e
Applicata. Docente Titolare: Dott.ssa Marianna Lorenzoni.

Professore a contratto per 'Anno Accademico 2009/2010, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, Corso
Integrato di Metodologia Generale della Riabilitazione, Corso di Igiene Generale e
Applicata.

Professore a contratto per 'Anno Accademico 2009/2010, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso
Integrato di Scienza Biomediche di Base Il, Corso di Igiene Generale.

Correlatore tesi di Master in gestione della qualita, del Rischio Clinico e della
Sicurezza del Paziente, Anno Accademico 2009/2010. Titolo della tesi:

“L"approccio sistemico allEmergenza Intraospedaliera: responsabilita direzionale e
ruolo dell'operatore sanitario”. Relatore: Prof. Stefano Tardivo.

Cultore della Materia per I'Anno Accademico 2010/2011, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, Corso
Integrato di Metodologia Generale della Riabilitazione, Corso di Igiene Generale e
Applicata. Docente Titolare: Dott.ssa Elvira Ventura Spagnolo.

Professore a Contratto per 'Anno Accademico 2010/2011, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso
Integrato di Scienza Biomediche di Base II, Corso di Igiene Generale.

Professore a Contratto per 'Anno Accademico 2011/2012, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso
Integrato di Sicurezza, Prevenzione e Gestione dei Rischi nei contesti di Presa in
Carico, Corso di Igiene Generale.

Professore a Contratto per 'Anno Accademico 2011/2012, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, Corso
Integrato di Scienze e Tecniche della Riabilitazione e della Prevenzione, Corso di
Igiene Generale e Applicata.

Cultore della materia per 'Anno Accademico 2011/2012, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Educatore
Professionale Sanitario; Corso Integrato di Igiene, Medicina del Lavoro, Scienze
Infermieristiche e Radioprotezione; Corso di Igiene Generale e Applicata.
Professore a Contratto per gli Anni Accademici 2012/2013 e 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022, 2022/2023, Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso Integrato di Sicurezza,
Prevenzione e Gestione dei Rischi nei contesti di Presa in Carico, Corso di Igiene
Generale.

Professore a Contratto per gli Anni Accademici 2012/2013 e 2013/2014,
2014/2015, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023,
Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea
in Fisioterapia, Corso Integrato di Scienze e Tecniche della Riabilitazione e della
Prevenzione/Scienze Biologiche e della Prevenzione, Corso di Igiene Generale e
Applicata.

Incaricato di docenza per I'Anno Accademico 2023/2024, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso
Integrato di Sicurezza, Prevenzione e Gestione dei Rischi nei contesti di Presa in
Carico, Corso di Igiene Generale.

Incaricato di docenza per 'Anno Accademico 2023/2024, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, Corso
Integrato di Scienze Biologiche e della Prevenzione, Corso di Igiene Generale e
Applicata.

Relatore di Tesi di Laurea in Infermieristica per I'Anno Accademico 2014/2015,
Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea
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in Infermieristica. Titolo della tesi: “Il ruolo dell'lnfermiere nella gestione del rischio
di trasmissione di agenti biologici negli istituti penitenziari: 'esperienza dell’Azienda
Ospedaliera Carlo Poma nella Casa Circondariale di Mantova”.

Referente Elaborato Finale Corso di Laurea in Infermieristica per [I'Anno
Accademico 2019/2020, Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica. Titolo dellElaborato Finale: I
Protocolli Vaccinali degli studenti delle professioni sanitarie: analisi della casistica
della ASST di Mantova”

Referente Elaborato Finale Corso di Laurea in Infermieristica per I'Anno
Accademico 2019/2020, Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica. Titolo dell’Elaborato Finale: “Il triage
clinico e anamnestico come strumento di prevenzione nella sanita penitenziaria:
analisi di un’esperienza effettuata durante la Pandemia di SARS-COV-2”.

Incaricato di docenza presso I'Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova
nellambito del “Corso residenziale rivolto agli Operatori del Servizio Sanitario
Trasporti Interni per la stesura di Protocolli Operativi”. Docenza svolta nelle giornate
di 20-27 ottobre (prima edizione), 17 e 24 novembre 2008 (seconda edizione). I
Modulo & stato integrato con Modulo di Follow — up, svolto in data 18 maggio 2009
e 25 maggio 2009.

Incaricato di docenza presso I'Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova
nellambito del seminario sul tema “Accoglienza e formazione per il personale
Neoassunto”, titolo dellintervento: “Competenze della Direzione Sanitaria”. Attivita
certificate.

Incaricato di Docenza presso I'Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova per il
Corso “Gestione del’lEmergenza Urgenza in Ambito Ospedaliero — Corso Base”,
come Responsabile di Processo Emergenza Intraospedaliera Aziendale, per
lillustrazione dell’Assetto procedurale Aziendale, n°11 edizioni.

Incaricato di docenza presso I'Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova per
lllustrazione dell'assetto procedurale in ambito di Emergenza Intraospedaliera per
il Servizio Sanitario Trasporti Interni (SSTI), n.3 edizioni, presso il Servizio
Immunotrasfusionale di Mantova, nellambito delle attivita di formazione interna, n.
1 edizioni e presso il Servizio Tecnico Patrimoniale (n.1 edizioni, anno 2014).
Attivita certificate.

Incaricato di docenza per 'anno 2014 e I'anno 2015 presso I'Azienda Ospedaliera
Carlo Poma di Mantova in merito alla Formazione dei lavoratori in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs.
81/2008. Titolo dell'intervento: “La gestione dell'emergenza clinica intraospedaliera
nellAzienda Ospedaliera Carlo Poma”. Attivita certificate.

Partecipazione in qualita di Relatore al Congresso “Tutela dei pazienti affetti da
malattie rare: la realta nella Provincia di Mantova e ruolo del Medico di famiglia e
delle Istituzioni”. ASL di Mantova. Mantova, 10 novembre 2012. Titolo
dellintervento: “Il ruolo dellAzienda Ospedaliera: Il Registro Regionale per le
Malattie Rare, i PDTA”".

Responsabile Scientifico e Docente del Corso Residenziale per Medici sul tema
“Approccio alla gestione organizzativa delle Malattie Rare” tenutosi a Mantova in
data 28 novembre 2012. Azienda Ospedaliera Carlo Poma.

Docente del Corso “Prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee di varia
eziologia: promozione di interventi condivisi e validati”. Azienda Ospedaliera Carlo
Poma, Mantova. N.4 edizioni per gli anni 2012-2013.

Partecipazione in qualita di Relatore al Convegno “Malattie Rare: gli aspetti
organizzativi, i costi, le terapie innovative”. Con il patrocinio di Regione Lombardia,
ASL Mantova, Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova. Mantova, 1 febbraio
2013. Titolo dell'intervento: "Le Malattie Rare in Azienda Ospedaliera Carlo Poma”.
Docente al Progetto formativo per Dirigenti Medici sui temi “Paziente fragile,
Scheda clinica informativa informatica per le dimissioni in ADI, Nutrizione clinica”.
Titolo dell'intervento: "Presentazione del Progetto “Continuita assistenziale nella
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cura del paziente fragile nel post-dimissione
Mantova. N. 10 edizioni per I'anno 2013.
Partecipazione a gruppo di progettazione annuale per la realizzazione dei corsi di
formazione in Ambito di Emergenza Intraospedaliera (BLSD, BLSD Pediatrico,
BLSD Retraining e BLSD Laici) per 'anno 2014 e I'anno 2015. Attivita certificata.
Docente a Corso di Formazione: "Presentazione normativa del Codice Etico e ruolo
dell'Organismo di Vigilanza”. N. 2 edizioni (8 novembre 2013 — 3 ottobre 2014)
Partecipazione a gruppo di progettazione per la definizione di incontri sulla
promozione di farmaci equivalenti e biosimilari presso 'Azienda Ospedaliera Carlo
Poma di Mantova e docenza presso gli stessi. Attivita certificate per le edizioni
svolte.

Componente del comitato scientifico e docente a convegno: “Gli ausili per la
mobilita e le ortesi di tronco nel progetto riabilitativo”. 19 dicembre 2014. AO Carlo
Poma di Mantova e ASL di Mantova. Attivita certificate.

Responsabile Scientifico del Convegno “La vaccinazione dell'adulto: un’opportunita
di prevenzione per le categorie a rischi allinterno del’Azienda Ospedaliera Carlo
Poma”. Azienda Ospedaliera Carlo Poma, 29 aprile e 7 ottobre 2015. Relatore al
suddetto convegno. Titolo dellintervento: “Le Vaccinazioni in ospedale:
un’opportunita di prevenzione”.

Partecipazione in qualita di Relatore al Convegno: “Medicina di genere:
valorizzazione delle differenze nella promozione e nella cura della salute nel
territorio mantovano”. Mantova, 14 maggio 2015. Evento organizzato da ASL
Mantova e Provincia di Mantova. Titolo dell'intervento: “L’appropriatezza prescrittiva
degli antinfiammatori all'atto della dimissione ospedaliera”.

Partecipazione in qualita di Relatore al Convegno “Tutela dei pazienti affetti da
malattie rare: la realta nella Provincia di Mantova e ruolo del Medico di famiglia e
delle Istituzioni”. ASL di Mantova. Mantova, 19 settembre 2015. Titolo
dellintervento: “L’appropriatezza prescrittiva degli antinfiammatori allatto della
dimissione ospedaliera”.

Partecipazione in qualita di relatore ad incontro pubblico: “Medicina di genere:
valorizzazione delle differenze nella promozione e nella cura della salute di uomini
e donne”. Pegognaga, 24 settembre 2015. Evento organizzato da Comune di
Pegognaga, Commissione Pari Opportunita. Titolo dell'intervento: “L’appropriatezza
prescrittiva degli antinfiammatori all'atto della dimissione ospedaliera”.
Partecipazione in qualita di docente a corso teorico — pratico sulla corretta
porzionatura degli alimenti. Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova, 05
ottobre 2015

Partecipazione in qualita di docente a “Corso di formazione per responsabili di
processo sul tema: la prevenzione e la repressione della corruzione nella pubblica
amministrazione e lo strumento del codice etico comportamentale”. Azienda
Ospedaliera Carlo Poma di Mantova, ottobre 2015.

Responsabile scientifico per la formazione sul campo: “FSC GdM: gestione rifiuti
speciali nella SC Anatomia Patologica”. Azienda Ospedaliera Carlo Poma di
Mantova, 22 luglio — 14 dicembre 2015.

Responsabile scientifico del corso residenziale a carattere obbligatorio di
aggiornamento igienico sanitario per addetti alla manipolazione e alla preparazione
degli alimenti. ( legge 4 agosto 2003, n° 12 ), rinnovo certificazione. Docente
presso il suddetto corso. 11 novembre e 25 novembre 2015.

Partecipazione , in qualita di Faculty, al corso: “Giornate Neurologiche mantovane:
Malattie Rare”. Mantova, 22 ottobre 2015. Attivita certificata.

Partecipazione in qualita di docente ad evento formativo “Gestione rifiuti in azienda:
il valore normativo e gestionale del formulario di identificazione rifiut”’. Azienda
Ospedaliera Carlo Poma di Mantova, 11 dicembre 2015.

Partecipazione in qualita di relatore a convegno: “Malattie Rare”. Titolo
dell'intervento: “Dal registro alla gestione dei percorsi diagnostico terapeutici e delle
reti assistenziali: sviluppo e prospettive”. Mantova, 10 maggio 2016. Attivita

. Azienda Ospedaliera Carlo Poma di
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1.

Certificata.

Partecipazione in qualita di docente a corso di formazione “Gestione
dell'emergenza — urgenza in ambito ospedaliero. Corso BLSD per professionisti
non sanitari”. Mantova, 21 dicembre 2016. Attivita certificata.

Partecipazione in qualita di docente a corso residenziale “Corso residenziale di
aggiornamento in ambito odontoiatrico — carcinoma del cavo orale”. Mantova,
novembre 2016. Attivita certificata.

Partecipazione in qualita di docente a corso residenziale “Corso residenziale di
aggiornamento in ambito odontoiatrico: la chirurgia dei denti inclusi”. Mantova
novembre 2016. Attivita certificata

Partecipazione in qualita di docente a corso residenziale “Corso residenziale di
aggiornamento in ambito odontoiatrico: osteonecrosi da bifosfonati”. Mantova,
novembre 2016. Attivita certificata.

Responsabile scientifico corsi per gestione emergenza intra-ospedaliera BLSD e
PBLSD, ASST di Mantova, pe I'anno 2022 e I'anno 2023. Attivita certificata.

Pubblicazioni

Tardivo S., Torri E., Superbi P., Romano G.: La continuita assistenziale e la
complessita in sanita: problematiche e prospettive. Dedalo — Gestire i sistemi
complessi in sanita. N.1 — 2005, pp.45-59. Pubblicazione su rivista nazionale.

Poli R., Superbi P., Tardivo S.: L'applicazione a livello regionale del DPCM
29.11.2001 sui livelli essenziali di assistenza nellambito delle prestazioni di
medicina fisica riabilitativa (allegato 2A e 2B). "Atti della IX Conferenza di Sanita
Pubblica", Parma, 13-15 ottobre 2005, 2005, pp. 335. Abstract/Poster

Torri E., Zerman T., Superbi P., Bartolini R., Bentivegna R., Bulegato L., Cattogno
F., Cecchini M., Corsi R., Di Benedetto C., Di Legami V., Di Nola A., Esposto E.,
Fanti M., Franchi S., Gallo A., Gallo E., Gianfagna F., Gregoretti B., Lazzari C.,
Luciano M., Maccari F., Marani Toro P., Marano E., Mazzini E., Molé A., Trizio G.,
Pagani G., Palla S., Paudice A., Pedote P., Piras G, Rini F., Salemi M., Schieppati
S., Segagli L., Tantucci L., Turello D., Figiani N., Vitale A., Oprandi N.: La
valutazione del bisogno formativo del Medico Specializzando in Igiene e Medicina
Preventiva: risultati preliminari. "Atti del 42° Congresso Nazionale SHI"
(Comunicazione orale), Catania, 27-30 ottobre 2006, pp. 361. Abstract/Poster
Padovani F, Tommasi M.l., Franceschini C., Lorenzoni M., Malizia M., Mondino S.,
Superbi P., Torri E., Zerman T., Tardivo S., Majori S.: Il percorso di formazione in
Igiene e Medicina Preventiva a Verona alla luce del nuovo riassetto delle scuole di
specializzazione. "Atti del 42° Congresso Nazionale SltI", Catania, 27-30 ottobre
2006, pp. 418. Abstract/Poster

Majori S., Tardivo S., Tommasi M.l, Malizia M., Superbi P., Pasqualetto C.,
Veronese S., Marcer D., Sacchi C., Baldovin T., Romano G.: | disturbi del sonno
negli adolescenti: dati preliminari. "Atti del 42° Congresso Nazionale Sitl", Catania,
27-30 ottobre 2006, pp. 487. Abstract/Poster

Mantovani W., De Manzoni G., Tardivo S., Superbi P., Montel E., Finco E., Coppo
C., Romano G., Rodella L., Poli A: Valutazione di uno screening coloscopico in
pazienti ad alto rischio di CRC. "Atti del 42° Congresso Nazionale Sltl", Catania,
27-30 ottobre 2008, pp. 396. Abstract/Poster

Torri E., Oprandi N., Zerman T., Superbi P., Bulegato L., Cecchini M., Corsi R., Di
Benedetto C., Di Nola A., Esposto E., Franchi S., Gianfagna F., Lazzari C., Luciano
M., Palla S., Tantucci I., Turello D., Vigiani N., Vitale A., Tardivo S.: L'esperienza
del Focus Group nella valutazione del bisogno formativo del Medico Specializzando
in Igiene e Medicina Preventiva. "Atti del 42° Congresso Nazionale SltI", Catania,
27-30 ottobre 2006, pp. 499.

Tardivo S., Zerman T., Superbi P., Poli R., Valentini L., Torri E.: Applicazione di un

sistema di valutazione dellappropriatezza dei ricoveri presso un'Azienda
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Ospedaliera del Veneta. "Atti del 42° Congresso Nazionale Sltl", Catania, 27-30
ottobre 2006, pp. 496.

Aguzzi G., Bertassello M., Gianfilippi G., Bonizzato G., Superbi P., Tardivo S.: Il
percorso diagnostico terapeutico ed assistenziale, tra sforzo organizzativo e
benefici apprezzati: I'esperienza di un’Azienda ULSS del Veneto. "Atti del XVI
congresso della Societa Italiana per la Qualita dell'Assistenza Sanitaria SIQUAS —
VRQ, Assisi ", Assisi, 15-18 novembre 2006, pp. 371-372. Selezionato come
progetto vincitore con segnalazione di merito tra i poster.

Turazzini M., Bonometti M.A., Gianfilippi G., Aguzzi G., Bertassello M., Del Colle R.,
Superbi P., Romano G., Silvestri M.: Il percorso diagnostico-terapeutico ed
assistenziale nei pazienti con ictus cerebrale: 'esperienza dellULSS 21. Stroke
Forum 2007 — Conferenza Nazionale sulllctus Cerebrale, Firenze, 15-16 febbraio
2007.

Tardivo S, Zerman T, Superbi P, Poli A, Romano G (a cura di): Scheda Regionale
Veneto. Rapporto Osservasalute 2006. Universita Cattolica Sacro Cuore. — Roma.
Scheda web Consultabile alla Pagina web:
http://www.osservasalute.itfm14/SR/Veneto.pdf, accesso e stampa effettuati nel
mese di dicembre 2007. Pubblicazione su volume.

Marcolongo A., Brusaferro S., Coin P., Baggio L, Baldo V., Betta A., Buzzo A., Dal
Fior T., De Battisti F., De Marchi C., De Noni L., Donatoni C., Ferraresso A., Ferro
A., Gallo G., Gallo L., Gottardello L., Menegon T., Minuzzo M., Paussi G., Pinna C.,
Poli A., Rossato L., Sbroglio G., Schiava F., Simeoni J., Spaccini M., Stoppato U.,
Superbi P., Tardivo S., Urdich A., Valsecchi M., Zamparo E.: Il ruolo del medico
lgienista nel Dipartimento di Prevenzione. “Atti della X Conferenza Nazionale di
Sanita Pubblica” (Relazione), Pisa, 14-16 ottobre 2007. Relazione presentata a
Conferenza Nazionale

Tardivo S., Coppo C., Superbi P., Mantovani W., Poli A., Azara A., Romano G:
Assistenza Domiciliare Integrata (ADI). Rapporto Osservasalute. Stato di salute e
qualita dell'assistenza nelle regioni italiane. 2007, pp.390-392.

Brusaferro S., Marcolongo A., Schiava F., Baggio L., Betta A., Buzzo A., Cinquetti
S., Coin P., Dal Fior T., De Battisti F., De Marchi C., De Noni L., Donatoni L.,
Ferraresso A., Gallo G., Gallo L., Gallo T., Gottardello L., Menegon T., Minuzzo M.,
Paussi G., Pinna C., Poli A., Rossato L., Sbroglio L., Simeoni J., Speccini M.,
Stoppato U., Superbi P., Tardivo S., Urdich A., Valsecchi M., Zamparo M. |l ruolo
del Medico di Igiene e Sanita Pubblica nel Dipartimento di Prevenzione (nei Servizi
di Igiene e Sanita Pubblica e Igiene degli Alimenti e Nutrizione): una proposta per il
futuro della Sanita Pubblica. Igiene e Sanita Pubblica 2008 Mar-Apr;64(2):193-212.
Pubblicazione su rivista nazionale

Tardivo S., Superbi P., Franceschini C., Torri E.: Day Hospital ¢ Day Surgery. In:
Trattato di Diritto Ospedaliero, a cura di Angelo Zaglio. Padova, Piccin Nuova
Libraria. 2009, volume I, pp. 633-658. Pubblicazione su trattato

Burato E., Lorenzoni M., Superbi P., Luppi M., Calamari C., Borsatti G., Storti P.V.:
La gestione reattiva di un evento sentinella come sviluppo di un sistema di
miglioramento multidisciplinare. "Atti della XI Conferenza Nazionale di Sanita
Pubblica", Napoli, 15-17 ottobre 2009, pp. 553. Abstract/Poster

Burato E., Borsatti G., Barbera A., Superbi P., Lorenzoni M., Ferraro F., Mantovani
A., Bedotti F., Anselmi A., Bigi G., Bolognini M., Cacciamani R., Casaroli R., Filippi
B., Martinelli C., Mondini M., Montani nR., Ravelli A., Rosa R., Bernabeni L., Sarzi
Puttini S., Carraro M., Tambani E., Storti P.V.: Sviluppo del progetto di prevenzione
del rischio di caduta presso I'Azienda Ospedaliera Carlo Poma. “Atti del 44°
Congresso Nazionale Sitl". Venezia, 3 — 6 ottobre 2010, pp. 490. Abstract/Poster
Lorenzoni M., Beruffi F., Borsatti G., Burato E., Bruschi A., Cestari S., Superbi P.,
Storti P.V.: Dalla riorganizzazione alla ristrutturazione: la continuita assistenziale in
un Blocco Operatotio dell’Azienda Ospedaliera Carlo Poma. “Atti del 44°
Congresso Nazionale Sitl". Venezia, 3 — 6 ottobre 2010, pp. 573. Abstract/Poster
Superbi P., Arioli G., Bedotti F., Frizzelli R., Ferraro F., Pernigotti A., Frignani S.,
Borsatti G., Burato E., Lorenzoni M., Gerola A., Storti P.V.: Tra normativa e
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

peculiarita locali: il modello organizzativo dipartimentale in un Presidio Riabilitativo
Specialistico. “Atti del 44° Congresso Nazionale Sitl". Venezia, 3 — 6 ottobre 2010,
pp. 670. Abstract/Poster

Superbi P., Ferraro F., Frizzelli R., Bedotti F., Pernigotti A., Frignani S., Burato E.,
Bonini A., Bruschi A., Storti P.V.: L'applicazione del modello organizzativo
dipartimentale in un Presidio Riabilitativo Specialitico: attivita svolte e primi risultati.
“Atti della XIlI Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica”. Roma, 12 — 15 ottobre
2011, pp. 610. Abstract/Poster.

Burato E., Maini M., Gavioli A., Zacché G., Superbi P., Storti P.V.: La compressione
del rischio da emorragia post partum con [l'audit clinico: uno strumento di
miglioramento di qualita e sicurezza delle cure. “Atti della XIl Conferenza Nazionale
di Sanita Pubblica”. Roma, 12 - 15 ottobre 2011, pp. 662. Abstract/Poster.
Lorenzoni M., Pulica C., Superbi P., Zacchioni M., Cestari S., Storti P.V.: La
conversione da regime ordinario a regime ambulatoriale/diurno: il riassetto
organizzativo di una struttura chirurgica presso un Presidio dell'Azienda
Ospedaliera. Abstract book 9° Conferenza Nazionale GIMBE, Evidenze e
innovazioni per la Sostenibilita della Sanita Pubblica”. Bologna 14 marzo 2014,
pp.104. Abstract/Poster.

Lorenzoni M., Passo R., Luppi M., Superbi P., Giacomini ., Galavotti M., Storti P.V.:
L’ambulatorio Codici Bianchi: 'esperienza dell’Azienda Ospedaliera Carlo Poma di
Mantova. In: “La continuita del percorso dell'assistito tra cure primarie e
specialistiche”, a cura di Carmelo Scarcella, Francesco Auxilia, Silvana Castaldi,
Fulvio Lonati, Riccardo Passo e Paolo Peduzzi. 2014 Milano, Prospettive Sociali e
Sanitarie, pp. 46-52. Pubblicazione su volume

Superbi P., Buzzi P., Girolami F., Ferraro F., De Donno G., Talassi E., Viapiana S.,
Mondini M., Bissoli P., Storti P. V.: L'ambulatorio integrato per la Sclerosi Laterale
Amiotrofica presso l'azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova: prime
esperienze e dati preliminari. Abstract book 10° Conferenza Nazionale GIMBE,
“Aumentare il Value e ridurre gli sprechi in sanita”. Bologna 27 marzo 2015, pp.138.
Abstract/Poster.

Superbi P., Zaffanella F., Toschi S., Bissoli P., Storti P.V., Placidi D.: La sinergia
ASL - Ospedale incrementa I'adesione alle vaccinazioni dell'adulto: I'esperienza di
Mantova. Programma Conferenza 48° Congresso Nazionale Societa Italiana di
Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (Sltl). Milano, 14 - 17 ottobre 2015,
p. 50. E- poster

Placidi D., Bozzeda M., Pedron C., Toschi S., Bissoli P., Gaschieri S., Padula R.,
Comel A., Storti P.V., Superbi P.: Gestione del rischio di trasmissione di agenti
biologici negli istituti penitenziari: I'esperienza della Azienda Ospedaliera Carlo
Poma nella Casa Circondariale di Mantova. Programma Conferenza 48°
Congresso Nazionale Societa ltaliana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica (SItl). Milano, 14 - 17 ottobre 2015, p. 70. E- poster

Bissoli P., Superbi P., Chiericati P., Lucchini G., Galavotti M., Boscaini R.: Il governo
dell'appropriatezza prescrittiva per il paziente amputato nellASST di mantova:
dall'approccio epidemiologico alla definizione di nuovi percorsi alla luce della
Riforma del Sistema Sanitario Regionale”. 50° Congresso Nazionale Societa
Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (Sltl). Torino, 22 — 25
novembre 2017, p.503. E- poster

28. Superbi P., Bissoli P., Camattini A., Galavotti M.: La definizione di uno strumento per

29.

la gestione pratica sul tema della raccolta dei rifiuti ospedalieri: I'esperienza
dellASST di Mantova. 50° Congresso Nazionale Societa ltaliana di Igiene,
Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (Sltl). Torino, 22 — 25 novembre 2017,
p.501. E- poster

Finardi E., Bissoli P., Superbi P., Borghesi M.E., De Donno G., Ferraro F., Girolami
F., Avesani M., Matozzo F., Sgarbi L., Lucchini G., Attolini L., Galavotti M.: “Dieta
Ipercalorica nel trattamento della Sclerosi Laterale Amiotrofica”. 51° Congresso
Nazionale Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica
(Sltl).Riva del Garda (TN), 17-20 ottobre 2018, p.471. E- poster
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30. Bissoli P., Finardi E., Tieghi A., Murelli G., Giatti G., Gerola A., Galavotti M., Superbi
P.: “La definizione del piano dei controlli di potabilita delle acque del’ASST di
Mantova alla luce del nuovo assetto aziendale: I'esperienza dellASST di Mantova”.
51° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica (Sltl).Riva del Garda (TN), 17-20 ottobre 2018, p. 503. E- poster

31. Superbi P., Finardi E., Bissoli P., Camattini A., Furgeri R., Zanella S., Goldoni L.,
Cunico F., Campana S., Galavotti M.: “Il processo di Sanificazione Aziendale alla
luce della Riforma del Sistema Socio-Sanitario Lombardo: 'esperienza del’ASST di
Mantova”. 51° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva
e Sanita Pubblica (Sltl).Riva del Garda (TN), 17-20 ottobre 2018, p. 504. E- poster

32. Casari S, Lucchini G, Burato E, Bertoletti R, Boscaini R, Bellani A, Lombardi L,
Benedini N, Firriolo E, Vallicella F, Ferrari G, Bellometti SA, Basili C, Stradoni R;
Unita di crisi COVID-19 - Collaborators/Affililiations: Luca Alberti , Marcello
Amadori , Massimo ~ Amato, Lucio  Attolini, Giampietro ~ Barai, Massimiliano
Beccaria, Andrea Benlodi , Leonardo Bianciardi, Luigi Boccia, Morena
Bolognini, Anna  Bonini, Eugenia  Borghesi, Paola Carmela  Borzi, Arianna
Boschetti, Rocio Del Carmen Cabarcas Garcia, Maurizio Cantore, Giuseppe
Capovilla, Monica  Carnevali, Beatrice Caruso, Gian Paolo Castelli, Rossella
Ceruti, Stellina  Cestari, Alfonso  Ciccone, Stefano  Colopi, Maria ~ Teresa
Costantino, Fiorenza Cunico, Bruno Dall'Oglio, Giuseppe De Donno, Stefano De
Togni, Valeria  Angela  Fasolato, Silvia  Fasoli, Stefano ~ Fazion, Antonio
Ferrari, Francesco Ferraro, Massimo Franchini, Rino Frizzelli, Paolo
Garbossa, Marco ~ Ghirardini, Gianni ~ Giovannoni, Gian Paolo  Grisolia, llaria
Lanfredi, Corrado Lettieri, Piero Antonio Magnani, Monica Manfredini, Carmine
Matarazzo, Giuseppe ~ Mazzola, Elena  Miglioli, Giovanni ~ Muriana, Mauro
Pagani, Fabio Pajola, Cesarino Panarelli, Pierpaolo Parogni , Fabio Piazza, Stefano
Pilati, Enrico Piovan, Andrea Pizzoli, Donatella Placidi, Manfredo
Rambaldini, Albino Reggiani, Laura Rigotti, Rosa Rinaldi, Pierluigi Rossini, Attilio
Carlo  Salgarelli, Giuseppe  Sciuto, Giovanni  Simonetti, Piero Superbi, Alberto
Tieghi, Leo Traldi, Adriano Verzola, Paolo Zampriolo: “The COVID-19 Epidemic: the
experience in the Social and Health Care Center of the Mantua District (Lombardy
Region, Northern Italy)” Epidemiol Prev. 2021 Nov-Dec;45(6):559-5.

PATENTE O PATENTI

Patente tipo B — Mezzo proprio

ULTERIORI INFORMAZIONI

Partecipazioni a corsi, seminari e convegni

Partecipazione documentata a 149 eventi formativi, in presenza o a distanza, relativi ad
argomenti di carattere clinico, a tematiche di pertinenza igienico-sanitaria e organizzazione/
management sanitario.

Assolta la formazione obbligatoria per i trienni:

e 2008-2010
e 2011-2013
o 2014-2016

Pagina 15/ 16- Curriculum vitae di Piero Superbi




e 2017-2019
e 2020-2022

II sottoscritto & consapevole che tutto cid che & stato dichiarato nel presente Curriculum Vitae, composto da n. 16 pagine, ha
valore:

- di dichiarazione sostitutiva di certificazione, in relazione agli stati, qualita personali e fatti elencati nell'articolo 46 del D.P.R.
445/2000;

- di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, in relazione agli stati, qualita personali e fatti che sono di sua diretta conoscenza
ai sensi dell'articolo 19 e 47 del D.P.R. 445/2000.

| sottoscritto & altresi consapevole che le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, sono
considerate fatte a pubblico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita in atti e di dichiarazione mendace, incorre ai sensi dell'articolo
76 del D.P.R. 445/2000 nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

II sottoscritto, infine, autorizza ai sensi del D. Lgs. 196/2003, del Reg. (UE) 27/04/2016, n. 2016/679 e del D.Lgs. n. 101/2018,
I'utilizzo dei propri dati personali ai fini della presente procedura.

Borgo Mantovano (MN), 15 novembre 2023

F.to Dott. Piero Superbi

Pagina 16/ 16- Curriculum vitae di Piero Superbi



INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome & Nome

Qualifica
Amministrazione

Incarico attuale

CURRICULUM VITAE

NEGRETTI ALBERTO
Dirigente Ingegnere
ASST (Azienda Socio Sanitaria Territoriale) di Mantova

Dirigente high professional della Struttura Complessa Gestione Tecnico
Patrimoniale dellASST di Mantova

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio

Altri titoli di studio e
professionali

Esperienze professionali
{incarichi ricoperti}

Aftivita principali svolte
nel corso dell’attivita
lavorativa

Laurea in Ingegneria Civile Edile

Abiiitazione alla professione; iscrizione ail'Ordine degli Ingegneri della provincia di Mantova dal

25/01/1989 (n° diiscrizione: 739)

- Libera professicne in collaborazione presso lo Studio Tecnico Negretti fino a tutto i 19941 ¢
congiuntamente docente di materie scientifiche, con incarichi annuali, presso istituli tecnici di
Mantova dal 30/10/1989 ai 15/01/1992

- Funzionario Responsabile del Servizio Progettazione Stradale defla “Provincia di Mantova” dal
18/01/1992 al 31/05/2000

- Dirigente tecnico presso 'ASL di Mantova dal 01/06/2000, in quanto vincitore di concorso per
esami indetto dal’ASL di Mantova

- Dirigente Responsabile det Servizio Patrimenio Tecnologie e Impianti {S.P.T.I.} del’ASL deila
provincia di Mantova dal 01/04/2004 af 30/06/2006 e svolgimento delle funzioni df
coordinamento del S.P.T k. fino al 30/06/2007

- Dirigente tecnico cfo il Servizio Autorizzazieni e Accreditamenta (8.A.A.) del Dipartimento PAC
dell' ASL della provincia di Mantova dal 01/07/2007 fino al 30/06/2010, con congiunta
consulenza tecnica presso il Servizio Patrimenio e Impianti (S.P.1.) del’ASL a partire dal
011212009

- Dirigente Responsabile del Servizio Approvvigionamenti ed Economia deile Risorse {SAER.)
dell'ASL delia provincia di Mantova dal 01/07/2010 al 31/03/2011, con congiunta consulenza
tecnica presso it Servizio Patrimanio e Impianti {(S.P.1)

- Dirigente Responsabile del Servizia Pafrimonio e impianti {S.P.1.) del’'ASL di Mantova dal
01/04/2011 al 3111212015

- Dirigente high professional c/o I'Area Economico Patrimoniale dell’ ATS Val Padana con
coordinamento del Settere Patrimonio e Impianti dal 01/01/2016 al 31/12/2016

- Dirigente high professional cfo la Struttura Complessa Tecnico Patrimoniale — Rete Teritoriale
del’ASST di Mantova, dal 0170172017 al 10/04/2017, a seguito def processo di attuaziene
della L.R. Lombardia n. 23/2015 in ordine alafferimento di attivita e personale e in
esecuzione degli accordi intercarsi nel Collegio dei Direttori defle Aziende e Agenzie sanitarie
regionali defla Val Padana nonché del Decreto Regionale di assegnazione n. 14063 del
29/12/2016.

- Dirigente high professional, dal 11-04-2017 fino a tutf'oggi, defla Struttura Gomplessa
Tecnico Patrimoniale di ASST di Mantova (S.C. nelia quale, da aprile 2017, & confluita in
modo unitario anche la S.C. Tecnico Patrimoniale-Rete Territoriale).

Durante lo svolgimento dellattivita di Resp. del Servizio di Progettazione Stradale della Provincia

di Mantova il sottoscritto:

- ha coordinato la D.L. di parecchi tronchi della rete stradale della Provincia di Mantova tra cui
la realizzazione del tratto di S.P. n. 80 tra Roncoferraro e Ostiglia, Ia riqualificazione di una
fondamentale arteria della rete stradale provinciale, la S.P. n. 17 nel tronce Goito-Gazoldo
d/Ippoliti,

- Ha coordinato la definizione, tramite incontri con i vari soggetti coinvolti a livelle politico e
progettuale, dei tracciati e delle caratteristiche progettuali di parecchie opere stradali fra cui la
gronda sud di Mantova (tangenziale sud ), il tronco “zero” di collegamento della Tangenziale
Nord di Mantova (realizzata da ANAS) alla 5.S.n. 62, la tangenziale di Guidizzolo, la




tangenziale di Marmirolo.

Le attivita svolte presso I'ASL di Mantova e I'ATS Val Padana harno coperto un ventaglio
decisamente ampio di competenze; si evidenziano qui di seguito solo gli adempimenti prioritari
che hanno caratterizzato I'attivita del sottoscritto:

- come Respansabile del S.AE.R. (Servizio Approvvigionamenti ed Economia delle Risorse) ha
svolto un'azione di coordinamento delle atfivita del Servizio che ha permesso di garantire il
rispetio del budget annuaie di competenza ed il raggiungimento degli obiettivi regionali
assegnati all'ASL di Mantova ed afferenti all'attivita del S.A.E.R.. (implementazione delle gare
aggregate, promozione di gare su piattaforma elettronica, regolarizzazione delle modalita di
affidamento delle fomiture e dei servizi logistici).

- Come Resp. del STP.l. { Senizio Tecnico Patrimaniale e Impianti):

o inquanto deputato alia gestione operativa del budget annuale assegnato al S.P.T.1. il
softoscritto ha sempre assicurato un soddisfacente livello manutentivo delle sedi ASL,
garantendo tuttavia il rispetio del budget assegnato a inizio dellesercizio finanziaric

o inquanto deputato alla gestione del patrimonio aziendale, il sotioscritto;
¥ ha attuato le azioni e le procedure necessarie a permettere il raggiungimento
dell'obiettivo "Attuazione del Pianc Investimenti e implementazione Procedure di
Sicurezza” assegnato all'Area Economico Patrimoniale;

¥ haindicato ai colleghi collaboratori ed ha fatto in modo che venissero pienamente
attuate le modaiita atte a favorire un riallineamento delle procedure operative, tecniche
ed amministrative alle disposizioni del Codice dei Contratti Pubblici, alle connesse
Linee Guida ANAC ed alle dispesizioni normative collegate, pur garantendo il pit celere
ed operativo perseguimento dell'obiettivo, ossia la realizzaziore dell'opera che meglio
soddisfa le esigenze della committenza e della cittadinanza in genere con un oculato
utilizze delle risorse disponibili o utilizzabili mediante ricerca di fondi economici
opportuni;

v" haeseguito laD.L., con connesso rilascio del Certificato di Regolare Esecuzione, dei
lavori di adeguamento e messa in sicurezza di taluni interventi di importo inferiare a un
milione di € riguardanti edifici del patrimenio dell ASL di Mantova, tra cui: ta
sistemazione ¢ rinforzo antisismico del tetto dellEd. n.5 di via dei Toscani a Mantova,
Fadeguamento funzicnale della sede di via Trento a Mantova, adeguamento funzionale
della sede del Servizio Tossicodipendenti di Castiglione delle Stiviere,

v haricoperto il ruolo di RUP dei piti importanti interventi di investimento atiuati dall' ASL
di Mantova (interventi di parecchie migliaia di Euro, anche superiori alla soglia
comunitaria) tra cui;

* |a riqualificazione delf"Ambito 2 del P.I.I. di Suzzara™ con la riqualificazione e
rifunzionalizzazione dello storico ex Ospedale di Suzzara (intervento soggetto a tutela
da parte della Soprintendenza)

* || recupero dello storico ex Palazzo Schiantarelli a Asola come sede territoriale socio-
sanitaria Suzzara (intervento soggetto a tutela da parte defla Soprintendenza)

* la riqualificazione del Compendio dell'ex Ospedale Neuropsichiatrico di Mantova quale
nuova sede direzionale di tutte le principali attivita istituzionali deil’ ASL di Mantova,
con riqualificazione di parecchi Padiglioni, tutti soggetti al vincelo della
Soprintendenza,

Le attivita svolte o in corso di espletamento in qualita di Dirigente della 3.C. Tecnico

Patrimoniale dell'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST} di Mantova hanno riguardate e

riguardanc principalmente I'attivita di RUP pressoché di tutti gli interventi pit importanti e di

elevato imparto che sono stati attuati e/e che sona in corso nei Presidi Ospedalieri & nelle sedi

territoriali del’ASST di Mantova, oltre che di Presidente delle Commissioni tecniche di

valutazione nelle Gare d'appalte da aggiudicare seconda il criterio dell'offerta economicamente

piu vantaggicsa. Tra gli interventi succitati (ossia interventi con valore di parecchie migliaia di

Euro), seguiti come RUP o con atfivita di supporto del RUP, si avidenziano:

- RUP della riqualificazione delfex Lavanderia del Presidio Ospedaliero di Mantova quale
nuove CUP e Centro Prelievi

- RUP di due intervent! di creazione di P.O.T. e di Pre.SST, mediante la modifica di due distinti
Presidi socio-sanitarifospedalieri (Goito e Bozzolo) in sedi sanitarie specialistiche con
presenza di attivita territoriali {medici di base ecc.) a servizio della cittadinanza

- attivita di supporte al RUP delia Riqualificazione del Blocco C del P.Q. “Carlo Poma" di
Manfova (lavori di importe superiore alla soglia comunitaria)



- RUP dell'adeguamento sismico del Presidic Ospedaliero di Pieve di Coriano

- RUP della revisione ¢ riqualificazione viaria del P.O. Poma di Mantova, con contestuale
definiziane di intervento in P.P.P. per la modifica dei parcheggi esterni e della viabilita di
accesso ai Blocchi A, B e D del P.O. di Mantova e contestuale spostamento dell'efiporto;

- RUP dellintervento di realizzazicne del nuovo parcheggio a servizio delle REMS di
Castiglione delle Stiviere (MN)

- RUP di tutti gli interventi di messa a norma con adeguamento antincendio di tutti i Padiglioni
del compendio storico del Presidio Ospedaliero “Cario Poma” di Mantova, ossia di tutti i
Padiglioni della parte storica dell'ospedale; trattasi di 3 interventi di importi vari, di cui uno (i
pii recente che & pari ad € 3.955.000,00 €) & in fase di inizio, uno & in fase di esecuzione
(lavori eseguiti al 70% circa) ed uno & in fase di conclusione.

- RUP dellintervento di demolizione e ricostruzicne del corpo Ovest deli'ex Ospedale Bastasini
di Quistelto (MN) con fondi della Struttura Commissariale sisma - imparto dellintervento €
4.842.842,00

- RUP di 7 Case della Comunita, di 1 Ospedale di Comunita e di 4 COT tra tutte le CdC, g
0dC e le COT di cui Regione Lombardia ha approvato la realizzazione {D.G.R. n. X1/ 3723
del 15/12/2021).

Congiuntamente all'attivita espletata per ASST di Mantova, ha ricoperto efo ricopre il ruolo di
collaudatore tecnico amministrativo & funzionale di interventi vari { di importi vari, ma per lo pid
di alcuni milioni di €} per conto di altri enti det Sistema Sanitario Regionale, tra cu:
- Collauda dellintervento di Riqualificazione di Palazzina n. 8 del'C.N.P. di Mantova per
conto di ATS Val Padana {importo lavori 1.844.828,93);
- Collaudo dellintervento di recuperc e riqualificazione funzionale di parte del Vecchic
Ospedale di Legnano per conto di ASST Ovest Milanese (importo lavori 2.957.070,97);
- Collaudo in corsa d'opera della riqualificazione di parte dell'ospedale "Asllo Vittoria® di
Mortara per conto delPASST di Pavia (importo favori in fase di collaudazione €
1.026.416,82).

Capacita linguistiche Inglese {conoscenza scolastica avanzata con discreta padronanza del livello scritto)
Capacita nell'uso delle
tecnologie Discreto, con corrente utilizzo di video-scrittura {Word ed Excel), posta eleftronica e internet
Altro {partecipazione a . E' stato iscritto nell'Elence dei “Periti della Camera Arbitrale” e pol nel'Albo degli “Arbitri dei
convegni e seminari, Contratti Pubblici” cfo PAutorita per ia Vigilanza sui Contratti Pubbiici di laveri, servizi e
) pubblicazioni, forniture
collaborazione a riviste, - F stato iscritio nelelenco dei Collaudatori che Regione Lombardia utilizzava per nominare i
 ecc. ed ogni altra collaudatori di opere finanziate con fondi pubblici
dirigel:tf::::cli:ﬁ:;? :::;: - E inseito nellslenco dei Collaudatori Tecnico Amministrath dell'Ordine degli Ingegneri
" pubblicare) della provincia di Mar?tova o o . .
- E'* Consulente Tecnico del Giudice " cfo il Tribunale di Mantova, dal quale viene

periodicamenta Incaricato come C.T.U. in AT P. e cause civili.

- E’ soggetto qualificato per la nomina di Presidente di Collegio Consultivo Tecnico

. Ha collaborato con ARIA nella definizione di alcuni documenti tecnic, tra cui Capitolato
Tecnico e Disciplinare dei Servizi tecnici di Collaude

- Ha frequentato il corso per "Esperti ambientali* promosso dalla Regione Lombardia in
attuazione delle disposizioni della L.R. n. 18/37

- Ha partecipato a numerosi convegni e corsi di aggiornamento, sia di approfondimento delle
problematiche amministrative inerenti la gestione degli uffici di enti ed aziende pubbliche e
la gestione ed il coordinamento del personale, sia di approfondimento delle problematiche
tecniche, soprattutto di quelle che devono essere tenute in considerazione nella gestione di
un servizio tecnico di un ente pubblico: corsi sulla “sicurezza nei cantieri”, aggiomamenti
della normativa antincendi, aggiornamenti ed approfondimenti delle modalita attuative ed
applicative dei Contratti Pubblici (D. Lgs.163/2006 e s.m.i. ed il recente D.Lgs. 50/2016 e
s.m.i)

- Ha partecipato e partecipa ai numerosi seminari e corsi indetti e patrocinati, ogni anno,
dall'Ordine degli Ingegneri di Mantova, dal CNI e da Enti accreditati presso il CNI al fine
altresi di soddisfare le disposizioni inerenti la “formazione continua® stabilita dal Consiglio
Nazionale Ingegneri per il mantenimento delliscrizione all'Ordine professionale.

Mantova, 14 novembre 2023

fto: ALBERTO NEGRETTI






Sieuropass

INFORMAZIONI PERSONALI

DESCRIZIONE PROFESSIONE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Gennaio 2021 — data odierna

Giugno 2018 — Dicembre 2020

Maggio 2015 - Maggio 2018

Aprile 2007 - Aprile 2015

Novembre 2005 - Marzo 2007

Curriculum Vitae Marco Franzoni

Marco Franzoni

Sesso Maschio | Data di nascita 04/09/1976 | Nazionalita ltaliana

Collaboratore tecnico professionale Ingegnere CAT D presso ASST Mantova

Esperienza di oltre diciotto anni nella direzione di commesse per la gestione della manutenzione delle
apparecchiature elettromedicali nella formula "global service". Svolto attivita di consulenza nella
gestione e acquisizione delle attrezzature elettromedicali, gestione dell'alta tecnologia, allestimento e
gestione di laboratori tecnici e magazzini, manutenzioni correttive, piani di controllo per manutenzioni
preventive e verifiche periodiche di sicurezza, sviluppo protocolli per controlli e qualifica delle
apparecchiature secondo GMP, norme CEI e UNI, amministratore del sistema informatico gestionale,
gestione del rapporto con il cliente, gestione dei rapporti con i fornitori, referente della qualita per i
processi di certificazione dei reparti ospedalieri, preposto alla sicurezza.

Collaboratore tecnico professionale ingegnere CAT D
ASST Mantova

Impiegato tecnico presso il Servizio di Ingegneria Clinica:

= Incaricato delle funzioni del dirigente del servizio in sua assenza.

= Gestione di un parco attrezzature di circa 7.000 elettromedicali.

= Controllo e gestione dei contratti in essere con fornitori, consulenze per 'acquisizione delle tecnologie
biomedicali, ottimizzazione dei flussi legati alle tecnologie ed assistenza al corretto e sicuro utilizzo
clinico, consulenze sul corretto impiego ed investimento delle risorse finanziarie nell'acquisto delle
tecnologie biomedicali, gestione ed ottimizzazione dei flussi relativi alle tecnologie biomediche
aziendali

Responsabile tecnico di Area
Tecnologie Sanitarie spa

Direttore tecnico di tre commesse:

= Gestione di un parco attrezzature di circa 14.000 elettromedicali presso I'Azienda Provinciale per i
Servizi Sanitari di Trento con un gruppo di lavoro composto da 13 tecnici e 3 amministrativi.

= Gestione di un parco attrezzature di circa 7.000 elettromedicali presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Mantova con un gruppo di lavoro composto da 7 tecnici e 2 amministrativi.

= Gestione di un parco attrezzature di circa 2.500 elettromedicali presso I'Azienda Regionale per la
Protezione dell’Ambiente del Veneto con un gruppo di lavoro composto da 2 tecnici € 1 amministrativo.

Responsabile di commessa
Tecnologie Sanitarie spa

Direttore tecnico di due commesse:

= Gestione di un parco attrezzature di circa 7.000 elettromedicali presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Mantova con un gruppo di lavoro composto da 7 tecnici e 2 amministrativi.

= Gestione di un parco attrezzature di circa 2.500 elettromedicali presso I'Azienda Regionale per la
Protezione dellAmbiente del Veneto con un gruppo di lavoro composto da 2 tecnici e 1 amministrativo.

Responsabile di commessa
Ingegneria Biomedica santa Lucia spa

Direttore tecnico di commessa:

= Gestione di un parco attrezzature di circa 12.000 elettromedicali presso I'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata di Verona con un gruppo di lavoro composto da 9 tecnici e 2 amministrativi.

Responsabile di commessa
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S¥europass

Novembre 2003 - Ottobre 2005

Giugno 2003 — Settembre 2003

Novembre 2005 - Marzo 2007

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da 1996 a 2002

da 1991 a 1995

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Ingegneria Biomedica santa Lucia spa

Direttore tecnico di commessa:
= Gestione di un parco attrezzature di circa 4.000 elettromedicali presso I'Ospedale Civile di Bassano
del Grappa con un gruppo di lavoro composto da 6 tecnici e 2 amministrativi.

Referente di commessa
Ingegneria Biomedica santa Lucia spa

Referente del direttore tecnico di commessa:

Direttore tecnico di commessa:

e  Gestione diun parco attrezzature di circa 4.000 elettromedicali presso 'Ospedale Civile di Legnago
con un gruppo di lavoro composto da 4 tecnici e 1 amministrativo.

Tirocinio volontario
Azienda ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova
Collaboratore presso il Servizio di Ingegneria Clinica

Collaboratore tecnico
Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Ingegneria

Incarico come collaboratore per lo sviluppo di un pacchetto software per I'analisi e la valutazione di
parametri intracranici

|
Laurea in Ingegneria Elettronica ad indirizzo biomedica
Universita degli Studi di Bologna
Diploma di Perito Elettronico
I.TILS."E. Fermi"
||
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B2 C1 C1 B2 C1
Buona capacita nella gestione dei rapporti con il cliente e con i fornitori
Lavoro di gruppo, leadership, buona capacita organizzativa
Ottime capacita nella risoluzione dei problemi caratteristici della propria professione
AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione . ' . . )
delle Comunicazione Creazione .d' Sicurezza R'SOIUZ'on? di
. o Contenuti problemi
informazioni
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S¥europass Curriculum Vitae Marco Franzoni

Utente avanzato Utente avanzato = Utente avanzato = Utente avanzato = Utente avanzato

Patente diguida A, B

Dati personali |l sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci,
la falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre,
il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. 13 GDPR 679/16 —
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”.

Mantova, li 10 Novembre 2023 .Marco franzoni
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

| INFORMAZIONI PERSONAL! |

Norme
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail
Nazionalita
Data di nascita
Codice fiscale

| ISTRUZIONE

| SPECIALIZZAZIONI

]

ISCRIZIONE
PROFESSIONALE

ALBO

POSIZIONE
LAVORATIVA
ATTUALE -

INCARICHI RICOPERTI

ANNA MARIA NIGRELLI

R T S S
0376/435571 - cell. aziendale 331-6992040

annamaria.nigrelli@asst-mantova.it
Italiana

1988 - Laurea in Medicina e Chirurgiia, conseguita il 22 gennaio 1988, presso I'Universita
Alma Mater Studiorum di Bologna, con votazione 108/110

1977 — Maturita Classica
Liceo Ginnasio “Virgilio" di Mantova

lgiene, Epidemiclogia e Sanita Pubblica {art. 5 D.P.R. 484/97)

Iscritta in data 18.05.1988 all'Ordine dei Medici della Provincia di Mantova, n® 2159

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova

Strada Lago Paiolo 10

46100 Mantova

Dirigente Medico, disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica, a tempo
indeterminato e a tempo pieno dal 16/11/2018 a tutt’oggi;

Dirigente Medico, disciplina di Igiene, Epidemiclogia e Sanita Pubblica, a tempo
determinato e a tempo pieno dai 01/07/2017 al 15/11/2018;

Da! 01/07/2017 a tutt'oggi, Dirigente Medico, disciplina di lgiene, Epidemiologia e

AMBULATORIALE presso ASST di Mantova;

Sanitad Pubblica, Direttore F.F. S.C. Gestione POT, PREST e SPECIALISTICA |

i



ESPERIENZA
PROFESSIONALE

-gestione di budget pari a € 3.489.559,00 (dati aggiornati ad agosto 2022 per
Specialistica Ambulatoriale}

- funzioni: Svolge attivita di governo, nellambito della rete territoriale di riferimento, delle
risorse dedicate alla presa in carico della persona con cronicita o della persona fragile,
attraverso la gestione coordinata ed integrata dei principali nodi della rete di assistenza,
principaimente Presidi Socio Sanitari Territoriali (PreSST), Presidi Ospedalier Terriforiali
{POT) ed Ambulatori Specialistici, in strefta correlazione funzionale con le Cure Primarie
{Medicina di Famiglia e Pediatri di famiglia) attraverso la promozione di percorsi di sanita di
iniziativa, di prevenzione e di educazione sanitaria e nelia gestione dei percorsi di
appropriatezza prescrittiva ed autorizzativa relativamente alle prestazioni specialistiche
ambulatoriali e domiciliari a media e bassa intensita, con particolare riferimento alla presa
in carico dei pazienti fragili e cronici.

- gestione delle attivita specialistiche ambulatoriali territoriali e coordinamento dei rapporti
con i medici specialisti ambulatoriali di tutta {'azienda.

Personale assegnato: 68 specialisti ambulatoriali convenzionati, 3 dirigenti medici e un
tecnico biologo, 7 medici odontoiatri libero-professionisti assegnati al Céntro Odontoiatrico
di Goito (ASST MN) ed un biologo libero professionista assegnata presso CGO (ASST MN)

Dal 1/05/2022 ad oggi, attribuzione incarico di Direttore ad interim del Distretto Basso
Mantovano, nominata con Decreto DG ASST Mantova n, 402 del 29/04/2022 avente ad
oggetto: "Determinazioni in merito alle nomine temporanee dei Direttori di Distretto
dellASST di Mantova - secondo provvedimento”.

Dal 16/11/2022, attribuzione: di incarico quinquennale di Strutfura Complessa in
qualita di Direttore del Distretto Basso Mantovano- nomina con Decreto DG ASST di
Mantova n, 979 del 04/11/2022.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova {ex A.Q. “C. Poma")
Strada Lago Paiolo 10
46100 Mantova

e dai 09/07/91 al 29/10/31 Incarico a tempo determinato e a tempo pieno, con
qualifica di Assistente Medico a tempo pieno, presso la 1a Divisione medica;

ATS della Val Padana ed Enti ad essa confluiti
Via dei Toscani, 1
46100 Mantova

o dal 01/10/92 al 15/01/93 incarico a tempo determinato € a tempo pieno, con
qualifica di Assistente Medico, presso il Servizio Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base della ex USSL di Ostiglia (MN};

+ Dal 31/12/1993 al 15/11/2018- a tempo indeterminato e a tempo pieno in qualita
di assistente medico , presso Servizio Igiene Pubblica di Viadana- ex USSL
50/52.

s Referente SIAN per 'ambito ferritoriale del Distretto Socio Sanitario di Viadana
dal 1/7/1996 al 31/10/2008;

¢ Dal mese di ottobre 1998 al dicembre 2004 referente di Medicina Preventiva del
Distretto Socio Sanitario di Mantova;

« Dal gennaio 2000 al dicembre 2004 Referente del Gruppo Interdisciplinare per
I'Educazione alla Salute per il Distretto Socic Sanitario di Mantova;

o Dal 01/01/2005 al 30/06/2017 Dirigente Medico con incarico di alta
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ALTRIINCARICHI
RICOPERTI

specializzazione, disciplina di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica,
componente del Nucleo Operafiva di Controlio presso il Dipartimento PAAPSS;

¢ Dal 01/07/2017 al 15[1/2018, Medico con incarico di alta specializzazione,
disciplina di Igiene Epidemiologia ¢ Sanita Pubblica, in aspettativa presso ATS
Val Padana per incarico a tempo determinato e a tempo pieno presso ASST
Mantova in qualita di Direttore di Struttura Complessa F.F"Gestione POT, PreSST
e Specialistica Ambuiatoriale”,;

¢ Nomina quale Responsabile del Nucleo di Coordinamento per prestazioni
specialistiche e di assistenza sanitaria dell’ASL di Mantova (DELIBERA ex ASL
delta Provincia di Mantova n. 44 del 17.02.2012) con precise funzioni di supporto
nei confronti dei Distretti Socio Sanitari, dei MMG/PdF , degli Erogatori Sanitari
dei Dipartimenti aziendali sulla corretta applicazione delle regole ministeriali e
regionali relative ai LEA, alla erogazione delle prestazioni di specialistica
ambulatoriale, di ricovero e cura, di assistenza sanitaria intra ed extra regione e
all'estero, esenzioni ticket, fornendo [linterpretazione applicativa uniforme di
norme inerenti gii aspetti tecnici ed organizzativi dell'assistenza sanitaria. (stesura
e revisione del “Protocollo per fa corretta prescrizione”)

» Componente per ex ASL della Provincia di Mantova del Gruppo Regionale
“Interpello® per appropriatezza delle codifiche delle prestazioni sanitarie e
accreditamento;

¢ in ambito Socio Sanitario, verifica di istanze autorizzative e di accreditamento di
strutture socio sanitarie destinate ad accreditamento, in collaborazione con i
servizi del Dipartimento di Prevenzione medica dellex ASL della Provincia di
Mantova; verifiche di mantenimento dei requisiti di autorizzazione ed
accreditamento di RSA, ex IDR e strutture socio sanitarie in generale;
espressione di parere su progetti esecutivi per concessione edilizia relativa a
strutture sanitarie e socio sanitarie destinate ad accreditamento dal 2005 al 2011.

» Componente del tavolo tecnico congiunto tra ex ASL della Provincia di Mantova,
erogatori pubblici, privati accreditati e a contratto delta provincia di Mantova
sull'appropriatezza clinica e prescrittiva. (Delibera ex ASL della Provincia di
Mantova n. 328 del 15/10/2015).

ALTRI ENTI

e Dal 01/02/1990 al 08/07/1991 in qualita di Direttore Sanitario
Presso Casa di Riposo IPAB “Scarpari Forattin® (ora Struttura Socio Sanitaria
Privata accreditata) con sede in Schivenoglia (MN)

o dal 20/01/92 al 19/09/92 Incarico a tempo determinato e a tempo pieno, con
qualifica di Assistente Medico, presso la 3a Divisione Medica dell'Ospedale Civile
di Guastalla (RE);

ALTRI INCARICHI

Nomina, con D.G.R. Lombardia n® 2571/21 del 04/02/2000, di referente per I'ex ASL della
Provincia di Mantova, della Commissione Regionale per la Medicina Legale dal 2000 al
2003;

Dal 2014 ad oggi:
- funzioni di Consulente Tecnico d'ufficio per la Procura della Repubblica di Pistoia;
- consulente per il NAS di Firenze e Incarico di Ausiliario di Polizia Giudiziaria per la
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| FORMAZIONE ACQUISITA

Procura presso la Corte dei Conti regione Toscana.

Dal 01/07/2017 a tutt'oggi, Direttore F.F. S.C. Gestione POT, PREST & SPECIALISTICA
AMBULATORIALE presso ASST di Mantova;

CORSI DI FORMAZIONE

« Anno 2022

Preiscrizione a Corso organizzato da Polis Lombardia per i Direttori di Distratto™ previsto
per ottobre/novembre 2022;

Elementi di riflessione sul sistema sanitario nazionale e sistema sanitario regionale: dalla
legge 23/2015 alle prospettive future_ docenti Dott. Lucchina Carlo e del Dott. Macchi
Luigi_ 7 e 14 giugno 2022

L'INTEGRAZIONE TRA GLI OCULISTI AMBULATORIALI E OSPEDALIER! Crediti 6,00
11 28/01/2022 - Docente
- Crediti acquisiti 6,00

» Anno 2021 -

Partecipazione al * XXXI Corso Superiore di Geriatria” — anno 2021- della durata di 28 ore
(50 crediti ECM), organizzato dall'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona

* Anno 2020 -

COVID: RIAPERTURA DELLE ATTIVITA' AMBULATORIALI

Dal 01/07/2020 al 18/12/2020 - Partecipante

ore 16 - Crediti acquisiti 16,00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Partecipazione al * XXX Corso Superiore di Geriatria” —anno 2020- della durata di 28 ore
(50 crediti ECM), organizzato dall'Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona.

Partecipazione a corso formativo “Campagna vaccinale Covid19: la somministrazione in
sicurezza de! vaccino anti SARS-CoV 2/Covid19" -2020-2021- organizzato dall'lstituto
Superiore di Sanita- con superamento del test finale

dal 30/06/2020 al 18/12/2020

 Covid: unita di crisi per la gestione dell'emergenza epidemiologica da nuovo

coronavirus— partecipante;
dal 01/07/2020 al 18/12/2020

| Covid: riapertura delle attivita ambulatoriali- partecipante;

* Anno 2019

| Partecipazione al * XXIX Corsc Superiore di Geriatria’ ~anno 2020- della durata di 28 ore

{50 crediti ECM), organizzato dal’Azienda Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona

RESPONSABILITA' SANITARIA E IMPLICAZIONI ALLA LUCE DELLA LEGGE N. 24/2017
GELLI-BIANCO

10/12/2019 - Partecipante

- Crediti acquisiti 4,00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato




DEFINIZIONE DEL PIANO Dt CURA AMBULATORIALE EXTRAQSPEDALIERO
Dal 24/09/2019 al 12/11/2019 - Partecipante

ore 6 - Crediti acquisiti 6,00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

CRONICITA' E FRAGILITA' : MODELLI A CONFRONTO
I 18/10/2019 - Partecipante

ore 8 - Crediti acquisiti 2,40

Tipo corsa Obbligatorio - Esame Superato

MMG E SPECIALIST! : MODELLI DI INTEGRAZIONE E PROPOSTE OPERATIVE
Dal 23/03/2019 al 11/05/2019 - Relatore
ore 1 - Crediti acquisiti 2,00

LABORATORI DI COSTRUZIONE DI PERCORSI TRASVERSALI ED INTER AZIANDALI
PER LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CRONICO : INTEGRAZIONE MMG E
SPECIALISTI

Dal 25/03/2019 al 18/04/2019 - Tutor

ore 8 - Crediti acquisiti 8,00

Relatore del corso di formazione rivolto agli specialisti Ambulatoriali odontoiatri sugli
aspetti prescrittiviferogativi dei nuovi LEA (2019).

+ Anno 2018 - Crediti 43,00

D.LGS.81/2008 - SICUREZZA LAVORATORI DIRIGENT!
Dal 11/12/2018 al 19/12/2018 - Partecipante

ore 16 - Crediti acquisiti 24,00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

. PAZIENTE CRONICO: STATO DI AVANZAMENTO E NOVITA
I112/11/2018 - Docente
ore 4 - Crediti acquisifi 1,00

IL PAZIENTE CRONICO: STATO Di AVANZAMENTO E NOVITA
Il 12/11/2018 - Docente
ore 4

RIMODULAZIONI DEI PERCORSI ADI SECONDO DRG X/7770/2018 E S.M.I. ED
EVENTUALE INTEGRAZIONE DELLA CORRISPETTIVA DOCUMENTAZIONE
SANITARIA E SOCIOSANITARIA

Dal 19/03/2018 al 12/11/2018 - Partecipante

ore 14 - Crediti acquisiti 14,00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

GUIDA ALLA COMPILAZIONE DEL PAI

Dal 10/04/2018 al 07/06/2018 - Partecipante
Presenza minima non superata, frequenza: 4 su 10
Tipo corso Obbligatorio -

FORMAZIONE Al DIRETTOR! DI STRUTTURA COMPLESSA E STRUTTURA SEMPLICE
DIPARTIMENTALE IN MATERIA Di VALUTAZIONE DI 1M E 27 STANZA

Il 11/04/2018 - Partecipante

ore 4 - Crediti acquisiti 4,00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

s Anno 2017 -

15 Dicembre 2017: PARTECIPAZIONE E SUPERAMENTO DEL CORSO DI
RIVALIDAZIONE (2° RIVALIDAZIONE) PER LA FORMAZIONE MANAGERIALE IN
DIREZIONE DI STRUTTURA COMPLESSA, ORGANIZZATO DA PROGEA/ EUPOLIS.
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LA PRESA IN CARI!CO DELLA CRONICITA'
Il 11/12/2017 - Partecipante

ore 3

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

STATQ DI AVANZAMENTO DEI SERVIZI DEL DIPARTIMENTO DELLE FRAGILITA'
NELL'AMBITO DELL'EVOLUZIONE DEL SISTEMA SOCIO-SANITARIO LOMBARDO
1 04/12/2017

IL VALORE DEL RISCHIO.DALL'IDENTIFICAZIONE AL MONITORAGGIO. UN CASOQ DI
FORMAZIONE INTEGRATA...DAL DIRE AL FARE! - FORMAT PER DIPARTIMENT]
SANITARI

11 30/11/2017 - Partecipante

ore 4 - Crediti acquisiti 2,80

Tipo corso Obbligaterio - Esame Superato

STATO DI AVANZAMENTO DEI SERVIZI DEL DIPARTIMENTO DELLE FRAGILITA'
NELL'AMBITO DELL'EVOLUZIONE DEL SISTEMA SOCIO-SANITARIO LOMBARDO
I 2311172017

ore 0,5 - Crediti acquisiti 2,00

STATO DI AVANZAMENTO DEI SERVIZI DEL DIPARTIMENTO DELLE FRAGILITA'
NELL'AMBITO DELL'EVOLUZIONE DEL SISTEMA SOCIO-SANITARIO LOMBARDO
Il 13/11/2017

FSC GRUPPO Di MIGLIORAMENTO PERCORSC D! APPROPRIATEZZA
PRESCRITTIVA PER L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI SANITARIE IN URGENZA
DIFFERIBILE { CON BOLLINO VERDE) DELLE SEGUENT! PRESTAZION!: VISITA
FISIATRICA - PRESTAZIONI DI FISIOKINESITERAPIA

Dal 02/02/2017 al 19/04/2017 - Partecipante esterno

ore 15 - Crediti acquisiti 10,00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

* Anno 2016

FSC GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PERCORSO DI APPROPRIATEZZA
PRESCRITTIVA PER L'EROGAZIONE DI PRESTAZIONI SANITARIE IN URGENZA
DIFFERIBILE { CON BOLLINO VERDE) DELLE SEGUENT! PRESTAZIONI: VISITA
FISIATRICA - PRESTAZIONI DI FISIOKINESITERAPIA

|1 30/11/2016 - Partecipante esterno

ore 2

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

* Anno 2015 - Crediti 8,00

FSC - GRUPPO DI MIGLIORAMENTO PERCORSO DI APPROPRIATEZZA
PRESCRITTIVA PER LEROGAZIONE DI PRESTAZIONI SANITARIE IN URGENZA
DIFFERIBILE (CON BOLLINO VERDE) DELLE SEGUENT! PRESTAZIONI: VISITA
EMATOLOGICA , RADIOLOGIA: ESAMI DI RISONANZA MAGNETICA, ENDOSCOPIA
DIGESTIVA: COLONSCOPIA E EGDS, CHIRURGIA VASCOLARE: ECO COLOR
DOPPLER TSA E ARTO

AO CARLO POMA - SALA RIUNIONI STRUTTURA QUALITA'

Dal 01/04/2015 al 30/09/2015 - Partecipante esterno

ore 8 - Crediti acquisiti 8,00

Tipo corso Obbligatorio - Esame Superato

Partecipazione al corso di aggiornamento “Reti di Patologia @ PDTA” organizzato dal
Dipartimento PAC nel pericdo marzo- maggio 2015 e della durata di 35 ore.

| Nel corso del 2015 componente per ex ASL di Mantova di tavoli tecnici con ex Azienda
Ospedaliera "C. Poma’ per la definizione di percorsi specifici in tema di appropriatezza
prescrittiva in ambito di diagnostica per immagini, fisiatria, emotrasfusionale e




gastroenterologia.

Partecipazione al corso di aggiornamento “ll confronto con realta anaioghe e I'audit per Ia
verifica dei processi nella metodologia dei controfli NOC” di 24 ore, nel periodo maggio-
novembre 2011,

Corso di rivalidazione Struttura Complessa "Management e governo delle strutture
sanitarie locaii", organizzato da Progea srl di Milano — Mantova, con rilascio di attestato di
partecipazione e superamento (punteggio finale 100/100); Corso accreditato da I.Re.F
Scuola di Direzione in Sanita (settembre - dicembre 2010)

Durata: 45 ore

Nel 2010 autrice del documento di studio sulle performances & tempi di attesa riguardanti
la diagnosi e la terapia del tumore della mammella in provincia di Mantova dal fitolo *
Benchmarking sul protocollo del tumore della mammella”

Partecipazione a Corso di Aggiornamento “ Percorso formativo sui sistemi di controllo
presso le Aziende Sanitarie- Le attivita di controlio”, organizzato da |.R.e.F di Milano il 30
gennaio 2008;

Partecipazione a Corso di Aggiomamento per gli operatori NOC dal titolo “LA GESTIONE
DELL'AZIONE ISPETTIVA®, erganizzato da |.R.e.F di Milano - 02 e 09 ottobre 2008;

Frequenza del corso di lingua inglese, livello avanzato, organizzato dalla ASL di Mantova,
nel 2006 e nel 2007, per un fotale di 60 ore;

Partecipazione al Corso di aggiomamento” La Comunicazione per i Dirigenti” organizzato
dalla ASL di Mantova dal 29 settembre 2005 al 17 novembre 2005;

Partecipazione al Convegno” attualita in tema di vaccinazioni” svoltosi a Mantova il 6 e 7
giugno 2003;

Partecipazione al Corso di aggiomamento " La disinfezione e |a derattizzazione nei
principali ambienti di vita” svoltosi a Reggio Emilia it 3 e 10 ottobre 2003;

Partecipazione al Congresso “ La qualita delle prestazioni sanitarie per il miglioramento
della qualita della vita” a Gabicce Mare {PU) il 19 e 20 settembre 2003;

Convegno Nazionale sulla Pianificazione delle attivita del Dipartimento di Prevenzione”
tenutosi a Castelbrando (TV) il 27 e 28 oftobre 2003;

Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura complessa” - Edizione GALDSCT0202 -
Bozzolo e Milano “Galgano & Associati™- certificato di Formazione manageriale conferito
con decreto dell Assessore alla Sanita della Regione Lombardia n 4602 del 19 marzo 2003
per frequenza e superamento con alto merito del Corso di Formazione Manageriale per
Dirigente di Struttura Complessa (febbraio a novembre 2002)

Durata: 150 ore-punteggio di 100/100

Partecipazione al Congresso Nazionale S.1.T.1. tenutosi a Ferrara nel 2000;




| CAPACITA E COMPETENZE
| TECNICHE

Partecipazione al convegno nazionale per la Medicina Legale svoltosi ad Alghero nell'aprile
del 2000 in qualita di componente del Gruppo Regionale per la Medicina Legale e di
referente per I'ASL di Mantova;

Partecipazione al Convegno Regionale sulle vaccinazioni nellinfanzia tenutosi a Milano nel
2002;

' Partecipazione a Corso di aggiomamento organizzato dalla ASL di Mantova in tema di

Educazione alla Salute nel novembre 2002;

Nel 2002 superamento, con punteggio di 100/100, del Corso di Formazione Manageriale
per Dirigenti di Struttura Complessa dell'Area Territoriale, tenutosi presso la Scuola di
Perfezionamento di Management in Sanita e realizzato da |.R.e.F in collaborazione con
I'Azienda "Istitufi clinici di perfezionamento” e “Galgano e Associati’- Divisione Sanita- di

Milano;

Componente del Collegio tecnico per le verifiche del personale dirigente per ASST di
Mantova.

Componente del tavolo interaziendale "APPROPRIATEZZA CLINICA E PRESCRITTIVA"
tra ATS della Val Padana e ASST di Mantova (delibera n. 550 del 09/05/2018 ASST di
Mantova).

Responsabile Scientifico det corso di aggiornamento dal titolo “Prescrizioni di RM E TC
per la diagnostica delle patologie del ginocchio, spalla e rachide ad elevato impatto
epidemiclogico e valutazione multidimensionale di base’, organizzato ai sensi di quanto
previsto dalla DGR 2313/2014 (Obiettivi del Direttore Generale per il 2015) e tenutosi a
Mantova il 28/11/2015 nell'ambito dell'aggiornamento obbligatorio per i MMG.

Componente del Tavolo teritoriale gestione Covid, della Cabina di Regia integrata per la
gestione territoriale del Covid;

Componente deli'unita di crisi aziendale per il polo territoriale.
Madrelingua: italiano

Altre lingue: Francese

Capacita di leftura: fivello A2

Capacita di scrittura: livello A2

Capacita di espressione orale: livello A2

Conoscenza di applicativi: Word, Excel, Access base & PowerPoint.
Utilizzo di internet e posta elettronica.

Capacita relazionali e di comunicazione e buona predisposizione personale.

Capacita di lavorare in team, problem solving.




Mantova, 23/06/2023

La sottoscritta & a conoscenza che, ai sensi del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, [a falsita negli atti e 'uso di atti
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, la sottoscritta autorizza al trattamento dei dati
personali, secondo quanto previsto dal GDPR 679/2016.

Dr.ssa Anna Ma#a Nigrelli
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