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DECRETO N. 280 DEL 05/03/2026
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: PROCEDURA APERTA AGGREGATA PER LA FORNITURA IN SERVICE
DI STAMPANTI PER VETRINI E PER BIOCASSETTE PER LA TRACCIABILITA DEI
CAMPIONI BIOLOGICI - NOMINA COMMISSIONE GIUDICATRICE
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IL DIRETTORE GENERALE
PREMESSO:

- che con decreto del Direttore Generale n. 1504 del 16 dicembre 2025 e stato disposto
l'avvio di procedura aperta telematica, in forma aggregata, ai sensi dell’art 71 del D.Lgs.
36/2023, per I'aggiudicazione della fornitura in service di stampanti per vetrini e per
biocassette per la tracciabilita dei campioni biologici occorrenti allASST di Mantova
(Capofila) ed all’ASST del Garda (Mandante);

- che la predetta procedura di gara € stata pubblicata sulla Piattaforma Telematica
denominata SINTEL e sul profilo del’ASST di Mantova in data 19 dicembre 2025;

- che con decreto n. 74 del 22 gennaio 2026 sono state disposte rettifiche ai documenti a
base di gara (Disciplinare di gara e relativo Allegato P1 “Capitolato Speciale Tecnico
Descrittivo e Prestazionale”) e la riapertura dei termini per la presentazione delle offerte;

- che il criterio di aggiudicazione prescelto € quello dell’'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo secondo quanto
previsto dall'art. 108, comma 2, del D. Lgs. n. 36/2023;

DATO ATTO che in data 2 marzo 2026, ore 13:00, sono scaduti i termini di presentazione
delle offerte mediante il Sistema di intermediazione telematica denominato SINTEL;

RITENUTO necessario provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice ai sensi di

quanto previsto dallart 93 del D. Lgs. n. 36/2023 nella seguente composizione,

considerate le caratteristiche tecniche della predetta fornitura e le professionalita del

personale dipendente, tenuto conto dei curricula vitae, conservati in atti, dei professionisti

di seguito indicati:

Dr.ssa Rosa Rinaldi, Responsabile della Struttura di Anatomia Patologica dell’Azienda;

Dr.ssa Elisa Pecini, Coordinatore Tecnico della Struttura di Anatomia Patologica
dell’Azienda;

Ing. Giacomo Pintani, Dirigente della Struttura di Ingegneria Clinica dell’Azienda;

PRECISATO che:

e isuddetti componenti, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023,
avvalendosi della facolta di cui allart. 47 del DPR 445/2000, hanno dichiarato
'assenza di cause di incompatibilita e astensione alla nomina;

e aisensidellart. 28, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, i curricula vitae dei componenti della
commissione giudicatrice verranno pubblicati sul sito istituzionale, nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

RITENUTO di nominare quale Presidente della Commissione Giudicatrice anzidetta la
Dr.ssa Rosa Rinaldi, tenuto conto del suo curriculum vitae e della prevalenza degli aspetti
tecnologici sottesi alla valutazione e degli incarichi rivestiti;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri o proventi a carico
dell’Azienda;
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PRESO ATTO dell'attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da PANARELLI CESARINO Direttore della Struttura GESTIONE ACQUISTI, e
da BASCHIERI PIERLUIGI, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri 0 proventi a carico
dell’Azienda;

CONSIDERATA l'assenza temporanea del Direttore Socio Sanitario;

PRESO ATTO della delega conferita con nota protocollo n. 3573 del 20/01/2025 al
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, Dr. Pinotti Andrea, di
sostituzione del Direttore Socio Sanitario in caso di assenza di quest’ultimo;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Socio Sanitario f.f.;

1.

DECRETA

di nominare, nellambito del procedimento di gara di tipo aperto, in forma
aggregata, avviata con decreto del Direttore Generale n. 1504 del 16/12/2025, per
I'aggiudicazione della fornitura in service di stampanti per vetrini e per biocassette
per la tracciabilitd dei campioni biologici occorrenti al’ASST di Mantova (Capofila)
ed al’lASST del Garda (Mandante), la Commissione Giudicatrice a cui demandare
la valutazione delle offerte pervenute sotto il profilo tecnico qualitativo, cosi
composta:

- Presidente: Dr.ssa Rosa Rinaldi, Responsabile della Struttura di Anatomia
Patologica dell’Azienda;

- Componente: Dr.ssa Elisa Pecini, Coordinatore Tecnico della Struttura di
Anatomia Patologica dell’Azienda;

- Componente: Ing. Giacomo Pintani, Dirigente della Struttura di Ingegneria Clinica
dell’Azienda;

di provvedere, ai sensi dellart. 28, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, alla
pubblicazione dei curricula vitae dei componenti della commissione giudicatrice sul
sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
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3. di pubblicare il presente provvedimento allAlbo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell'art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO AVALDI GUIDO
DIRETTORE SANITARIO LORENZONI MARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO F.F. PINOTTI ANDREA

DIRETTORE GENERALE
GEROLA ANNA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Pintani Giacomo

Qualifica

Dirigente Ingegnere

Amministrazione

Azienda Socio Sanitaria Territoriale “Carlo Poma” Mantova

Incarico Attuale

Staff — Struttura Ingegneria Clinica

Telefono 0376-464931
E-mail sic.mantova@asst-mantova.it
ESPERIENZA LAVORATIVA

Incarico attuale

Dal 02/03/2026 a tutt’oggi
Dirigente Ingegnere in Staff — Struttura Ingegneria Clinica presso Azienda Socio
Sanitaria Territoriale “Carlo Poma” Mantova — Regione Lombardia

Incarichi precedenti

Dal 01/01/2010 al 01/03/2026

Collaboratore Tecnico Professionale con Incarico di Funzione Organizzativa dal
01.05.2018 - Sezione Ingegneria Clinica dei Servizi Tecnici - presso Aulss 9
Scaligera di Verona (prima ULSS 20 di Verona) - Regione Veneto

Dal 01/06/2006 al 01/01/2010
Collaboratore Tecnico Professionale - Servizi Tecnici - presso ULSS 20 di Verona
(ora Aulss 9 Scaligera VR) - Regione Veneto

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TiToLi DI STUDIO

Laurea Magistrale in Ingegneria Industriale
Diploma di Perito Industriale spec. Elettrotecnica

ALTRI TITOLI DI STUDIO E

Master di 2° Livello in “Scienze della Pubblica Amministrazione”

PROFESSIONALI Abilitazione alla Professione di Ingegnere

ALTRO (PARTECIPAZIONE A Partecipazione continua a corsi di formazione, tra i quali:

CONVEGNI E SEMINAR, = corso di formazione "Produrre, valutare e gestire documents informatici - Livello Avanzato"
— Ente organizzatore: Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per

PUBBLICAZIONI, l'innovazione amministrativa .

COLLABORAZIONE A RIVISTE,

ECC., ED OGNI ALTRA
INFORMAZIONE CHE SI RITIENE
DI DOVER PUBBLICARE

= corso di formazione a distanza (FAD) "Proteggere i dispositivi - Livello Avanzato" -
Ente organizzatore: Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per
l'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze.

= corso di formazione "Gestire dati, informazioni e contenuti digitali - Livello Avanzato" -
Ente organizzatore: Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per
l'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze.

= corso di formazione "La rete della comunicazione interna per generare il valore della
squadra dell' AULSS9 Scaligera” - Ente organizzatore: ULSS 9 Scaligera VR.

= corso di formazione "Best practice e criticita dei processi pubblici di acquisto e gestione degli
elettromedicali”" — Ente organizzatore: ATE - Associazione Triveneta Economi e
Provveditori.

= corso di formazione "I/ Codice dei Contratti Pubblici ex d.fgs. 36/2023 " - Ente
organizzatore: Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per l'innovazione
amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze.

= corso di formazione "Esercitazione sul Panflu Regionale 2021-2023 (Esercitazione
PEACE AULSS9 - AOUI)" — Ente organizzatore: ULSS 9 Scaligera (VR).

= corso di aggiornamento "Dalla Stipula del contratto alla sua conclusione" - Piano
Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP - Ente
organizzatore: Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

= corso di aggiornamento "Dalla Gara all'aggindicazione" - Piano Nazionale di
Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP - Ente organizzatore:
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti.

Curriculum Vitae — Pintani Giacomo
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= corso di aggiornamento "Concessioni ¢ partenariato pubblico ¢ privato" - Ente
organizzatore: Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili — ITACA.

= corso di aggiornamento "Dalla programmazione alla  progettazione" - Ente
organizzatore: Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibili — ITACA.

= corso di formazione “I/ ruolo del DEC e la gestione degli aspetti giuridico amministrativi e
tecnici delle varie fasi contrattnali con particolare riferimento alla gara servizio integrato
manutenzgione apparecchiature elettromedicali’ - Ente organizzatore: Fondazione SSP
Scuola di Sanita Pubblica.

= corso di formazione "Strategia di prevenzione della corruzione attraverso uno studio
sistematico dei processi aziendali: gestione e sviluppo del patrimonio immobiliare e impiantistico
(ICT escluso)" - Ente organizzatore: ULSS 20 Verona.

= corso di formazione "La Direttiva Euratom 59/ 2013: evoluzioni e possibili applicazions”
- Ente organizzatore: Fondazione SSP Scuola di Sanita Pubblica.

= corso di formazione "La Privacy ¢ il trattamento dei dati memorizzati nelle attrexzature
sanitarie” - Ente organizzatore:Fondazione SSP Scuola di Sanita Pubblica.

= corso di formazione "Formazione per lavoratori in materia di salute e sicurezza sui lnoghi
di lavoro (ai sensi dell'art.37 D.Lgs 81/08 - classe di rischio basso - settore di riferimento
sanitd ed assistenza sociale" - Ente organizzatore: ULSS 20 Verona.

= corso di formazione "Fomnazione specifica per preposti in materia di salute e sicureza sul
lavord" - Ente organizzatore: ULSS 20 Verona.

= corso di petfezionamento "I/ ruolo del personale medico e dei professionisti sanitari e tecnici
negli appalti pubblic!" — Ente organizzatore: Siais Veneto - Veneto Formss.

= corso di formazione "L'analisi ¢ la riduzione del rischio nei processi prioritari” - Ente
organizzatore: Regione Veneto - Veneto Formss.

= corso di aggiornamento " Aggiornamento in appalti e approvvigionamenti: inguadramento
normativo e procedura di gara" - Ente organizzatore: Veneto Formss.

= corso di formazione "Formazione per Facilitatori strutture sociosanitarie ¢ sociali :
applicazione 1.R. 22/2022 (Facilitatori accreditamento  istitnzionale/ antorizgazione
all'esercizio) - Ente organizzatore: Agenzia Regionale Socio Sanitaria del Veneto ed
ULSS 20.

= corso di aggiornamento “Corso d.lgs 528/99 (Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 14 agosto 1996, n. 494, recante attnazione della direttiva 92/ 57/ CEE in materia
di prescrizioni minime di sicure3za e di salute da osservare nei cantieri temporanei o mobili)” -
Ente organizzatore: ULSS 20 Verona.

= corso di formazione "La sicurezza alle macchine ¢ agli impianti elettrici' - Ente
organizzatore: ULSS 21 Legnago (VR).
= corso di formazione "Meccatronico Sistemista di Factory Automation" - Ente

organizzatore: A.P.I. (Verona).

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 -
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”.

Mantova 03.02.2026

Giacomo Pintani
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

CODICE FISCALE
Indirizzo

Telefono

Pec

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Pecini Elisa

elisa.pecini@asst-mantova.it;

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date {da—a) Dal 18 dicembre 2025 ad oggi
Nome ¢ ndiizzo det atore - pegione Lombrdia - Asst Spedali Cv Brescia
Tipo di azienda o seftore  peione | ombardia —~ Asst Spedali Civili Brescia
Tipo di impiego Incarico di referente dei coordinatari tecnici di Asst Mantova nel Comitato

Principali mansioni e
responsabilita

Territoriale della Medicina di Laboratorio ( CT-ML ) Area 1 come da decreto DG
Welfare n. 13807 del 7/10/2025 adottato da Asst Brescia con decreto n. 2514 del
19.12.2025 ( nomina da Decreto Asst Mantova n. 1503 del 15.12.2025)

Rappresentare j Coordinatori Tecnici dell’ASST Mantova nel CT-ML.
Garantire il flusso informativo tra labaratori locali e Comitato Territoriale.
Favorire lintegrazione multidisciplinare e multiprofessionale.

Monitorare I'attuazione del cronoprogramma regionale & segnalare
crificita.

Collaborare alla definizione di standard di qualita e sicurezza.
Promuovere innovazione tecnologica e formazione del personale tecnico.
Partecipare alle riunioni del CT-ML e redigere report periodici

Date {da - a) Dal 1 maggio 2024 ad oggi
Nome e indirizzo del datore
di lavoro Azienda Socio Sanitaria Termitoriale Mantova
Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego Azienda Socio Sanitaria Territoriale Manitova

Principali mansioni e
responsabilita

Incarico di Funzione Organizzativa — Coordinamento

Anatomia Patologica

Coordinamento e gesfione del personale. Responsabile della Gestione della Qualita
del Servizio di Anatomia Patologica , Estrazione e Ampiificazione Dna e Rna da
FFPE, Ngs con sequenziatore lllumina




Date (da - a)
Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo diimpiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-2)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da- a)

Nome e indirizzo def datore di
lavoro

. Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a}
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o seftore
Tipa di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date {da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o setftore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore

Dal 17 dicembre 2018 al 30 aprile 2024

Azienda Socio Sanitaria Temitoriale Mantova

Azienda Socio Sanitaria Termitoriale Mantova

Incarico di Funzione Organizzativa — Coordinamento

Laboratorio Anatomia Patologica e Camere Mortuarie

Coordinamento e gestione del personale. Responsabile della Gestione della Qualita
del Servizio di Anatomia Patologica , Estrazione e Amplificazione Dna e Rna da
FFPE, Ngs con sequenziatore lllumina

dal 1 aprite 2018 al 16 dicembre 2018

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Mantova

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Mantova

Coordinatore dei Laboratori Anaiisi di Mantova, Ascla e Bozzolo
Coordinamento e gestione del personale. Collabora alla gestione del Sistema
qualita nellambito della certificazione.

dal 16 maggio 2009 al 31 marzo 2018

Azienda Ospedaliera ‘Carlo Poma’ Mantava

Azienda Ospedaliera ‘Carlo Poma’ Mantova

Coordinatore del Laboratorio Analisi di Mantova.

Coordinamento e gestione del personale. Collabora alla gestione del Sistema
qualita nellambito della certificazione.

dal 01 gennaio 2008 al 15 maggio 2009

Azienda Ospedaliera ‘Carlo Pama’ Mantova

Azienda Ospedaliera - Laboratorio di Patologia Clinica - Settore Microbiologia -
Tecnico di [aboratorio, tempo indeterminato

Microbiologia; semine e identificazione batteriche, antibiogrammi. Patologia Clinica
in qualitd di urgentista: esecuzione di esami urgenti di chimica clinica, ematologia,

micrabiologia.
dal 01 ottobre 2002 al 31 dicembre 2007

Azienda Ospedaliera di Verona - Laboratorio di Anatomia Patologica -

Azienda Ospedaliera
Tecnico di laboratorio biomedico, tempo indelerminato
Istologia & Immunoistochimica. Campionamenti in sala anatomica e in faboratorio.

dal 22 gennaio 2001 al 30 settembre 2002
Azienda Ospedaliera di Verona - Laboratorio di Anatomia Patologica -
Azienda Ospedaliera

Tecnico di laboratorio biomedico, tempo determinato
istologia e Immunoistochimica. Campionamenti in sala anatomica e in faboratorio.

da gennaio 2000 a gennaio 2001
Research and Innovation Viale dellindustria Padova - Murst-

Azienda Privatal Ospedaliera



Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da—a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipe di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o settore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da - a)
Nome ¢ inditizzo del datore di
lavoro

Tipo di azienda o seftore
Tipo di impiego
Principali mansioni e
responsabilita

Borsista presso il laboratorio di Neuropatologia di Verona e Research & Innovation

Ricercatrice presso la Research & Innovation

da giugno 1999 a novembre 2000
Azienda Ospedaliera di Verona. Largo L. Scuro. Policlinico Universitario Verona.

Azienda Ospedaliera
Borsista presso il laboratoric di Neuropatologia di Verona

Ricercatrice presso il {aboratorio di Neuropatologia di Verena; Ricerca sut morbo di
Creutzfeldt-Jacob.

dall'attobre 1999 a dicembre 1999

Azienda Ospedaliera di Verona - Laboratorio di Neuropatologia - Azienda
Ospedaliera di Verona -

Azienda Ospedaliera
Borsista presso il laboratorio di Neuropatologia di Verona/malattie infettive

Ricerca della proteina 14-3-3 nel liquor. Creutzfeldt-Jacob Disease

dall'cttobre 1998 a marzo 1999
Azienda Ospedaliera di Mantova - Centro Trasfusionale -

Azienda Ospedaliera
Tecnico di laboratorio biomedico - volontario -

Pratiche di Laboratorio.

ISTRUZIONE E FORMAZIQNE

Date (da - a)
Nome e tipo diistituto di
istruzione o formazione

Principali materie / ahilita
professionali oggetto dello
studio

Qualifica conseguita

Date (da - a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Dale (da - a)
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Date (da-— a)

27fmag/2010
Universita telematica Unitelma - La Sapienza - Roma

Organizzazione delle risorse umane, valutazione del personale, Diritto del Lavoro,
Econamia aziendale, Statistica ed Epidemiologia

Master in management e funzioni di coordinamento per le professioni sanitarie con
punteggio di 110/110

28/nov/2003
Universita degli Studi di Verona

Laursa di primo livello in tecniche di laboratorio biomedico classe SNT/3 anno
integrativo con punteggio di 103/110

14/lug/1998
Universita degli Studi di Verona

Diploma universitario in Tecniche di Laboratorio biomedico con punteggio di
101/110

1995



Nome € tipo di istituto di . . N .
istruzione o formazione Scuola superiore - Liceo Scientifica * Belfiore’ Mantova

Qualifica conseguita Maturita scientifica

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ITALIANO

ALTRA LINGUA INGLESE
Capacita di leffura BUCNO
Capacita di scrittura BUONO
Capacit di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE BUONE CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI, LAVORO DI EQUIPE.
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE INCARICO DI COORDINATORE DEL LABORATORIO DI PATOLOGIA CLINICA DI MANTOVA DAL 16

ORGANIZZATIVE MAGGIO 2009 AL 30 MARZO 2018, CON IL COMPITO Dt COORDINARE E GESTIRE IL
PERSONALE, LA TURNAZIONE, PROGRAMMAZIONE FERIE ETC, PARTECIPAZIONE Al
PROGETT! AZIENDALI DI BUDGETING E STESURA Di PROCEDURE OPERATIVE DEL

LABORATCRIO.

INCARICO DI COORDINATORE DEL LABORATORIO DI PATOLOGIA CLINICA DI MANTOVA,
ASOLA E BOZZOLO DAL 01 APRILE 2018 AL 16 DICEMBRE 2018, CON IL COMPITO DI
COORDINARE E GESTIRE IL PERSONALE, LA TURNAZIONE, PROGRAMMAZIONE FERIE ETC.
PARTECIPAZIONE Al PROGETTI AZIENDALI DI BUDGETING E STESURA DI PROCEDURE
OPERATIVE DEL LABORATORIO.

INCARICO DI COORDINATORE DEL LABORATORIO DI ANATOMIA PATOLOGICA DI MANTOVA,
DAL 17 DICEMBRE 2018 AD OGGI CON IL COMPITO DI COORDINARE E GESTIRE IL
PERSONALE, LA TURNAZIONE, PROGRAMMAZIONE FERIE ETC. PARTECIPAZIONE Al
PROGETTI AZIENDALI DI BUDGETING E STESURA DI PROCEDURE OPERATIVE DEL
LABORATORIO,

RESPONSABILE DELLA GESTIONE DELLA QUALITA DEL SERVIZIO DI ANATOMIA PATOLOGICA
DAL 17 DICEMBRE 2018 AD OGGI.

UTILzz0 DEL COMPUTER 81A IN CAMPO LAVORATIVO CHE EXTRA , CONOSCENZA DE

CAPACITA E COMPETENZE
SISTEM WINDOWS E MACINTOSH.

TECNICHE



CAPACITA E COMPETENZE
SPECIFICHE PER LA
FORMAZIONE

attivita di docenza,
pubblicazioni, ecc.

PATENTE

GIANLUIGI ZANUSSO, GAETANO VATTEMI. SERGIO FERRARI, MASSIMO
TABATON, ELISA PECIN!, TIZIANA CAVALLARO, GIULIANO TOMELLERI,
MASSIMILIANO FILOSTO, PAOLA TONIN, ETTORE NARDELL!, NICOLA
RIZZUTO, SALVATORE MONACO ‘Increased Expression of the Normal
Cellufar Isoform of Prion Protein in Inclusion - Body Myositis, Inflammatory
Myopathies and Denervation Atrophy” (Brain Pathology 11:182-189) (2001).

Neuroendocrine Differentiation of Prostate Cancer Mefastases Evitenced ‘in
vivo’ by %Ga-Dotanoc PET/TC: Two cases. Savelli G.Muni A Barbieri R.
Valmadre A. Biasiotfo G. Minari C. Ghimenton C. Pagani R. Pecini E. Falcone M,
{Worid J. Oncology (2014); 5(2):72-76

Una stima dei carichi di lavoro e del fabbisogno di personale per la
professione def Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico

D. F. Santarcangeli (Milano), G. Amato (Napoli}, A. G. Bianculli (Roma). C. Montini
{Biella), E. Pecini (Martova), M, Pedroncelli (Pavia), S. Di Stefano (Palermo), A.
Magaldi (Potenzas), S. Stanziale (Padova) -

Raccomandazioni dell'Associazione Tecnico Scientifica — SiTLaB - Gruppo di
lavoro Qualita e Management - N. 7/20 IT VER - Rev. 1.0 - SITLaB news - 01
Aprile 2020

Commissario eletfo dellAlbo dei Tecnici di Laboratorio di Mantova dal dicembre
2019
hitps:/iprofessionisanitariemantova.it/fecnico-sanitario-di-laboratorio-biomedico/

Organizzatore e facente parte del Comitato Scientifico del Primo Congresso
Nazionale TSLB fenulosi a Bologna it 4-5-6 giugno 2022 presso I'Hotel Savoia

Regency
hitps://bolognatsrmpsirp.it/eongresso-nazionale-tsib-bologna-2022/

Responsabile organizzative evento I posizionamento strategico delfe Professione
sul TSLB 5.0 tenutosi a Mantova if 27 maggic 2023

hitps:Hwww.professionisanifariemaniova.it/wp-content/uploads/2023/05/evento-
TSLB.pdf

Organizzatore e facenfe parte del Comitato Scientifico del Secondo Congresso
Nazionale TSLB tenutosi a Roma I'8 ed il § maggio 2024
hitps:/www.deaschool.it/wp-content/uploads/brochure-magaio-2024.pdf

B



NOME E TIPO DATA DI CORSI DI
FORMAZIONE

1999

2000

2001

2003

2004

La nuova professione del tecnico di laboratorio” svoltosi presse il Ceniro
Congressi Villalta di Gazzo Padovano il giomo 28 aprile 1999.

XXXI Congresso Nazionale della Societa' Italiana di Neurologia, tenutosi
a Verona dal 2 al 6 ottobre 1999,

CONGRESSO ORGANIZZATO DALL'/AVIS DI MANTOVA "LE MALATTIE
TRASMISSIBILI COL SANGUE" E GLI ACCERTAMENTI PER UNA DONAZIONE SICURA
TENUTOS! A MANTOVA IL GIORNG 16 OTTOBRE 1999.

“PCR OVERVIEW" TENUTOS! PRESSC LA FACOLTA DI SCIENZE DELL'UNIVERSITA

DI VERONA IL 20 GluGNO 2000. CREDITIECM : 0

17° INCONTRO D3 AGGIORNAMENTO PER TECNICI DI LABORATORIO “LE FAS! NON
ANALITICHE NELLA DIAGNOSTICA DI LABORATORIO: UN SETTORE TRASCURATO
NEL MIGLICRAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA™, TENUTOSI A PADOVA I §
DICEMBRE 2001. CREDIT/ECM: 0

2002

Corso Area Laboratoristica in Materia di Sicurezza negli ambienti di
lavoro — attobre/dicembre 2002 ~. CREDITI ECM : 0

Corso di aggiornamento e formazione in tecniche di Immunocitochimica
svoltosi a Milano cfo ['Azienda Ospedaliera San Paclo il giorno 6
novembre 2002. CREDITI ECM : 4

PROGETTO FORMATIVO AZIENDALE ‘I CONTROLLC DI QUALITA NELLA
DIAGNOSTICA DI LABORATORIO; PRINCIPt, DEFINIZIONI E APPLICAZION!
PRATICHE', TENUTOSI A VERONA DALL'11 AL 13 DICEMBRE 2002. CREDITI

ECM:6

Seminario svoltosi a Verona il 7 febbraio 2003 presso il centro culturale
‘G.Marani’ OCM Borgo Trenfo : “Organization of Histopathology
laboratory in a farge US Hospital and Microwave Accelerated Fixation and
Processing".

DURANTE QUEST'ANNO LA SOTTOSCRITTA HA FREQUENTATO L'UNIVERSITA DI
VERONA PER CONSEGUIRE LA LAUREA DI PRIMO LIVELLO IN TECNICHE DI
LABORATORIO BIOMEDICO, { NO OBBLIGATORIETA CREDITI ECM)

Progetto formativo aziendale “Prestazioni ad alto contenuto specialistico
in Anatomia Patalogica: ruolo del tecnico di Laboratorio” tenutosi a
Verona i giomi 10,12,17,19 marzo 2004. CREDITI ECM: 7

Ciclo di Seminari di Genetica Umana anno 2004 organizzato dalla Scuola
di specializzazione in Genetica Medica tenutosi a Verona dal 25 marzo
2004 al 25 giugno 2004, CREDITI ECM : 13

XIV Corso Superiore di Geriatria organizzato dal Dott. Luigi Grezzana e
tenutosi a Verona dal 1 marzo al 7 giugno 2004, CREDITI ECM: 19
CORSO “EDUCAZIONE SANITARIA E PROMOZIONE DELLA SALUTE" (ATTIVITA
ECM D TIPo FAD) (2004) CREDITI ECM : 25



2005

2006

2007

2008

Ciclo di Seminari di Genetica Umana anno 2005 erganizzato dalla Scuola
di specializzazione in Genetica Medica tenutosi a Verona dal 01 aprile al
06 luglio 2005. CREDITI ECM : 16

XV Corso Superiore di Geriatria organizzato dal Dott. Luigi Grezzana e
tenutosi a Verona dal 10 marzo al 9 giugno 2005. CREDITI ECM : 20
Convegno “ Condividere |a vita, condividere I'mpegno * Donazione e
Trapianto di organi e tessuti: Conoscenze, Opinioni, Vissuti Psicologici
tenutosi | giomo 22 novembre 2005 presso il Centro Marani a Verona.
CREDITIECM: 0

La diagnosi microbiologica delle infezioni del feto e del neonato” tenutosi
i1 9 e 10 ottobre 2006 presso il presso il centro culturale ‘G.Marani' OCM
Borgo Trento, organizzato dal Servizio di Microbiologia — OCM - Verona.
CREDITIECM: 19

Ciclo di Seminari di Genetica Umana anno 2007 organizzato dalla Scuola
di specializzazione in Genetica Medica tenutosi a Verona, tenutosi dal
30.03.2007 al 25.05.2007. CREDITIECM : 12

Evento formativo * Donazione e Trapianto: il rapporto fra mondo sanitario
e associazioni di volontariato ' tenutosi a Verona presso il centro culturale
* Giorgio Maranl' il 16 aprile 2007. CREDITI ECM : 3

Corso 'Infezioni Ospedaliere e qualita dell'Assistenza”, tenutasi a Verona
il giomo 02.05.2007 presso il centro culturale ‘Marani'. CREDITI ECM : 4
Convegno 'Prevenzione del carcinoma della cervice; vaccinazione
HPV ', tenutosi presso la Sala Convegni Unicredit Group, (Verona) il
giorne 01.09.2007. CREDITI ECM : 2

Corso ‘Tecniche istologiche, citologiche ed immunoistochimiche: passato,
presente e futuro’ organizzato dall'ospedale Sacro Cuore - Don Calabria
di Negrar. CREDITI ECM : 16

Riunione annuale screening mammografico, tenutosi a Padova il 5
dicembre 2007 CREDIT!I ECM : 0

Corso residenziale per il personale dei Laboratori di Patologia Clinica
aziendali sul fema * | test in urgenza: teoria e pratica “ tenutosi dal 19
maggio 2008 al 13 oftobre 2008 ( 7 lezioni } organizzato dallAzienda
Ospedaliera di Mantova. CREDITI ECM : 28

Corso FAD *Una decisione condivisa: La donazione di organi e tessuti’
organizzato dall'Cspedale Maggiore di Milano. CREDITI ECM : 4




2009

2010

Seminario di studio ‘Carlo Poma: una vita esemplare’ tenutosi il giorno
11.12.2008 presso I'Auditorium della Banca Agricola Mantovana,
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Mantova . CREDITI ECM: 3,38
Corso FAD ‘Introduzione allinformatica - Il edizione’ organizzato
dallf Universita di Bologna, it 04.08.2008. CREDITI ECM : 1

Seminario sul tema: "Accoglienza e Formazione del personale neo-
assunto” tenutosi i giomi 7 e 8 oftobre 2008, organizzalo dall'Azienda
Qspedaliera ‘Carlo Poma'’ di Mantova. CREDITI ECM : 8

Seminario di studio ‘Carlo Poma: una vita esemplare’ tenutosi il giorne
11.12.2008 presso ['Auditorium della Banca Agricola Mantovana,
organizzato dall'Azienda Ospedaliera di Mantova. CREDITI ECM: 3,38

Corso FAD ‘Nuovo Testo Unico in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro’ organizzato dall' Azienda Ospedaliera di Mantova , tenutosi il
giomo 9 aprite 2009. CREDITI ECM : 4

Gruppo per il miglioramento per il personale dei Laboratori di Patologia
Clinica Aziendali finalizzato alla revisione del sistema documentale per la
certificazione dei processi di lavoro a norma iSO 8001 tenutosi presso il
Laboratorio di Patologia Clinica di Mantova. CREDITFECM ; 38
Convegno 'Stati generali leritoriali del sistema socio-sanitario’ Regione
Lombardia incontra le istituzioni e gli operatori, tenutosi a Mantova il 3
luglio 2009 al Mantova Muiticentre. NESSUN CREDITO

Corsp residenziale per coordinatori sul tema ‘ll govemo del processe di
budget, la gestione del personale, qualita e approprialezza’ tenutosi i
giorni 14 luglio e il 17 dicembre 2009 CREDITIECM : 14

Corso ‘addetto antincendio’ tenutosi i giomni 5, 9, 13, 15 e 19 ottobre
2009. CREDITI ECM: 20

Congresso Nazionale di Microbiologia fenutosi il giorno 18 novembre
2009 a Rimini. CREDIT| ECM: 5

Corso ‘Luomo & al centro? Efica e organizzazione al servizio delle
persone * tenutosiil 18 e il 19 febbraio 2010 - 9 crediti -

Gruppo di lavoro per la definizione di Job Description (progetto Sitra) - §
giarnate - 10 crediti EGM

Gruppo per il miglioramento per il personale dei Laboratori di Patologia
Clinica Aziendali finalizzato alla revisione del sistema documentale per la
cerlificazione dei processi di lavaro a norma 1SQ 8001 tenutosi presso il
Laboratorio ¢i Patologia Clinica di Mantova. 30 crediti - 15 incontri -
Corso per coordinator - 3 incontri — 14.63 credili -

Corso sulla Sepsi tenutosi il 18 maggio 2010 - 3 crediti -

Corso ‘Leggere, capire e imparare il linguaggio dellaccordo’ tenutosi i

giorni 30 e 31 agosto 2010 — 14 crediti -



2013

o  Gruppo di miglioramento: Formazione ed addestramento sul campo per i
Valutatori intemni: programmazione & gestione audit - § crediti -

e Corso residenziale sul tema 'Le procedure di acquisizione, gestione ed
utilizzo di beni' - 4 credifi —

2011
o Laresponsabilita del coordinatore delle professioni sanitarie - 8 crediti
o Gruppo di miglioramento a supporto del processo di inserimento del
personale — 12 crediti -
o Gestione dell'emergenza- urgenza in ambito ospedaliero - corso base -
12 crediti -
o Corso residenziale per Referenti Gestione Qualitd e sicurezza paziente
sul tema *Strument e metodi per lo sviluppo della Clinical Govenance' — 8
crediti -
o SBBL { Sistema Bibliotecario Biomedico Lombardo ) — 3 cerdfi -
o Leader si nasce..e si diventa — 12 crediti -
o Gruppo di miglioramento per il personale dei Laboratori di Patologia

clinica — 28 crediti =

2012

o Corso avanzato di citogenefica costituzionale: dal cariotipo
convenzionale a quello molecolare — 5 credit -

o La motivazione e le tecniche per sviluppare maggiori livell
motivazionali fra gli operatori sanitari ~ 16 crediti -

® Corso residenziale per Coordinatori professionali su metodi ¢
strumenti di analisi ¢ monitoraggio delle risorse umane e delle prestazioni
assistenziali — 23.25 crediti -

. Gruppo di miglioramento per il personale dei Laboratori di
Patologia clinica — 24 crediti -

o Corso Residenziale per i referenti del sistema Qualita Aziendale
sull'aggiornamento delle norme 1SO 9001:2008 e 19011:2012 — 8 crediti -

° Seminario sul tema: Gestione peri-operatoria della terapia

antitrombotica nel paziente cardiopatico - 3 crediti -

o Corso residenziale per personale radioesposto neoassunto o
neoinserito nelle Strutture che impiegano radiazioni ionizzanti D.lgs
230/95 — 8 credifi

® Addestramento sufla nuova apparecchiatura WASP (Walk Away
Specimen Processor) per 'automazione del Laboratorio di Microbiologia -
3.5 crediti -



s Progetto ‘Sigma Planner- applicativo per lo sviluppo dei tumni di
lavoro- Formazione pool istruttori ~ 9 crediti -

. Corso residenziale per RGQ, RQPr, RP e RUO sul SGQ
aziendale, Risk Management e aggiomamento norme ISO 9001:2008 e
1SO 911:2012 - 8 crediti -

o Compliance in ambito sanitario — 16 credit; -
® Formazione sul campo - Addestramento sul software "Talete"
nd.
2014
° Workshop —~ Responsabilita sanitaria, gestione dei sinistri,
gestione degli eventi sentinella e utilizzo dei sistemi di mediazione dei conflitti
- 3 crediti -
B Gestione precoce del paziente adulto con sepsi severa e shock
settico — 4 crediti -
. Assicurazione di qualita nella tracciabilitd dei Radiofarmaci

attraverso I'applicazione di software dedicato ed integrato - 27 crediti -

® Formazione dei Lavoratori in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs 81/2008 -
Modulo per settori della classe di rischio alto — 12 crediti -

. Formazione dei Lavoratori in matena di tutela della salute e
della sicurezza nel luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs 81/2008 -
Modulo integrativo per preposti — 8 crediti -

. ll sistema di gestione delfa qualita e rischio clinico attraverso
l'utilizzo dell'applicativo Talete nelle strutture Aziendali certificate iso 2001/2008
- § crediti -

) Poct_ il laboratorio al letto del paziente: la tracciabilita del dato e
la responsabilita — tutor -

. Corretto uso di emocompenenti e emoderivati - 3 crediti -

. I migliori stili della nostra vita 4.5 credit -

. Windows 2007 -22.5 crediti -

2015

s  Genetica Medica Generale -11 crediti -

=  Operator Training Accu-Check - n.d. -

s \Vuoi essere Leader? ll mestiere del capo = 16 crediti -
»  Congresso Nazionale Fitelab — 11 crediti -

e Percorso di appropriatezza prescrittiva per I'elaborazione di prestazioni
sanitarie di laboratorio — 4 crediti -



2016

2017

Seminario sull'attivita di controllo delle infeziom correlate
all'assistenza — 2.8 crediti -

Le funzioni di coordinamento: standard e strumenti condivisi ~
11 crediti -

Workshop: malattie rare -2.8 crediti -

2° convegno annuale: ‘La ricerca clinica in Azienda' — 2.8 crediti

ARCHITECT  2000: ASPETTI TEORICO  PRATICI,
MANUTENZIONE ED UTILIZZO = 2 crediti -

INCONTRO MULTIDISCIPLINARE:RMN DELLA PROSTATA E
NOVITA' WHP 2016 SUI TUMORI DEL TRATTC UROGENITALE
MASCHILE - 2,8 crediti -

Corso per promotori della salute - livello 1~ 7.5 crediti -

INTRODUZIONE AL COUNSELLING SISTEMICO NELLE
PROFESSIONI SANITARIE - 5 crediti -

PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEL PUBBLICO IMPIEGO E
LE NUOVE DISPOSIZIONI Di CONTRASTO ALL'ASSENTEISMO
INTROCDOTTE DAL DECRETO RENZI - 5.6 crediti -

La cartella clinica integrata — 7 crediti -

Comunicare; una medicina per il cambiamento —~ 2 crediti -

€S2500 - 2 crediti~

03/02/2017 Non Technical Skills per professionisti  Sanitari:
un'introduzione fad — 5§ CREDITI ECM

27/04/2017 FORMAZIONE SUL CAMPO EVOLUZIONE DEL
CONTROLLO DI QUALITA - 2 CREDITI ECM

03/05/2017 "RESPONSABILITA' DEGLI OPERATORI DEL SERVIZIO
SANITARIO, 2,8 CREDITI ECM

29/05/2017 FSC PER TECNICI SANITARI DI LABORATORIO
BIOMEDICO IN MATERIA DI ESAMI URGENTI DI LABORATORIO:
NUQV| STRUMENTI E METODICHE - 8 CREDITI ECM

08/11/2017 ACCREDITAMENTO ISO 15189: DALLA TEORIA ALLA
PRATICA - 1 LIVELLO - BIOMEDIA- 16 CREDITI ECM

30/11/2017 SEMINARIO PER IL PERSONALE DEI LABORATORI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTOQ DE! SERVIZI ASST MN 12 CREDITI
ECM




2018

2019

2020

18/01/2018 corso per promotori della salute - 2 livello - eureka 4 CREDITI
ECM

09/04/2018 EVOLUZIONE DEL CONTROLLO DI QUALITA NELLA
PRATICA DI LABORATORIO:CORSO AVANZATO asst mantova 4
CREDITI ECM

08/05/2018 APPROFONDIMENT] TECNICO-DIAGNOSTICI E NUOVE
OPPORTUNITA" IN CITOFLUORIMETRIA AUTOMATIZZATA asst
mantova 4 CREDITI ECM

17/05/2018 ACCREDITAMENTO SO 15189: DALLA TEQRIA ALLA
PRATICA - 2 LIVELLO - BIOMEDIA 16 CREDITI ECM

27/06/2018 Dipartimento dei Servizi - Formazione 1 semestre - Asst
Mantava 6 CREDITI ECM

16/10/2018 Sviluppo del sistema di miglioramento e delle non conformita
altraverso l'utilizzo del Web Talete asst mantova 4 CREDITI ECM
2311012018 Prevenzione delle esposizioni occupazionali al rischio
biologico per gli operatori sanitari effeeti srl 20 CREDITI ECM

15/11/2018 Dipartimento dei Servizi - Formazione 2* semestre - Asst
Mantova 1 CREDITO ECM

04/03/2019; IL RUOLO DEL CQORDINATORE NELLE INFEZIONI
CORRELATE ALL'ASSISTENZA ASST MANTGVA 8 CREDITI ECM
30/08/2019 SECURITY AWARENESS ASST MN 1,8 CREDITI ECM
02/1012019 Aggiormamento in patologia feto placentare ASST Mantova
7.8 CREDITI ECM

05/10/2019 Cito-istologia in Franciacorta aitic 4,9 CREDIT! ECM
08/10/2019 Come cambia FHPV screening: Hofogic Thinprep 5000 -
utilizzatori - Asst Mantova 6 CREDITI ECM

21/110/2019 ThinPrep PapTest Morphology Training Hologic 0 CREDITI
24110/2019 IX CONGRESSO NAZIONALE F.|.Te.La.B prisco provider 3

CREDIT| ECM
29/11/2019 COME CAMBIA L'HPV SCREENING: HOLOGIC THINPREP

5000 - LETTORI asst mantova 6 CREDITI ECM

01/04/2020 Prevenzione e controllo delle infezioni del contesto
dell'smergenza COVID-~19 agenas 6,5 CREDITI ECM
16/04/2020 |l Linfoma di Hodgkin axenso 8 CREDITI ECM



2021

2022

2023

20/04/2020 Compromissioni respiratorie e cardiovascolari nella Covid19:
che cosa sappiamo? Axenso sri 3,6 CREDITI ECM

20/04/2020 La Covid-19 vista dalla Medicina Generale axenso sil 3,6
CREDITI ECM

28/04/2020 La dieta chetogenica: definizione e applicazioni cliniche nel
paziente con axenso srl 22,5 CREDITI ECM

21/07/2020 Emergenza sanitaria da nuovo Coronavirus SArs CoV-2:
preparazione & contrasta is; 20,8 CREDITI ECM

05/08/2020 Progetto A.B.C.D.E FORMAT SAS 10,4 CREDITI ECM
2440972020 Covid-19 dalla diagnosi alla terapia con il plasma iperimmune
non solo meeting 4,8 CREDITI ECM

14{04/2021 Covid-19; a che punto siamo? non solo meeting 4,8 CREDITI
ECM

03/05/2021 COVID-19: UN TEST PER TUTTI. TEST DI SCREENING E
DIAGNOSTICI E LORO FUNZIONAMENTC SANITZ INFORMAZIONE
3,9 CREDITI ECM

31/08/2021 INFEZIONI DA COVID-19: VARIANTI, EPIDEMIOLOGIA,
TERAPIE, VACCINI E MISURE DI CONTENIMENTO BIOMEDIA SRL 18
CREDITI ECM

23/06/2022 Corso Vaccinazione e programma di screening per 1l
carcinoma della cervice Aristea 9 CREDITI ECM

220712022 Sei non sei - Corso di formazione per la prevenzione
dell'aggressione nei confronti del personale delle strutture sanitarie Asst
Mantova 14,4 CREDIT] ECM

03/08/2022 Legge 190/2012 - Anticorruzione asst mantova 2 CREDITI
ECM

ESAME OPERATIVQ DEL CODICE DEI GONTRATTI 2023 FOCUS SU
ARGOMENTI SPECIFICI: PROCEDURE NEGOZIATE SENZA BANDO
SOTTOSOGLIA E IN RAGIONE DEI PRESUPPOSTI E
RESPONSABILE UNICO DI PROGETTO Tenutosi a Mantova il
17/07/2023 - no crediti ecm

20 ore di Medicina di Genere" di SeGeA Approccio basato sulle differenze
di Sesso e Genere corso FAD - 23 crediti ecm

IL POSIZIONAMENTO STRATEGICO DELLA PROFESSIONE SUL
TSLB 5.0 tenutosi a Mantova il 29/05/2023 - 3.9 crediti ecm

Conferenza Medicina di Laboratorio- 1 edizione — onling — 2.4 crediti ecm
Il nuovo CCNL comparto sanita: elementi essenziali per l'esercizio della
funzionefincarico gestionale tenutosi if 20 marzo 2023 .- 2 crediti ecm
Formazicne dei lavoratori in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavore —aggiomamento quinquennale — ore 6 — fad
- tenutosi dal 20 luglio al 7 agosto 2023 - 7.8 credili ecm

Formazicne dei lavoratori in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro ~modulo formazione integrativa per preposti
tenutosi il 04/05/2023 a Mantova -15.2 crediti ecm



2024

o 8-9/05/2024: ROMA || CONGRESSO NAZIONALE TSLB: IL RUOLO E
LO SPAZIO STRATEGICO DEL TSLB: SCOMMETTERE SU NOI
STESS|, SCOMMETTERE SUL FUTUROC DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

o 20/05/2024: GESTIONE DEL PROCESSO IN ANATOMIA PATOLOGICA,
IL CORAGGIO DI SOGNARE. Tenutosi a Bergamo, organizzato da
Global Studio e Milestone

= Caratteristiche, funzionalita e requisiti dei servizi FSE 2.0 -
0,50 minuti

s FSE: principi di base - Questionario per medici specialisti e
infermieri "della durata di n° ore 3.00

¢ | contenuti del Fascicolo Sanitario Elettronico "della durata di
n° ore 0.33

s |l DM 7 settembre 2023 in pillole - 4 pillole "della durata di n°
ore 0.67

» | DM 7 settembre 2023 in pillole - Architettura e servizi della
durata di n° ore 0.17

s Lafima digitale: corso teorico della durata di n° ore 0.50

o La privacy nel FSE "della durata di n° ore 0.50

¢ La Telemedicina in sanitd: quadro istituzionale e processi
clinici "della durata di n® ore 4.58

» Piano Strategico di Sanita Digitale della durata di n° ore 0.42

» PNRR e Missione 6 Salute della durata di n° ore 0.42

¢ Standard di Sanita Digitale: principi di condivisione delle
informazioni nel FSE della durata di n° ore 0.50

o Utilizzo pratico del computer oggi della durata di n° ore 0.30

o Utilizzo sicuro delte tecnologie informatiche della durata di
n® ore 0.42

il sotloscrillo é a conoscenza che, ai sensi dell'art. ant. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e
f'uso di atti falsi sono punifi ai sensi del codice penale e defle leggi speciali,

Avendo ricevulo informativa, ai sensi delfart. 13 del D.Lgs. 196/2003, circa fe finalita e le modalila del trattamento cui sono
destinati i deli in esso contenuti,  soggetif o le categorie di soggetti ai quali i miei dafi personali possono essere comunicati o
che possono venime a conoscenza in qualila di responsabili o incaricati e I'ambito di diffusione dei dali medesimi, nonché i
miel diritti di cui aifart. 7 del medesimo D.Lgs. 1962003, autorizzo il tratfamento dali personali contenuli nel presenie

curnculum vitae.

NOME |



FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
dal 01/12/2017 ad oggi

dal 1/07/2023 ad oggi

Dal 31/12/2025 ad oggi

PRECEDENTI ESPERIENZE
LAVORATIVE

1 Formato europeo per il curriculum vitae

Rosa Rinaldi

rosa.rinaldi@asst-mantova.it
italiana

Direttore di Struttura Complessa del’U.O. di Anatomia Patologica, ASST
Mantova

Direttore di Struttura Complessa del Centro di Consulenza Genetica Oncologica
(CGO) ASST Mantova

Direttore del Dipartimento Funzionale Interaziendale Area 1 Regione Lombardia

+ (ASST Mantova-ASST Cremona-ASST Franciacorta, ASST Garda, Spedali Civili

Brescia)

Referente Aziendale della LUNG UNIT/PDTA del Carcinoma del Polmone, ASST
Mantova, dal 2022,

Referente per lo Screening del carcinoma cervico-vaginale con HPV DNA test, per le
province di Mantova, Cremona, Crema e Pavia, dal gennaio 2020 ad oggi.

Referente Aziendale ed extraaziendale per la diagnostica della patologia
funzionale del rene (nefropatie e glomerulonefriti), per ASST Mantova, per
I’Anatomia Patologica dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara e per il
Centro di Microscopia Elettronica dell’Universitd degli Studi di Ferrara, dal
01/01/2018 ad oggi.

Referente anatomopatologo dell’U.O della BREAST UNIT ASST Mantova
Componente dei seguenti PDTA Aziendali: Tumori cerebrali, Tumori del colon-retto,
tumori ginecologici, della prostata, del mieloma e del melanoma maligno.

Incarico libero-professionale con impegno di 36 ore settimanali dal 1/09/2000 sino al
4/05/2001 presso il Centro di Citodiagnostica dell'Azienda USL di Ferrara.
Dirigente medico di I livello a tempo indeterminato di Anatomia Patologica presso il
Centro di Citodiagnostica dell'Azienda USL di Ferrara dal 05/05/2001 al
30/12/2001.

Dirigente Medico di I livello presso I'Unita Operativa di Anatomia, Istologia e
Citologia Patologica, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, dal 31/12/2001 al
30/11/2017.

Referente dell’U.O della patologia pleuro-polmonare e cardiovascolare e
componente del percorso diagnostico-terapeutico assistenziale (PDTA) per il paziente
affetto da tumore del polmone, Azienda Ospedaliero-Universitaria di Ferrara, fino
al 30/11/2017.

Componente del Gruppo “Percorso Diagnostico-Terapeutico del Tumore della
Mammella “BREAST UNIT. Azienda Ospedaliera-Universitaria S. Anna di
Ferrara, fino al 30/11/2017.

Componente del gruppo di coordinamento provinciale per il controllo della tubercolosi,
Azienda Ospedaliero-Universitaria, Ferrara, Azienda Unitd Sanitaria Locale (Ausl),
Ferrara, fino al 30/11/2017.

Titolare di Incarico professionale di Alta Specializzazione, denominato
“Diagnostica Macroscopica®, presso 'Unita Operativa di Anatomia patologica,



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
e Date (da-a)

ATTIVITA’ DIDATTICA

con decorrenza dal 1/11/2013 al 30/11/2017.

Socio Ordinario SIAPEC-IAP (Societi Italiana di Anatomia Patologica e Citologia);
Membro del Gruppo italiano di patologia pleuro-polmonare (GIPP);

Membro del Gruppo Italiano della Patologia mammaria (GIPAM);

Membro del Gruppo Italiano di Patologia Molecolare ¢ Medicina Predittiva

Membro del Gruppo Italiano di Nefropatologia medica (GINM)

Membro del Gruppo Italiano di Patologia Ultrastrutturale (GIPU)

Membro del Gruppo Italiano di Dermopatologia (GISD)

Membro del Gruppo Italiano della Patologia Ginecologica (GIPG).

Membro del Collegio Regionale, Regione Lombardia, Siapec dal 2018 2l 2020.
Membro del Comitato di Citologia, Siapec e Socio Ordinario GISCI (Societa ltaliana
dello Screening Cervico-Vaginale)

Maturita Classica nell'anno scolastico 1985/86 con la valutazione di 60/60.

Laurea in Medicina e Chirurgia con il punteggio di 110/110 e Lode, Universita di
Ferrara, 26 ottobre 1993.

Abilitazione all'Esercizio Professionale con votazione di 106/110, Albo Professionale
dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia di Ferrara, dal dicembre 1993.
Medico frequentatore presso I'Istituto di Anatomia, Istologia ¢ Citologia Patologica
dell'Universitd di Ferrara, dal marzo 1994 al marzo 1995.

Diploma di Specializzazione in Anatomia Patologica, Universita di Ferrara, con
votazione di 50/50 e Lode, 29 ottobre 1998.

Diploma di Specializzazione in Oncologia, Universita' di Ferrara, con votazione
di50/50 e Lode, 24 ottobre 2002. ‘

Diploma di formazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria e per
Dirigente di Struttura Complessa, Accademia Manageriale, Eupolis, Milano,
Regione Lombardia, Anno accademico 2017-2018, Diploma aprile 2019

- Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Ferrara: Docente Corso di Laurea
in Tecniche di Radiologia Medica, per Immagine e Radioterapia, 3° Anno,
Universitd degli Studi di Ferrara. Insegnamento: Oncologia medica nelle Scienze
Radiologiche, dal 2002 al 31/11/2017.

- Facoltd di Medicina e Chirurgia dellUniversita di Ferrara -Docente Diploma di
Specializzazione in Anatomia Patologica, terzo anno, Universita degli Studi di
Ferrara, Insegnamento: Diagnostica istopatologica specialistica, dal 2002 al
31/1122017.

- Facolta di Medicina e Chirurgia dell'Universita di Ferrara -Docente Diploma di
Specializzazione in Pneumologia, 1°-2° anno, Universita di Ferrara, insegnamento:
Anatomia Patologica, dal 2002 al 31/11/2017.

- Universita degli Studi di Brescia, Facolt3 di Medicina e Chirurgia: Referente e Tutor
Scuola di Specializzazione di Anatomia Patologica Universita degli Studi di Brescia,
per la sede consorziata di Mantova, dal 01/12/ 2017 ad oggi.

-Docente Corso di Laurea in Ostetricia, Universita degli Studi di Milano, Sezione
di Mantova, primo anno, insegnamento: Anatomia Umana, dal 2019 ad oggi.

-Docente Corso di Laurea in Fisioterapia, Universiti degli Studi di Brescia, anno
2023/2024, insegnamenio Anatomia Generale ed elementi morfo-funzionali degli
apparati, dal 2023 ad oggi.

- Relatore, nello svolgimento ed elaborazione di Tesi di Laurea per:

e il Corso di Studio in Tecniche di Radiologia Medica per immagini e
radioterapia: Tesi: 1) Il carcinoma del polmone. Ruolo del TSRM netla
diagnostica strumentale del nodulo polmonare, tappa indispensabile per
I’adeguatezza del campione cito/istologico, anno accademico 2012-2013; 2)
Carcinoma del colon: tecniche di imaging e ruolo della colonscopia virtuale,

anno accademico 2013-2014.
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ATTIVITA’ DI RICERCA

-Correlatore, per il Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia, presso I’Universita
di Ferrara:
e Tesi: Valutazione dell’infilrato linfocitario nei tumori polmonari non a
piccole cellule, anno accademico 2014-2015);

-Corrélatore per il Corso di Laurea in Biotecnologie Mediche presso I’Universita

degli Studi di Ferrara, con le seguenti Tesi di Laurea:

e Tesi: 1) Analisi mutazionale dei geni EGFR e BRAF nel carcinoma del polmone:
metodologie a confronto, Anno accademico 2020-2021; 2) Analisi dell’instabilita
dei microsatelliti nel carcinoma colon-rettale eredo-familiare, Anno
accademico2020-2021; 3) Test di analisi dei profili di espressione genica nel
carcinoma della mammetla, anno accademico 2022-2023; 4) Analisi mutazionale
del gene EGFR con metodologia RT-PCR nel carcinoma del polmone, anno
accademico 2022-2023

-Correlatore per il Corso di Laurea in Biotecnologie presso I’'Universitd degli
Studi di Parma: Tesi: 1) Test di profilazione genetica del carcinoma della mammella e
il suo impatto terapeutico, anno accademico 2020-2021t

-Correlatore per il Corso di Laurea Magistrale in Biologia e Applicazioni
Biomediche, Universitad degli Studi di Parma: Tesi: 1) Utilizzo di test genomici
somatici nel carcinoma della mammella, anno accademico 2022/2023

-Correlatore per il Corso di Laurea Magistrale' in Tecniche di Laboratorio
Biomedico, Scuola di Medicina e Chirurgia, Universitd di Verona, Tesi: Ruolo
del’immunoistochimica nella diagnostica oncologica, anno accademico 2023-2024

Attivita di ricerca nell'ambito di progetti finanziati dall’Universita degli Studi di
Ferrara; dal MURST e dal CNR: tematiche di Anatomia Patologica con particolare
riferimento alla caratterizzazione biopatologica del carcinoma mammario:

-Valutazione istopatologica e biologica multi-parametrica (ER, PR, indice
proliferativo), HER2/NEU e p53) di carcinomi mammari infiltranti ed in situ con
tecniche immunoistochimiche, sistemi di analisi computerizzata dell'immagine ed
impiego di nuove tecnologie (Ibridazione Fluorescente in Situ-FISH).

-Individuazione di delezioni molecolari nei carcinomi mammari infiltranti, duttale e
lobulare, con analisi di LOH delle regioni cromosomiche 17921 (BRCAL),
17q22(NM23), 17p13.1 (TPS3), 13qi2:3 (BRCA2), 16q22.1 (E-caderina), 16q24.2
(TSG), 11g23.1 (ATM), 11q 23.3 (TSG) e 8p22 (TSG), sedi di oncosoppressori (TSG)
coinvolti nella cancerogenesi mammaria.

-Allestimento di tissue microarray per l'analisi morfologica, immunoistochimica e
molecolare di carcinomi mammari infiltranti.

-Valutazione estensiva anatomo-patologica del "linfonodo sentinella" nelle pazienti
con carcinoma mammario clinicamente NO.

-Ri-Stadiazione linfonodale di casi nodo-negativi (pNO) con procedura morfologica
(sezioni seriate/immunoistochimica) e molecolare (RT-PCR).

-Valutazione del significato clinico (RFI-OS) delle micrometastasi "occulte”: confronto
tra casi nodo-negativi (pNOi-/mol-), casi con micrometastasi occulte (pNi+/mol+) e
casi nodo-positivi (pN+).

Componente delle seguenti Unita Operative per Ricerca Scientifica dell’Universita di
Ferrara:

"Definizione dei profili clinico-patologici dei carcinomi mammari" (responsabile
Profissa P. Querzoli) (1994-95-96).

"Applicazione dei profili molecolari alla definizione della storia naturale e clinica del
carcinoma mammario e polmonare (responsabile Prof.ssa P. Querzoli) (1997-98).
“Applicazioni dei profili molecolari alla definizione della storia naturale e clinica del
carcinoma mammario e polmonare” (responsabile Prof.ssa P.Querzoli) (1997-1999).
“Caratterizzazione clinico-patologica e molecolare del carcinoma mammario e
polmonare” (responsabile Prof.ssa P.Querzoli) (2000).

Progetto Finalizzato del CNR:

"Definizione dei profili molecolari della cancerogenesi mammaria e ricaduta clinico-
prognostica (responsabile Prof.ssa P. Querzoli) (1997-98).
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PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

INGLESE

o Capacita di lettura

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA £ COMPETENZE
RELAZIONAL!

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multicufturale,
occupando posti in cui la
comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare
in squadra (ad es. cuftura e sport),
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; suf posto di lavoro,
in attivita di volontariato {ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

e e —

Progetto di Ricerca d' interesse nazionale-MURST:

“Applicazioni cliniche dei profili molecolari del carcinoma mammario™ (responsabile
Prof.ssa P. Querzoli) (1998-1999). 3

"Identificazione e validazione di nuovi marcatori del fenotipo metastatizzante del
carcinoma della mammella” (responsabile Prof.I. Nenci) (2000)

Progetto MIUR-PRIN 20002002

“identificazione e validazione di nuovi marcatori del fenotipo metastatizzante del
carcinoma della mammella (Responsabile Prof.l.Nenci).

Componente del Progetto di Ricerca d'interesse nazionale-PRIN 2005

"Validazione di profili biomolecolari del fenotipo metastatizzante nel carcinoma
mammario mediante TMAs" (Responsabile Prof, .Nenci).

Componente dello staff operativo dei seguenti progetti di ricerca:

-Studio pilota sulla valutazione dell’espressione di HLA-G nelle biopsie renali di
soggetti con Lupus Eritematoso Sistemico e interessamento renale (HLA-G- RENE
LES), Promotore: UOC Reumatologia - Azienda Ospedaliera

Universitaria di Ferrara, Sperimentatore principale: Prof. Marcello Govoni.

-Studio 140992 “Ricerca di marcatori Tumorali basati sulla metilazione del DNA nel
campione citologico ottenuto mediante lavaggio bronchiale in corso di broncoscopia,
in pazienti con lesioni endoscopicamente visibili, lesioni periferiche, fumatori o ex
fumatori; proponente responsabile Prof. Massimo Negrini, Dipartimento di Medicina
Sperimentale e Diagnostica —Universita di Ferrara.

Autore e Coautore di 74 articoli in campo anatomo-patologico ed oncologico, (24
indicizzati su PUBMED, pubblicati su Riviste scientifiche Internazionali e
Nazionali). (513 Citations by 501 documents, 41 Documents, 13 -index: 14

(scopus.com).

Reviewer per Clinical and Translational Discovery, Wiley, 2023

Componente di vari progetti di ricerca in campo oncologico, con produzione di
numerosi  Abstract e  partecipazione a  numerosissimi  Corsi  di
Aggiornamento/Congressi, come Discente, Relatore/Docente e Responsabile
Scientifico, assolvendo completamente I’obbligo formativo annuo richiesto (ECM).

ITALIANO

BUONA
BUONA
BUONA

Spiccata capacita relazionale sia nei confronti dei Colleghi della propria Unita
Operativa che quelli appartenenti ad altre discipline, nonché con il personale del
comparto e con i pazienti che afferiscono alla Struttura Sanitaria.

presso il Centro di_Citodiagnostica dell'Azienda USL di_Ferrara, ho svolto

regolarmente attivita diagnostica di screening cervico-vaginale su striscio
convenzionale e di diagnostica citopatologica extra-vaginale.

Ho svolto regolarmente, presso 'Unita Operativa di Anatomia. Istologia e Citologia

Patologica dell'Azienda_Ospedaliero-Universitaria di Ferrara: -In qualita di
Dirigente medico di 1 livello, attivita diagnostica assistenziale macroscopica.

istopatologia. citopatologia, diagnostica di screening cervico-vaginale, diagnostica
biotecnologica, intraoperatoria ed autoptica. Mi sono interessata in particolar modo

cEme=ra - —
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della patologia mammaria (componente della Breast Unit Aziendale), della patologia
pleuro-polmonare e della diagnostica oncologica molecolare associata (componente
della Lung Unit Aziendale), e della patologia nefro-urologica, acquisendo
comprovata esperienza pluriennale.

-In qualita di Titolare di incarico professionale di Alta specialitd, presso I'Unita
Operativa di Anatomia. Istologia e Citologia Patologica dell'Azienda Ospedaliero-
Universitaria_di_Ferrara ho svolto, oltre Pattivita di routine, monitoraggio e
miglioramento della efficienza del laboratorio di istopatologia, sia per quanto concerne
gli aspetti organizzativi che per quanto riguarda gli aspetti metodologici del
prelevaniento e processazione dei campioni e dell’allestimento dei preparati istologici,
con particolare attenzione alla standardizzazione delle procedure di campionamento
delle resezioni chirurgiche per la stadiazione dei tumori, in modo da fornire ai clinici
tutte le informazioni necessarie per una ottimale terapia dei pazienti. L’incarico ha
comportato anche 1’addestramento nella diagnostica macroscopica degli specializzandi
in Anatomia patologica e la supervisione per quanto riguarda casi complessi e problemi
tecnici nella diagnostica istopatologia.

Svolgo attivita di Direttore di U.O.C di Anatomia Patologica-ASST Mantova e del
Centro di Consulenza Genetica Oncologica (CGO) ASST Mantova, organizzando e

coordinando !’attivith lavorativa di circa 40 persone (Dirigenti Medici Specialisti di
Anatomia Patologica e di Oncologia; personale biologo di Genetica Oncologica,
personale tecnico, personale amministrativo). :

-Mi sono attivamente adoperata per rendere I’Unita Operativa i Anatomia Patologica
ASST Mantova il Centro diagnostico isto-cito patologico e molecolare di riferimento
per la Provincia di Mantova, nonché nodo di integrazione con ATS Val Padana per la
gestione degli screening oncologici e per la prevenzione del carcinoma della cervice
uterina, del carcinoma del colon-retto e del carcinoma della mammella.

-Ho lavorato per rendere I’Anatomia Patologica del Carlo Poma il Centro Unico di
Riferimento per lo screening cervico-vaginale con HPV DNA test per le province di
Mantova, Cremona-Crema e Pavia (primo centro nella regione Lombardia ad essere
pienamente operativo e tutt’ora punto di riferimento per gli altri centri lombardi
individuati).

-Svolgo regolarmente attivita di diagnostica assistenziale, cito-istologica, molecolare
ed autoptica, con specifica e comprovata competenza in ambito di patologia
mammaria, pleuro-polmonare, cutanea, ginecologica, nefro-uropatologica e di
diagnostica oncologia biomolecolare; mi adopero costantemente per ottimizzare
I"organizzazione procedurale interna, favorendo I’integrazione dell’attivita diagnostica
con quella clinica, con I'obiettivo di fornire diagnosi sempre pil accurate, complete,
tempestive e clinicamente rilevanti, secondo le pid recenti linee guida.

- Responsabile Scientifico della stesura del Percorso Diagnostico Terapeutico del
Tumore del Polmone (LUNG UNIT) ASST Mantova,

-Mi sono adoperata per rendere 1’Anatomia Patologica ASST Mantova Centro di
riferimento di tutta la patologia oncologica provinciale ed extra-provinciale con
I’introduzione delle piti recenti tecniche di biologia molecolare (RT-PCR Real Time,
NGS/Next Generation Sequencing, Test genomici somatici), per Ia
caratterizzazione, valutazione e trattamento delle principali patologie oncologiche
(target therapy), nell’ottica dell’ottimizzazione della spesa pubblica e del rispetto del
budget assegnato. Dal 01/01/2025 la UOC di Anatomia patologica ASST Mantova
ha conseguito I’autorizzazione da parte di Regione Lombardia alla esecuzione dei test
genomi somatici relativi alla diagnostica molecolare del Tumore del polmone in stadio
avanzato e del colangiocarcinoma, rientrando nei 15 Centri Lombardi autorizzati per
tale diagnostica. La UOC di Anatomia Patologica partecipa costantemente ai Controlli
di qualita Regionali (Cresmel Regione Lombardia) ed Internazionali (EMQN per
metodica NGS con risultati sempre positivi.

-Collaboro costantemente con il Registro Tumori Provinciale fornendo le
elaborazioni dei dati relativi alle nuove diagnosi di Tumori della provincia di Mantova
e, in qualita di Referente di patologia, cen il Centro di Microscopia Elettronica e
Anatomia Patologica, Universita di Ferrara, per la diagnostica funzionale della
patologia renale (giomerulonefriti).



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.
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-L’Unitd Operativa & sede consorziata con I'Universita degli Studi di Brescia per il
Corso di Specializzazione in Anatomia Patologica; & inoltre struttura di formazione
professionale per gli studenti del Corso di Laurea in Ostetricia (Universita di Milano),
Corso di Laurea in Scienze infermieristiche ¢ Corso di Laurea in Fisioterapia
(Universita di Brescia), Corso di Laurea in Biotecnologie (Universita di Parma e
Universita di Ferrara), Corso di Laurea in Scienze Biologiche (Universita di Parma) e
Corso di Laurea per tecnici di laboratorio biomedico (Universita di Verona).

-Pianifico costantemente la continua attivita di coinvolgimento, formazione e
aggiomamento del personale tecnico e medico, a tutti i livelli ed in particolare di quello
impegnato in attivita legate ai processi che influenzano la qualita dei servizi.

-Promuovo ¢ gestisco riunioni a carattere organizzativo e clinico, favorendo la
condivisione del lavoro in equipe ¢ ['integrazione con le altre strutture aziendali.
-Gestisco la turnistica dei collaboratori/Dirigenti medici, nel rispetto dei vincoli
normativi relativi alla disciplina dell’orario di lavoro, con particolare attenzione e
valorizzazione delle competenze tecnico-professionali individuali.

-Partecipo attivamente a tutte le riunioni multidisciplinari (PDTA) operanti in Azienda,
nell’ottica del miglioramento e secondo le pil recenti linee guida con contributi
personali nella stesura dei PDTA della patologia mammaria (Breast Unit), del
carcinoma del colon-retto, del melanoma maligno, del tumore della prostata, dei tumori
ginecologici (endometrio-cervice-ovaio).

-Collaboro costantemente con la Struttura Gestione Acquisti, direttamente nella stesura
dei Capitolati tecnici di gara, come Direttore Esecuzione Contratto (DEC) e come
presidente ¢ commissario di Gara, al fine di promuovere I'implementazione di
tecnologie sempre piil aggiomate ed affidabili, per una continua crescita organizzativa
e metodologica, ottimizzando la gestione dei processi in termini di efficienza ed
efficacia.

-Svolgo regolarmente azione di monitoraggio e controllo dei tempi di refertazione
(TAT), come richiesto dalle Delibere di Regione Lombardia X1/772 del 12/11/2018,
DGR 1606 del 11/02/2019 e DGR XU/7044 del 26/09/2022, adoperandomi attivamente
per il rispetto costante delle tempistiche, con produzione puntuale di tutta la relativa
documentazione, rendicontata periodicamente alla Direzione strategica. Ad oggi, sono
sempre stati puntualmente rispettati tutti in tempi di refertazione richiesti.

-Ho mantenuto per I’U.O la Certificazione ISO 9001:2015 ¢ soddisfatto sempre tutti i
requisiti organizzativi/strutturali specifici come SMeL Specializzato, come previsto da
DGR n. XI/772 del 12/11/2018, DGR n. 1606 del 11/022019 e DGR.
N.VII/3313/2001, DPR.14 gennaio 1997-G.U. Serie generale, n.42 del 20 febbraio
1997 e DGR 9014 del 20 febbraio 2009-Regione Lombardia, con verifica e controllo
da parte di ATS Valpadana e produzione aggiomata e puntuale di tutta la
documentazione richiesta.

-Partecipo attivamente a tutte le riunioni e proposte di budget Aziendale, conseguendo
gli obiettivi di budget assegnati dalla Direzione Strategica sia in termini di produttivita
che di contenimento dei costi.

Ottime competenze tecniche e scientifiche nel settore specifico dell’Anatomia
Patologica e, in genere, in ambito Medico-Chirurgico. Elevata capacita di utilizzo dei
principali software di editing e di gestione dati (WORD, EXEL, Power point). Estrema
familiarita con i pit comuni software di refertazione anatomo-patologica,
costantemente utilizzati. Capacita di utilizzo e lettura del Microscopio elettronico a
trasmissione (TEM).
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PATENTE O .PATENTI B

Avendo ricevuto informativa, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, circa le finalita e
le modalita del trattamento cui sono destinati i dati in esso contenuti, i soggetti o le
categorie di soggetti ai quali i miei dati personali possono essere comunicati o che
pOssono venirne a conoscenza in qualitd df responsabili o incaricati e I'ambito di
diffusione dei dati medesimi, nonché  miei diritti di cui al’art. 7 del medesimo D.Lgs.
196/2003, autorizzo il trattamento dati personali contenuti nel presente curriculum
vitae.

Firma

Rosa Rinaldi

Mantova

DATA 02/03/2026

—— e - o

. — ——
7 j Formato europeo per il curriculum vitae






