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F O R M A T O  
E U R O P E O  P E R  I L  
C U R R I C U L U M  
V I T A E  
 

  

   
INFORMAZIONI PERSONALI   
Cognome e Nome  Pintani Giacomo 

Qualifica  Dirigente Ingegnere 

Amministrazione   Azienda Socio Sanitaria Territoriale “Carlo Poma” Mantova 

Incarico Attuale  Staff – Struttura Ingegneria Clinica  

Telefono  0376-464931 

E-mail  sic.mantova@asst-mantova.it 
   
ESPERIENZA LAVORATIVA   
Incarico attuale  Dal 02/03/2026 a tutt’oggi 

Dirigente Ingegnere in Staff – Struttura Ingegneria Clinica presso Azienda Socio 
Sanitaria Territoriale “Carlo Poma” Mantova – Regione Lombardia 

Incarichi precedenti  Dal 01/01/2010 al 01/03/2026  
Collaboratore Tecnico Professionale con Incarico di Funzione Organizzativa dal 
01.05.2018 - Sezione Ingegneria Clinica dei Servizi Tecnici - presso Aulss 9 
Scaligera di Verona (prima ULSS 20 di Verona) - Regione Veneto  

 Dal 01/06/2006 al 01/01/2010 
Collaboratore Tecnico Professionale - Servizi Tecnici - presso ULSS 20 di Verona 
(ora Aulss 9 Scaligera VR) - Regione Veneto 

   
ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 
TITOLI DI STUDIO  Laurea Magistrale in Ingegneria Industriale 

Diploma di Perito Industriale spec. Elettrotecnica 
ALTRI TITOLI DI STUDIO E 
PROFESSIONALI 

 Master di 2° Livello in “Scienze della Pubblica Amministrazione” 
Abilitazione alla Professione di Ingegnere  

ALTRO (PARTECIPAZIONE A 
CONVEGNI E SEMINARI, 
PUBBLICAZIONI, 
COLLABORAZIONE A RIVISTE, 
ECC., ED OGNI ALTRA 
INFORMAZIONE CHE SI RITIENE 
DI DOVER PUBBLICARE 

 Partecipazione continua a corsi di formazione, tra i quali: 
 corso di formazione "Produrre, valutare e gestire documenti informatici - Livello Avanzato" 

– Ente organizzatore: Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per 
l'innovazione amministrativa . 

 corso di formazione a distanza (FAD) "Proteggere i dispositivi - Livello Avanzato" - 
Ente organizzatore: Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per 
l'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze. 

 corso di formazione "Gestire dati, informazioni e contenuti digitali - Livello Avanzato" - 
Ente organizzatore: Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per 
l'innovazione amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze. 

 corso di formazione "La rete della comunicazione interna per generare il valore della 
squadra dell'AULSS9 Scaligera" - Ente organizzatore: ULSS 9 Scaligera VR. 

 corso di formazione "Best practice e criticità dei processi pubblici di acquisto e gestione degli 
elettromedicali" – Ente organizzatore: ATE - Associazione Triveneta Economi e 
Provveditori. 

 corso di formazione "Il Codice dei Contratti Pubblici ex d.lgs. 36/2023 " - Ente 
organizzatore: Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio per l'innovazione 
amministrativa, la formazione e lo sviluppo delle competenze. 

 corso di formazione "Esercitazione sul Panflu Regionale 2021-2023 (Esercitazione 
PEACE AULSS9 - AOUI)" – Ente organizzatore: ULSS 9 Scaligera (VR).  

 corso di aggiornamento "Dalla Stipula del contratto alla sua conclusione" - Piano 
Nazionale di Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP - Ente 
organizzatore: Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti. 

 corso di aggiornamento "Dalla Gara all'aggiudicazione" - Piano Nazionale di 
Formazione per l'aggiornamento professionale del RUP - Ente organizzatore: 
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti. 
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 corso di aggiornamento "Concessioni e partenariato pubblico e privato" - Ente 
organizzatore: Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili – ITACA. 

 corso di aggiornamento "Dalla programmazione alla progettazione" - Ente 
organizzatore: Ministero delle infrastrutture e della mobilità sostenibili – ITACA. 

 corso di formazione “Il ruolo del DEC e la gestione degli aspetti giuridico amministrativi e 
tecnici delle varie fasi contrattuali con particolare riferimento alla gara servizio integrato 
manutenzione apparecchiature elettromedicali” - Ente organizzatore: Fondazione SSP 
Scuola di Sanità Pubblica. 

 corso di formazione "Strategia di prevenzione della corruzione attraverso uno studio 
sistematico dei processi aziendali: gestione e sviluppo del patrimonio immobiliare e impiantistico 
(ICT escluso)" - Ente organizzatore: ULSS 20 Verona. 

 corso di formazione "La Direttiva Euratom 59/2013: evoluzioni e possibili applicazioni" 
- Ente organizzatore: Fondazione SSP Scuola di Sanità Pubblica. 

 corso di formazione "La Privacy e il trattamento dei dati memorizzati nelle attrezzature 
sanitarie" - Ente organizzatore:Fondazione SSP Scuola di Sanità Pubblica. 

 corso di formazione "Formazione per lavoratori in materia di salute e sicurezza sui luoghi 
di lavoro (ai sensi dell'art.37 D.Lgs 81/08 - classe di rischio basso - settore di riferimento 
sanità ed assistenza sociale" - Ente organizzatore: ULSS 20 Verona. 

 corso di formazione "Formazione specifica per preposti in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro" - Ente organizzatore: ULSS 20 Verona. 

 corso di perfezionamento "Il ruolo del personale medico e dei professionisti sanitari e tecnici 
negli appalti pubblici" – Ente organizzatore: Siais Veneto - Veneto Formss. 

 corso di formazione "L'analisi e la riduzione del rischio nei processi prioritari" - Ente 
organizzatore: Regione Veneto - Veneto Formss. 

 corso di aggiornamento "Aggiornamento in appalti e approvvigionamenti: inquadramento 
normativo e procedura di gara" - Ente organizzatore: Veneto Formss. 

 corso di formazione "Formazione per Facilitatori strutture sociosanitarie e sociali : 
applicazione L.R. 22/2022 (Facilitatori accreditamento istituzionale/autorizzazione 
all'esercizio) - Ente organizzatore: Agenzia Regionale Socio Sanitaria del Veneto ed 
ULSS 20. 

 corso di aggiornamento “Corso d.lgs 528/99 (Modifiche ed integrazioni al decreto 
legislativo 14 agosto 1996, n. 494, recante attuazione della direttiva 92/57/CEE in materia 
di prescrizioni minime di sicurezza e di salute da osservare nei cantieri temporanei o mobili)” - 
Ente organizzatore: ULSS 20 Verona. 

 corso di formazione "La sicurezza alle macchine e agli impianti elettrici" - Ente 
organizzatore: ULSS 21 Legnago (VR). 

 corso di formazione "Meccatronico Sistemista di Factory Automation" - Ente 
organizzatore: A.P.I. (Verona). 

 
Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - 
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”. 

 

 

Mantova 03.02.2026        

Giacomo Pintani 














































