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IL DIRETTORE GENERALE F.F.

PREMESSO che:

- con decreto del Direttore Generale n. 482 del 30/04/2025 & stato disposto I'avvio della
procedura aperta telematica, ai sensi dell’art 71 del D.Lgs. 36/2023, per I'aggiudicazione
della fornitura di ausili per disabili occorrenti a pazienti afferenti ai Servizi Unificati di
Protesica e Integrativa dellASST di Mantova (capofila) e del’lASST Papa Giovanni XXIII di
Bergamo (mandante);

- il criterio di aggiudicazione prescelto € quello dell'offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualitd/prezzo secondo quanto
previsto dall’art. 108, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023;

DATO ATTO che in data 05/06/2025, ore 13:00, sono scaduti i termini di presentazione
delle offerte mediante il Sistema di intermediazione telematica denominato SINTEL;

RITENUTO necessario provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice, ai sensi
di quanto previsto dall'art 51 del D.Lgs. n. 36/202 nella seguente composizione,
considerate le caratteristiche tecniche della predetta fornitura e le professionalita del
personale dipendente, tenuto conto dei curricula vitae, conservati in atti, dei professionisti
di seqguito indicati:

* Dott. Alessandro Amadini, Responsabile del Polo territoriale — Distretto Basso
Mantovano afferente alla Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e
Sociosanitarie (DAPSS) dell’Azienda;

* Ing. Giulia Graziano, Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso la
Struttura Ingegneria Clinica dell’Azienda;

» Geom. Leonardo Salustro, Assistente Tecnico in servizio presso la Struttura Tecnico
Patrimoniale dell’Azienda;

PRECISATO che:

e | suddetti componenti, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 93 del D.Lgs. n. 36/2023,
avvalendosi della facolta di cui allart. 47 del DPR 445/2000, hanno dichiarato
'assenza di cause di incompatibilita e astensione alla nomina;

e aisensidell’art. 28, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, i curricula vitae dei componenti della
commissione giudicatrice verranno pubblicati sul sito istituzionale, nella sezione
“‘“Amministrazione Trasparente”;

RITENUTO di nominare quale Presidente della Commissione Giudicatrice anzidetta il Dott.
Alessandro Amadini, tenuto conto del suo curriculum vitae e della prevalenza degli aspetti
tecnologici sottesi alla valutazione e degli incarichi rivestiti;
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PRESO ATTO dell'attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
espressa da PANARELLI CESARINO Direttore della Struttura GESTIONE ACQUISTI, e
da BONI ANTONELLA, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri o proventi a carico
dell Azienda;

CONSIDERATA 'assenza temporanea del Direttore Generale;

PRESO ATTO della delega conferita dal Direttore Generale con Decreto n. 132 del
02.02.2024 al Direttore Amministrativo, Dr. Guido Avaldi, in virtu dellart.3 del D.Igs.
n.502/1992 e s.m.i.;

DATO ATTO che l'esercizio delle superiori funzioni di Direttore Generale assorbe il parere
sugli atti;

ACQUISITI i pareri del Direttore Sanitario e del Direttore Socio Sanitario;
DECRETA

1. di nominare, nellambito del procedimento di gara di tipo aperto, avviata con
decreto del Direttore Generale n. 482 del 30/04/2025, per I'aggiudicazione della
fornitura di ausili per disabili occorrenti a pazienti afferenti ai Servizi Unificati di
Protesica e Integrativa della ASST di Mantova (capofila) e della ASST Papa
Giovanni XXIIl di Bergamo (mandante), la Commissione Giudicatrice a cui
demandare la valutazione delle offerte pervenute sotto il profilo tecnico qualitativo,
cosi composta:

» Presidente Dott. Alessandro Amadini, Responsabile del Polo territoriale —
Distretto Basso Mantovano afferente alla Direzione Aziendale delle
Professioni Sanitarie e Sociosanitarie (DAPSS) dell’Azienda;

» Componente: Ing. Giulia Graziano, Collaboratore Tecnico Professionale in
servizio presso la Struttura Ingegneria Clinica dell’Azienda;

» Componente: Geom. Leonardo Salustro, Assistente Tecnico in servizio
presso la Struttura Tecnico Patrimoniale dell’Azienda;

2. di provvedere, ai sensi dellart. 28, comma 2, del D.Lgs. 36/2023, alla
pubblicazione dei curricula vitae dei componenti della commissione giudicatrice sul
sito istituzionale, nella sezione “Amministrazione Trasparente”;
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3. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell’art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE SANITARIO LORENZONI MARIANNA
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BELLANI ANGELA

DIRETTORE GENERALE F.F.
AVALDI GUIDO

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Alessandro Amadini

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da—a)

Dal 01/07/2000 a tutt’oggi

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL di Mantova e dal 2016 in ASST Mantova

e Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera di diritto Pubblico

e Tipo di impiego

Fisioterapista - Area del personale di elevata qualificazione

® Principali mansioni e
responsabilita

Dal 01/01/2023 a tutt’oggi ricopro incarico di natura organizzativa — Responsabile
Distretto Basso Mantovano — con il compito di: garantire impiego appropriato delle
risorse, presidiare i percorsi assistenziali, promuovere I'applicazione dei nuovi modelli
assistenziali ed incrementare efficienza ed efficacia dei servizi dedicati alla presa in
carico. Inoltre, ricopro incarico di - Referente per il Dipartimento Funzionale di
Riabilitazione — allo scopo di garantire integrazione e interazione funzionale all'interno
dell’Azienda tra i professionisti ospedalieri e territoriali oltre che a concorrere alla
realizzazione dei percorsi legati ai bisogni degli utenti relativi alla riabilitazione.

Dal 01/09/2017 al31/12/2022 ho ricoperto incarico di natura Organizzativa - Process
Owner area riabilitazione - afferente al Dipartimento Fragilita e funzionalmente al
Dipartimento Funzionale Distrettuale di Riabilitazione con il compito di promuovere e
governare | percorsi di presa in carico del paziente cronico in area riabilitativa e
incrementare I'integrazione tra ospedale e territorio. Mi sono occupato di:
e promozione della presa in carico presso i reparti di Riabilitazione e Cure Sub-
Acute
e promozione e gestione dell’integrazione dei percorsi riabilitativi ospedalieri e
territoriali in collaborazione con gli entri privati accreditati
e promozione e gestione di un percorso per I'erogazione di visite fisiatriche
domiciliari in collaborazione con gli enti provati accreditati
e gestione dei percorsi per la prescrizione ausili in collaborazione con SUPI
e gestione dei percorsi per la valutazione ambientale ai fini della corretta
prescrizione di ausili
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e promozione della salute in collaborazione con la Struttura Semplice — Attivita
di promozione della salute —
e promozione e governo di percorsi di teleriabilitazione
Inoltre ho collaborato con la Struttura Acquisti Aziendale in qualita di :
e Commissario per I'aggiudicazione di gare regionali
s Direttore Esecutivo del Contratto (DEC) nelle gare aggiudicate nelle quali non
ho ricoperto il ruolo di Commissario

Fino al 31/08/2017 ho lavorato presso il Distretto di Viadana come operatore ADI e dal
2011 come valutatore dei bisogni socio-sanitari presso il CeAD (Centro Assistenza
Domiciliare)
Nell’attivita svolta come operatore ADI mi sono occupato del trattamento riabilitativo
di utenti non trasportabili con diverso grado di disabilita: anziani con patologie
ortopediche e/o neurologiche, politraumi, utenti affetti da SLA, SM e minori.
Nell’attivita svolta come fisioterapista valutatore mi sono occupato di:
@ valutazione appropriatezza, apertura titolo e assegnazione all’erogatore delle
domande di assistenza domiciliare riabilitativa
® valutazione domande per accesso misure innovative {B1, B2, Legge 23, ...) e
stesura progetto
e valutazione appropriatezza fornitura ausili di protesica mag\giore in
collaborazione con medici prescrittori e uffici protesi

e Date (da —a)

Dal 15/03/1998 al 30/06/2000

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto Ospedaliero di Sospiro

e Tipo di azienda o settore

Struttura socio-sanitaria privata

® Tipo di impiego

Fisioterapista Cat -C

e Principali mansioni e
responsabilita

Fisioterapia rivolta all’utenza del reparto geriatrico e psichiatrico

s Motivo dell’eventuale
cessazione

Assunzione presso ASL Mantova (oggi ASST Mantova)

e Date (da —a)

Dal 18/07/1996 al 14/03/1998

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Casa di Riposo — I.P.A.B. — Robecco d’Oglio (CR)

e Tipo di azienda o settore

Struttura socio-sanitaria privata

s Tipo di impiego

Terapista della Riabilitazione cat. VI Q.F.

e Principali mansioni e
responsabilita

Fisioterapia rivolta all’utenza del reparto geriatrico

» Motivo dell’eventuale
cessazione

Assunzione presso Istituto Ospedaliero di Sospiro

|§TRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da—a)

Dal 01/10/1991 al 22/96/1994

» Nome e tipo dj istituto di
istruzione o formazione

Formazione per Terapista della Riabilitazione presso - Spedali Civili - Brescia

® Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Presi in considerazione tutti gli indirizzi della riabilitazione, in particolare I'area
neurologica e ortopedica
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e Qualifica conseguita

DWoma di Tera;;ista della Igitﬁih‘tazione

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da —a)

Dal 01/09/2009 al 30/09/2010

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

IULM - Milano

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Il ruolo del coordinatore nei diversi ambiti: relazionale, motivazionale, gestionale,
sicurezza, qualita.

*» Qualifica conseguita

Master di primo livello in Management Sanitario per le Funzioni di Coordinamento

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da —a)

Dal 01/10/1997 al 27/09/2003

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Formazione in Osteopatia presso C.1.0. Bologna

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Studio della anatomia, fisiologia e fisiopatologia umana finalizzata ad un approccio
olistico alle patologie di un utente. :

Apprendimento di tecniche manuali utili al ripristino dell’omeostasi e del benessere
nell’individuo: tecniche manipolative strutturali, connettivali, muscolari, viscerali,
cranio-sacrali.

e Qualifica conseguita

Diploma in Osteopatia

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

Nell’esperienza lavorativa professionale ho ricercato le piti aggiornate linee guida e
protocolli sulle tecniche riabilitative del paziente neurologico e ortopedico; ho
ricercato e approfondito anche tecniche alternative, a partire dal-diploma in
Osteopatia, che, senza riscontri scientifici, apportino un concreto miglioramento al
percorso riabilitativo dell’utente.

Ho approfondito la ricerca nel settore ausili orientata alla proposta della miglior
soluzione nella ricerca dell’autonomia del disabile e al sollievo del care-giver; sempre
nel settore ausili, ho partecipato in qualita di commissario a gare regionali {ARIA SpA)
per la selezione di ausili di protesica maggiore nel 2019 e per la selezione di ditte
idonee al magazzino ausili per 7 ASST lombarde nel 2021; attualmente ricopro il ruolo
di DEC per la fornitura della maggior parte degli ausili di protesica maggiore

Durante | incarico come Process Owner mi occupo del percorso di presa in carico del
paziente cronico, in particolare nell’area riabilitativa, e della promozione dell’attivita
motoria all’interno dei percorsi dedicati ai sani stili di vita attraverso la partecipazione
come docente a incontri e seminari.

PRIMA LINGUA

Italiano

ALTRE LINGUE

® Capacita di lettura

Inglese, Francese

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

Nell’esperienza territoriale ho affinato competenze relazionali con le diverse figure
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RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc

professionali (sanitarie, sociali, socio-sanitarie, terzo settore) coinvolte nel percorso |
di cura del paziente attraverso un confronto continuo con tutto gli stakeholder che
ruotano attorno al percorso di cura dell’utente.

L’attuale esperienza lavorativa, incarico di funzione organizzativa, mi ha orientato
maggiormente verso la pianificazione del percorso di cura che si & concretizzato
attraverso un confronto con i diversi servizi ospedalieri aziendali e con gli erogatori
esterni alla mia azienda al fine di creare percorsi omogenei ospedalieri e territoriali.
Inoltre, nel perseguire gli obiettivi del mio incarico, ho cercato di promuovere percorsi
per I'appropriatezza prescrittiva degli ausili del Nuovo Nomenclatore Tariffario
organizzando eventi formativi e gruppi di miglioramento tra- le figure mediche
riabilitative e gli operatori del comparto: fisioterapisti, terapisti occupazionali.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Nella mia esperienza lavorativa ho sempre cercato di promuovere nuovi percorsi e

semplificare quelli in essere.

Nello svolgimento dei miei incarichi ho coinvolto i responsabili di strutture e/o

dipartimenti per la stesura di nuovi percorsi:

e ho partecipato alla definizione di un modello aziendale di presa in carico del
paziente cronico secondo il modello lombardo individuato dalla DGR 7655 del
28/12/2017

¢ ho promosso e definito un percorso di presa in carico proattiva del paziente
cronico presso i reparti di degenza riabilitativa e sub-acuta della mia Azienda

* ho organizzato percorsi sui sani stili di vita per gli utenti cronici arruolati dalla
mia Azienda

¢ Ho proposto la revisione e semplificazione del percorso post-icrus gia presente
nella mia Azienda (PDTA 25 “Percorso paziente con post-ictus dalla Stroke Unit
alle strutture di riabilitazione”)

e ho analizzato tutte le visite fisiatriche erogate al domicilio nel 2016, definito
criteri omogenei per l'accesso a tali prestazioni e ho attivato un modello
sperimentale per |'erogazione di viste fisiatriche al domicilio su tutto il territorio
mantovano

e Ho promosso e definito un percorso finalizzato alla definizione di equipe mult-
professionali utili all’appropriatezza prescrittiva di ausili di protesica maggiore sul
territorio

e Ho promosso corsi di formazione per la conoscenza degli ausili di protesica
maggiore previsti nei Nuovi LEA (“DPCM 12 gennaio 2017: i nuovi LEA in materia
di protesica maggiore”)

e ho organizzato I'attivita riabilitativa presso il reparto di riabilitazione Generale
Geriatrica di Viadana sia per pazienti interni che per pazienti esterni anche per
quanto riguarda I'organizzazione dei locali

e Ho promosso corsi di formazione per creare Database utili alla rendicontazione di
attivita svolte sul territorio

e Ho proposto un percorso per la promozione di AFA (Attivita Fisiche Adattate) sul
territorio mantovano

e Ho proposto progetto per la realizzazione di un servizio di Teleriabilitazione sul
territorio mantovano gestito dalla ASST di Mantova

¢ Ho partecipato al progetto SIDERA B, con capofila Fondazione Don Gnocchi, per
la sperimentazione di un modello di Teleriabilitazione per utenti affetti da M. di
Parkinson

e Ho partecipato al progetto Jadecare finalizzato alla realizzazione di un
programma di teleriabilitazione cardiologica per utenti presi in carico da ASST di
Mantova
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CAPACITA E COMPETENZE Ho buone conoscenze dei programmi Microsoft Office, in particolare Word Excel,

TECNICHE Power Point, Access

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

PATENTE O PATENTI Patente “A” - Patente “B”

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 —
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”.

Casalmaggiore, 05/06/2025
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FORMATO
EUROPEO PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita/Residenza

Data di nascita
Qualifiche conseguite

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date
* Nome e indirizzo del datore
di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e
responsabilita

LEONARDO SALUSTRO

Da giugno 2001 a luglio 2002
3 Battaglione Carabinieri Lombardia milano

Servizio militare
Vigilanza e ordine pubblico
Servizio di vigilanza e ordine pubblico



e Date

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date .

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

¢ Date
* Nome e indirizzo del datore d

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e respons

FORMAZIONE

Da settembre 2003 a settembre 2004

Adamoli Car
Goito (Mn)

Progettazione semirimorchi

Impiegato Tecnico — studio progettazione — Geometra

- Progettazione e studio nuovi semirimorchi e bighe militari

- Utilizzo del programma Autocad per progettazione parti meccaniche;

- Collaborazione con magazzino per verifica e aggiornamento manutenzione
di mezzi d'opera e attrezzature;

- Rapporti con aziende clienti, fornitori, Enti.

Dal 4 ottobre 2008 al 01.01.2017

ASL della Provincia di Mantova

Via Toscani,1 - Mn

46100 MANTOVA

Azienda Sanitaria Locale

Geometra — Assistente Tecnico

- Esegue indagini, rilievi, manutenzioni e verifiche catastali ;

- Predispone rappresentazioni grafiche attraverso I'utilizzo del pc e appositi
programmi (autocad e photoshop);

- Effettua sopralluoghi e redige perizie tecniche estimative; )

- Assume la direzione dei cantieri a lui assegnati garantendo l'osservanza
delle norme di sicurezza e predisponendo i documenti necessari per il
rispetto della normativa vigente;

- Gestisce richieste d'intervento per I'area geografica assegnata ai fini delle
manutenzioni di carattere ordinario, e valuta i lavori eseguiti dalle ditte;

- Svolge servizio di reperibilita tecnica diurna e notturna.

Dal 02.01.2017 ad oggi

ASST della Provincia di Mantova

Via Lago Paiolo,10 - Mn

46100 MANTOVA

Azienda Ospedaliera

Geometra — Assistente Tecnico

- Esegue indagini, rilievi, manutenzioni e verifiche catastali ;

- Predispone rappresentazioni grafiche attraverso I'utilizzo del pc e appositi
programmi (autocad e photoshop);

- Effettua sopralluoghi e redige perizie tecniche estimative;

- Assume ia direzione dei cantieri a lui assegnati garantendo I'osservanza
delle norme di sicurezza e predisponendo i documenti necessari per
il rispetto della normativa vigente; !

- Gestisce richieste d'intervento per I'area geografica assegnata ai fini
delle manutenzioni di carattere ordinario, e valuta i lavori eseguiti dalle ditte;

- Svolge servizio di reperibilita tecnica diurna e notturna.

- Effettua sopralluoghi e redige perizie tecniche per la fornitura di
installazione di montascale fissi e mobili.



* Date Ottobre 2004 — Febbraio 2005 — (60 ore) —

* Nome e tipo di istituto di Formazione Mantova FOR.MA
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita Attestato corso AUTOCAD BASE + 3D
Disegno computerizzato

* Date Maggio 2003 — Corso Photoshop (60 ore)

* Nome e tipo di istituto di Formazione Mantova FOR.MA

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita disegno computerizzato modifiche formato Jpeg
professionali oggetto dello

studio

» Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al corso

* Date febbraio 2006- aprile 2006 — (120 ore)

» Nome e tipo di istituto di Collegio dei Geometri di Mantova

istruzione o formazione

* Principali materie\ abilita Coordinatore per la Sicurezza conforme a quanto previsto dal D. Lgs 494/96 art
professionali oggetto dello 10 e mod. dal D.Lgs 528/99
studio
e Qualifica conseguita Attestato di partecipazione
* Date 10/09/2012-31/12/2012
* Nome e tipo di istituto di Ufficio Formazione ASL Mantova

istruzione o formazione

» Principali materie / abilita Formazione generale D.Lgs n. 81/2008 art. 37 comma 1-A
professionali oggetto dello
studio g
* Qualifica conseguita Attestato partecipazione
. Date 21/10/2013

i ione ASL Mant
*Nome e tlpo di istituto di oo aztne iy

istruzione o formazione

Formazione specifica al personale esposto al basso rischio biologico e rischi

* Qualifica conseguita specifici

* Date 7/05/2014

* Nome e tipo di istituto di Ufficio formazione ASL Mantova

istruzione o formazione

* Principali materie / abilita Formazione addetti alla prevenzione incendi, lotta antincendio e gestione delle
professionali oggetto dello emergenze

studio

* Qualifica conseguita Attestato partecipazione

+ Date 1/11/2014-31/12/2014




» Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie\ abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

» Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

*» Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Qualifica conseguita
* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie

* Qualifica conseguita

* Date
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Qualifica conseguita

* Date

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie

* Qualifica conseguita

B6lickfiardev&eometri di Mantova

Coordinatore per la Sicurezza conforme a quanto previsto dal D. Lgs 494/96
Agpkiteprencirdzd iklay|828180zione e illegalita nella P.A.

Attestato dapexdazgariene

10/09/2012-31/12/2012
20/10/2015 - 27/10/2015

Ufficio Formazione ASL Mantova
Ufficio Formazione ASL Mantova

Formazione generale D.Lgs n. 81/2008 art. 37 comma 1-A
Formazione addetti al primo soccorso aggiornamento e addestramento (8 ore)

Attestate pariesipaziene

30/09/2016

ETAP Light Pavilion in Malle - Belgium

Formazione tecnologia Led e utilizzo specifico (10 ore)
Attestato Partecipazione

3/10/2016 — 25/12/2016

Ufficio formazione ATS Val Padana - Mantova

Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo alla luce della L.R. 23/2015

Attestato partecipazione

10/05/2019

Collegio dei Geometri - Asti

Aggiornamento Coordinatori sicurezza cantieri (40 ore)

Attestato Partecipazione

28/06/2019

Collegio dei Geometri - Asti

Aggiornamento responsabile servizio prevenzione e protezione dei rischi (40 ore)

Attestato partecipazione



MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

e Capacita di lettura

» Capacita di scrittura
 Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE.

Ultime esperienze Lavorative

e Date
¢ azienda o settore

ITALIANO

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

Negli ambiti di lavoro in cui ho avuto modo di operare, sia a contatto con i
colleghi di lavoro che con le Ditte , ho sviluppato una propensione ad adattarmi
alle mutevoli condizioni di lavoro, maturando buone capacita a cooperare,
mostrando sempre grande disponibilita nei confronti del team di lavoro e degli
obiettivi da conseguire.

Mi ritengo una persona con buona capacita di programmazione dell'attivita
lavorativa e della gestione degli impegni e delle scadenze lavorative inerenti
I'ambiente in cui opero. Distinta predisposizione all'iniziativa.

Conoscenze informatiche:

Ottima conoscenza dei sistemi operativi:
Windows 95/98;
Windows Xp;
Windows 7.

Ottima conoscenza degli applicativi del pacchetto Office — Open-office quali:
Word
Exel
Power Point
Outlook

Buona conoscenza del programma Autocad e ‘Photoshop

Sono una persona allegra, socievole, spontanea, molto determinata disponibile
al dialogo ed al confronto; amo crescere insieme agli altri e sono moito

desideroso di ampliare il mio bagaglio culturale con nuove conoscenze,
competenze ed esperienze.

Dal 2 Gennaio 2017 - Geometra
ASST — Mantova

Via Lago Paiolo,10 MN.

In fede

Leonardo Salustro

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art.13 del D.Lgs. 196/2003.



" Giulia Graziano PhD

PROFILE

I'ma Biomedical Engineer and Bioinformatician with a PhD in Bioinformatics (University of Galway, Ireland
2024). My research focused on computational genomics and epigenomics, with expertise in machine
learning and predictive modelling. | followed my research in IFOM -ETS, The AIRC institute of Molecular
Oncology Milan, Italy. Currently, as a Clinical Engineer at Carlo Poma Hospital, I'm committed to driving
innovation in healthcare through data-driven solutions to enhance patient outcomes and operational

efficiency.

EDUCATION

2025 - Online courses on Phyton and Machine Learning

2024 PhD Bioinformatics University of Galway
2021 Eng. Exam for the abilitation to the profession of engineer
2019 MSc Biomedical Engineering University of Pavia, Italy
2015 BSc Biomedical Engineering University of Padova, Italy
AWARD

e December 2023: AIRC 2 years Pre-Doc fellowship

PROFESSIONAL EXPERIENCE:

Clinical Engineer | Carlo Poma Hospital, Mantua | Feb 2025 — Present

¢ Providing technical and scientific support for healthcare technologies.
e Collaborating with multidisciplinary teams to adopt innovative solutions.

Post-doc Researcher | IFOM-ETS, Milan - Francesco Ferrari's group | Nov 2024 - Feb 2025

e Developed ML models for clinical genomic data analysis.
e Integrated single-cell and 3D genome data to identify interactions.

PhD Candidate in Bioinformatics | University of Galway & IFOM-ETS, Milan | Mar 2020 - Nov 2024

e Designed ML models to predict enhancer-promoter interactions.
e Analyzed scRNA-seq, scATAC-seq, Hi-C, PCHiC and eQTL data.

Bioinformatician | Nikolaus-Fiebiger-Center, Erlangen | Oct 2018 - Feb 2019

. Ar}alyzed epigenomic datasets (Histone ChiP-seq) and developed custom pipelines.
e Identify chromatin status through the use of Hidden Markov Model approach (ChromHMM
method)



Giulia Graziano, CV Page 2

PROFESSIONAL COMPETENCIES

Bioinformatics and Computational Genomics

NGS data (lllumina, 10x Genomics), single cell analysis (scRNA-seq and scATAC-seq), chip-seq dat\a
analysis, 3D chromatin architecture data analysis (HiC data, PCHiC data, eQTLs);

Programming languages: Perl, R, bash, matlab, Python;

Data analysis/statistics: MS Excel, R;

Daily use of MS Office, MS Windows, Apple 0OS X;

Bioinformatics and Computational Biology

°
L

Design, analyse and interpret data for research studies from raw data;

Arrive at experimental conclusions through the evaluation and application of mathematical and
statistiéal models;

Data Management & Analysis: Excel, Matlab, R/Bioconductor;

UGE and SLURM on HPC clusters; '

Data Analysis: dataset design, cleaning, management and statistical analysis.

Problem Solving

Strong analytical and critical thinking skills, which support the identification of inconsistencies in
research data and subsequent results.

Combined analytical, computational and data analysis skills to identify data trends and deliver a
“full-picture” of experimental and research results inclusive of interpretation and visualization of
complex linked-data.

Research Project Management

Lead my research funded by AIRC;

Write reports and deliver work packages on time and within budget;

Budget preparation (personnel, equipment, travel, consumables);

Participating in and leading troubleshooting meetings regarding the project within the group and
with stakeholders;

Design and manage research project from inception to completion, culminating in the successful
and timely completion of project work packages;

Effectively working on own initiative, independently and as part of a team.

Communication Skills

Oral presentations of results with collaborators and stakeholders.
Oral presentations of results at seminars, workshops and conferences.
Productive relationship with collaborating groups.

Writing of scientific papers.

Leadership Potential and Talent Development

Train and mentor MSc students and colleagues working on research projects and in the lab.
Encourage common values to foster a collaborative efficient environment within the team;



¢ Provide technical assistance to students and colleagues.

Mantua, 05™ June 2025



