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DECRETO N. 433 DEL 04/05/2023
DEL DIRETTORE GENERALE

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO
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IL DIRETTORE GENERALE

PREMESSO che:

e con decreto n. 241 del 21.03.2023 ¢é stata disposta l'indizione di procedura di gara
negoziata, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. b) del D. Lgs. n.50/2016, per I'affidamento
del servizio medico per la copertura di turni per le esigenze delle Strutture di Pronto
Soccorso dei Presidi Ospedalieri di Mantova, Asola e Borgo Mantovano, per un importo
stimato pari ad € 695.268,00 esente iva;

e il criterio di aggiudicazione & quello dell'offerta economicamente piu vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo secondo quanto previsto dall’art.
95, comma 3, lettera a) del D. Lgs. n.50/2016;

CONSIDERATO che con Determina n. 433 del 27.04.2023, & stata disposta 'ammissione
delle ditte offerenti;

RITENUTO, dunque, necessario provvedere alla nomina della Commissione Giudicatrice
ai sensi di quanto previsto dall'art 77 del D. Lgs. n. 50/2016 nella seguente composizione:
» Dott. Fabio Pajola, Direttore Medico del Presidio Asola - Bozzolo con funzioni di
Presidente alla luce del curriculum vitae e degli incarichi rivestiti;
» Dott. Piero Superbi, Direttore Medico del Presidio di Borgo Mantovano;
» Dott. Dario Benazzi Dirigente Medico presso Medicina d'Urgenza e Pronto
Soccorso;
affidando le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione alla Dott.ssa Federica
Arienzo, Collaboratore Amministrativo della Struttura Gestione Acquisti;

PRECISATO che:

i suddetti componenti, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 77, comma 9, del D. Lgs.n.
50/2016 avvalendosi della facolta di cui all’art. 47 del DPR 445/2000, hanno dichiarato
I'assenza di cause di incompatibilita e astensione alla nomina;

ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. 50/2016, i curriculum vitae dei componenti della
commissione giudicatrice verranno pubblicati sul sito istituzionale, nella sezione
‘Amministrazione Trasparente”,

DATO ATTO che € stato costituito apposito Seggio di Gara preposto allo svolgimento delle
operazioni amministrative secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dagli atti a
base di gara, cosi composto:

- Presidente: Dott. Giacomo Giatti, Dirigente Amministrativo della Struttura Gestione
Acquisti;

- Componente: Dott.ssa llaria Squinzani, Assistente Amministrativo della Struttura
Gestione Acquisti;

- Componente: Dott.ssa Federica Arienzo, Collaboratore Amministrativo della Struttura
Gestione Acquisti, con funzioni di Segretario Verbalizzante;

PRESO ATTO dell’attestazione di regolarita e di legittimita del presente provvedimento
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espressa da PANARELLI CESARINO Direttore della Struttura GESTIONE ACQUISTI, e
da GIATTI GIACOMO, responsabile del procedimento;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri o proventi a carico
dell Azienda;

ACQUISITI i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Socio Sanitario;

DECRETA

1. di nominare la commissione giudicatrice alla quale demandare la valutazione delle
offerte pervenute sotto il profilo tecnico qualitativo, come segue costituita:
- Dott. Fabio Pajola, Direttore Medico del Presidio Asola - Bozzolo con funzioni di
Presidente alla luce del curriculum vitae e degli incarichi rivestiti;
- Dott. Piero Superbi, Direttore Medico del Presidio di Borgo Mantovano;
- Dott. Dario Benazzi, Dirigente Medico presso Medicina d’Urgenza e Pronto
Soccorso ndell' A.S.S.T. di Mantova;

2. di affidare le funzioni di segretario verbalizzante della Commissione alla Dott.ssa
Federica Arienzo, Collaboratore Amministrativo della Struttura Gestione Acquisti;

3. di dare atto che i suddetti componenti, nel rispetto di quanto previsto dall’art.
77,comma 9, del D. Lgs. n. 50/2016 avvalendosi della facolta di cui all’art. 47 del
DPR 445/2000, hanno dichiarato 'assenza di cause di incompatibilita e astensione
alla nomina;

4. di pubblicare ai sensi dell’art. 29, comma 1, del D. Lgs. 50/2016, i curriculum vitae
dei componenti della commissione giudicatrice sul sito istituzionale, nella sezione
‘Amministrazione Trasparente”;

5. di dare atto che il Seggio di Gara, preposto allo svolgimento delle operazioni
secondo quanto previsto dalla normativa vigente e dagli atti a base di gara, per
I'affidamento del servizio medico per la copertura di turni per le esigenze delle
Strutture di Pronto Soccorso dei Presidi Ospedalieri di Mantova, Asola e Borgo
Mantovano, cosi costituito:

- Presidente: Dott. Giacomo Giatti, Dirigente Amministrativo della Struttura Gestione
Acquisti;

- Componente: Dott.ssa llaria Squinzani, Assistente Amministrativo della Struttura
Gestione Acquisti;

- Componente: Dott.ssa Federica Arienzo, Collaboratore Amministrativo della
Struttura Gestione Acquisti, con funzioni di Segretario Verbalizzante;
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6. di pubblicare il presente provvedimento all’Albo on line sul sito istituzionale
aziendale, ai sensi dell’art. 32 della L. n. 69/2009 e dell'art. 17 della L.R. 33/2009,
nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.

PRESO ATTO dei pareri di

DIRETTORE AMMINISTRATIVO FERRARI GIUSEPPE
DIRETTORE SANITARIO MALINGHER ALESSANDRO
DIRETTORE SOCIOSANITARIO BOSCAINI RENZO

DIRETTORE GENERALE
AZZI MARA

(atto firmato digitalmente ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge)
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

PAJOLA FABIO

CODICE FISCALE

[

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

[ R

| Nazionalita

| italiana

| Data e Luogo di nascita

[ - A

| ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

da 01-09-1990 a 31-12-1998

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

Ospedale di Mantova - Viale Albertoni 1 - 46100 Mantova

Direzione Medica
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Ispettore Sanitario

¢ Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

da 01-01-1999 a 31-01-2001

Ospedale di Mantova - - Viale Albertoni 1 — 46100 Mantova
Direzione Medica

Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Titolare delle funzioni vicarie del Direttore Sanitario

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

da 01-02-2001 a 31-05-2002 Direttore Medico f.f.
Ospedale di Asola - P.zza 80" Fanteria — Asola

Direzione Medica
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Direttore Medico di Presidio
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*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo-di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

da 01-06-2002 a 30-04-2008 Direttore Medico (rinnovo incarico quinquennale
dall'1.06.2007 al 31.05.2012 - confermato sino al 31.12.2012)

Ospedale di Asola - P.zza 80" Fanteria — Asola

Direzione Medica
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Direttore Medico di Presidio

* Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

da 01-02-2002 a 17-04-2006 Direttore Medico inc.
Ospedale di Bozzolo - Via XXV Aprile 71 — 46012 Bozzolo

Direzione Medica
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Direttore Medico di Presidio ! <

*Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore’

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

da 14-04-2003 a 31-12-2004 Direttore Médico inc. (con proroghe fino al
30.04.2008 solo per i servizi non transitati al Gestore dall'1.01.2005)

Ospedale di San Pellegrino — Via G. Garibaldi — 46043 Castiglione delle Stiviere

Direzione Medica
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Direttore Medico di Presidio

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

da 14-04-2003 a 01-07-2004 Direttore Medico inc.

Ospedale Civile — Via Tonello 5 - 46049 Volta Mantovana

Direzione Medica
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Direttore Medico di Presidio

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

da 01-05-2008 al 31-12-2010 Direttore Medico
Ospedale Civile “Destra Secchia” - Via Bugatte 1 — 46020 Pieve di Coriano

Direzione Medica
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

responsabilita
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* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

da 01-01-2011 Direttore Medico

Presidio Ospedaliero di Asola

Direzione Medica
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Direttore Medico di Presidio

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

da 01-05-2011 Direttore Medico con incarico fino al 31.12.2015 e mantenimento
dellincarico di Direzione Medica P.O. Asola- Castiglione d/S

Presidio Ospedaliero di Mantova

Direzione Medica
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Direttore Medico di Presidio

*Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

da 01-07-2013 Direttore Medico

Presidio Territoriale con incarico ad interim di Direzione Medica Presidio
Ospedaliero  Asola-Bozzolo fino al 30.04.2017

Direzione Medica.
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Direttore Medico di Presidio

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

da 01-05-2017 Direttore Medico

Presidio Ospedaliero Asola-Bozzolo

Direzione Medica
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato - Inc. quinquennale fino al 2022

Direttore Medico di Presidio

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

da 15-07-2018 Direttore Sanitario Aziendale inc. fino al 14.02.2019

ASST Valcamonica

Direzione Sanitaria Aziendale
Rapporto di lavoro a tempo determinato

Direttore Sanitario
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*Date (da-a) -

» Nome e-indirizzo del datore di

lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

da 28-05-2019 funzioni di Direzione Medica (del. n.'634 del 28/05/2019)

ASST Mantova — Stabilimento di Viadana

Direzione Medica
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato

Direttore Medico

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE J

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

30-03-1987
Universita degli Studi di Padova

Medicina e Chirurgia

Medico Chirurgo

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Anno 1987 — 1* Sessione

Universita degli Studi di Padova

Abilitazione all'esercizio della Professione di Medico Chirurgo

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Dal 27.05.1987 a tutt'oggi
Iscrizione all'Ordine Provinciale dei Medici Chirurghi e Odontoiatri della Provincia

- di Mantova

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

 Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

07-11-1991
Universita degli Studi di Verona

Anestesia e Rianimazione

Medico Specialista in Anestesia e Rianimazione
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

09-11-1999
Universita degli Studi di Modena

Organizzazione dei Servizi Ospedalieri

Medico Specialista in lgiene e Medicina Preventiva

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

A.A. 2001 -2002
Universita degli Studi di Brescia / IREF

Corso di Formazione Manageriale

Abilitazione Regione Lombardia per incarico di Direzione di Struttura Complessaf

'| Direzione Sanitaria

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

s Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Anno 2010 -

PROGEA - edizione PRG10003_DE - (accreditato da |.Re.F. Scuola di
Direzione in Sanita)

Qualita e Management nelle Organizzazioni Sanitarie - Corso di Formazione
Manageriale .

Rivalidazione del certificato di formazione manageriale

.+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di .
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

« Qualifica conseguita

Anno 2016

EUPOLIS Lombardia — AFSSL Accademia di.Formazione per il Servizio Socio

Sanitario
Certificato di Formazione Manageriale utile alla rivalidazione del certificato di
formazione manageriale per Direttore di Azienda Sanitaria

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

Anno 2017
Scuola di Direzione in Sanita di EUPOLIS Lombardia

Partecipazione e superamento Corso di Formazione per rivalidazione del
certificato di formazione Manageriale
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« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

Servizio Militare prestato in qualita di:
- Ufficiale Medico di Complemento - CPL -
Esperienza Professionale in qualita di:
- Medico Rianimatore presso SSUEM 118 - Verona*

(4° BTG. G.P. Orta)

| PRIMA LINGUA

| italiano

| ALTRE LINGUE

| Inglese parlato

« Capacita di lettura

+ Capacita di scrittura

+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente multiculturale,
occupando posti in cuila
comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale
lavorare in squadra (ad es. cultura
e sport), ecc.

Componente di Associazione Sportiva: tennis - nuoto

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Esperienza di divulgazione di argomenti di Igiene e Medicina Preventiva per
Associazioni dei Volontari Ospedalieri (A.V.0.)

Attivita di supporto e divulgazione argomenti scientifici C.A.V. (Centro Aiuto alla
Vita — Ospedale di Asola)

Predisposizione al coordinamento del lavoro per piccoli gruppi e per progetti
Collaborazione per attivazione C.0.ssuem118 Mn. e medicina d'urgenza
Riqualificazione strutturale Ospedali di Asola e Bozzolo

Percorso Lung Unit

Percorso di perfezionamento chirurgico specialisti in ostetricia e ginecologia
Componente comitato infezioni ospedaliere (ica, legionellosi, etc)
Componente commissione accertamento morte in soggetti con lesioni snc.
Componente Collegio di Direzione Aziendale

Componente Comitato valutazione sinistri

Delegato del DSA nel dip. Materno infantile

Componente Comitato Etico ATS Valpadana

Componente Consiglio di Indirizzo Fondazione S. Pellegrino — Castiglione d/S
Sostituto del Direttore Sanitario ASST Mantova
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

Conoscenze informatiche di base

CAPACITA E COMPETENZE
SPECIFICHE PER LA
FORMAZIONE
attivita di docenza, pubblicazioni,
ecc.

Docente Scuola per Infermieri Professionali presso Croce Rossa Italiana
sede di Mantova - A.A. dal 1990 al 1994 4

Professore a contratto diploma Universitario di Ostetrica —

Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Milano -

A.A. dal 1994 al 1996 e dal 1998 al 2011

Professore a contratto diploma Universitario di Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica -
Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Brescia --
A.A. dal 2004 al 2011

Professore a contratto Diploma di Laurea per educatori Professionali -

AA. 2011-2012
Professore a contratto Diploma Universitario di Tecnici Sanitari di

Radiologia Medica -
AA.2012-2013

Professore a contratto diploma Universitario di Ostetrica — Universita di

Milano
A.A.2012-2013

Professore a contratto Diploma di Laurea in Infermieristica - Corso di
Economia Aziendale

AA. 2013

Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Brescia --

Professore a contratto Diploma Universitario di Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica -

AA.2013-2014

Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Brescia --

Professore a contratto Diploma di Laurea in Infermieristica - Corso di
Igiene

A.A. 2013-2014

Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Brescia --

Professore a contratto Diploma di.Laurea in Infermieristica - Corso di
lgiene : :

A.A.2013-2014

Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Milano --
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TProfessore a contratto Diploma Universitario di Tecnici Sanitari di

Radiologia Medica -
A.A. 2014-2015
Facolta di Medicina e Chirurgia Universita degli Studi di Brescia --

Professore a contratto diploma Universitario di Ostetrica — Universita di

Milano
A.A. 2014-2015

Professore a contratto diploma Universitario di Ostetrica — Universita di
Milano
A.A. 2015-2016

Professore a contratto diploma Universitario di Ostetrica — Universita di

Milano
A.A. 2016-2017

Professore a contratto diploma Universitario di Ostetrica — Universita di
Milano
A.A. 2017-2018

- Professore a contratto diploma Universitario di Ostetrica — Universita di |

Milano
A.A. 2018-2019

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Arte modernalturismo culturale

iTATENTE O PATENTI |

Patente B

W.TERIORI INFORMAZIONI |

Coniugato con 3 figli

ALLEGATI: -

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
Il presente curriculum & stato redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art.46 del DPR 445/2000, comprensivo degli eventuali allegati.

Citta , Asola
Data: 28 APRILE 2023
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FORMATO EUROPEO PER
IL CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

Superbi Piero

Data di nascita

Indirizzo sede di lavoro

Telefono lavoro

Via Bugatte, 1, 46036 Pieve di Coriano di Borgo Mantovano (MN)

E-mail

Nazionalita

Italiana

| ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

Dal 17 ottobre 2022 ad oggi

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Socio-Sanitario Territoriale di Mantova — Strada lago paiolo n°10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Direttore Medico di Presidio FF — Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio Ospedale
“Carlo Poma” — Mantova. Incarico ad interim

* Principali mansioni e
responsabilita

Sorveglianza e gestione igienico-sanitaria complessiva di Presidio Ospedaliero
Gestione delle sale operatorie e del processo di ricovero e dimissione, per gli aspetti di
competenza

Attivita medico-legale di competenza

Gestione documentale sanitaria relativa alle prestazioni, secondo gli aspetti di
competenza ) :

Partecipazione al processo di budget e alla gestione delle dotazioni
organiche/fabbisogni, in collaborazione e alla. gestione delle dotazioni
organiche/fabbisogni, in collaborazione con i Dipartimenti, la Struttura Qualita,

* Accreditamento e Risk Management e la Struttura Controllo di Gestione e Flussi

Informativi

Rapporto con enti di controllo che vigilano, a livello ordinario/straordinario, sulla
gestione e sui risultati del’Azienda (ATS, NOC, NAS, sistemi di certificazione della
qualita)

Espressione di pareri igienico-sanitari in merito alla progettazione e ristrutturazione
degli spazi di lavoro, a garanzia della sicurezza dei lavoratori da D.Lgs. n.81/2008 e
della qualita degli ambienti, per migliorare il lavoro e la vita in azienda.

Funzioni delegabili per legge dal datore di lavoro in tema di protezione e prevenzione
dei lavoratori (D. Lgs. 81/2008)

Sostituzione delle funzioni del Direttore Sanitario Aziendale in caso di assenza o
impedimento temporaneo (incarico assegnato con decorrenza dal 10.10.2022 fino al
10.10.2023)
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* Date (da-a)

Dal 1 novembre 2020 ad oggi

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Socio-Sanitario Territoriale di Mantova — Strada lago paiolo n°10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Direttore Medico di Presidio — Struttura Complessa Direzione Medica di Presidio Ospedale Civile
“Destra Secchia” di Pieve di Coriano — Borgo Mantovano

* Principali mansioni e
responsabilita

e  Sorveglianza e gestione igienico-sanitaria complessiva di Presidio Ospedaliero

e  Gestione delle sale operatorie e del processo di ncovero e dimissione, per gli aspetti di
competenza

e - Attivita medico-legale di competenza

e Gestione documentale sanitaria relativa alle prestazioni, secondo gli aspetti di
competenza

e Partecipazione ' al processo di budget
organiche/fabbisogni, in collaborazione e alla gestione delle dotazioni
organiche/fabbisogni, in collaborazione con i Dipartimenti, la Struttura Qualita,
Accreditamento e Risk Management e la Struttura Controllo di Gestione e Flussi
Informativi

e Rapporto con enti di controllo che vigilano, a livello ordlnarlo/straordmano sulla
gestione e sui risultati del’Azienda (ATS, NOC, NAS, sistemi di cerhf icazione della
qualita)

e Espressione di pareri igienico-sanitari in merito alla progettazione e ristrutturazione
degli spazi di lavoro, a garanzia della sicurezza dei lavoratori da D.Lgs. n.81/2008 e
della qualita degli ambienti, per migliorare il lavoro e la vita in azienda.

e Funzioni delegabili per legge dal datore di lavoro in tema di protezione e prevenzione
dei lavoratori (D. Lgs. 81/2008)

e Attivita istituzionale sul territorio

e  Sostituzione delle funzioni del Direttore Sanitario Aziendale in caso di assenza o
impedimento temporaneo (incarico assegnato con decorrenza dal 10.10.2022 fino al

e alla gestione delle dotazioni

10.10.2023)

!

¢ Date (da-a)

Dal 01 settembre 2017 al 31.10..2020

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova — Strada Lago Paiolo n® 10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Responsabile Struttura Semplice Igiene Ospedaliera e Terntonale in Staff alla Direzione
Sanitaria Aziendale

* Principali mansioni e
responsabilita

e Pianificazione, controllo e valutazione degli esiti relativamente ai processi igienico-
sanitari, in ambito ospedaliero e territoriale.

.o  Coordinamento e proposta di interventi sullintero territorio aziendale in merito a
tematiche trasversali sui processi igienico-sanitari.

e  Sostituto del Direttore Medico di Presidio - Presidio Ospedaliero di Mantova per I'anno
2019.

e  Responsabile di Processo dei processi di Direzione Sanitaria certificati ISO 9001:2015
di pertinenza igienico-sanitaria: Igiene degli Alimenti, Sterilizzazione, Sanificazione,
Disinfestazione/Derattizzazione, Rifiuti

e Responsabile di Processo di Direzione Sanitaria certificato ISO 9001:2015 “Emergenza
Intraospedaliera”

o Responsabile di Processo di Direzione Sanitaria certificato ISO 9001:2015 “Prelievo di
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Organi e Tessuti” e Referente per la Direzione Sanitaria Aziendale per le aftivita di
Prelievo di Organi e Tessuti

Tutor Aziendale Corso di Formazione in Medicina Generale presso Polo Didattico
ASST di Mantova (Polo Formativo ATS Val Padana) — Corso di Formazione in. Triennio
2018 - 2021

Componente del Team di Coordinamento S.U.P.l. (Servizio Unificato Protesica e
Integrativa) ASST di Mantova .

Componente Commissione Dispositivi Medici ASST di Mantova

Componente Comitato Pubblicita ASST di Mantova

Partecipazione a progetti specifici assegnati dalla Direzione Strategica, per le parti di
competenza.

¢ Date (da—a)

Dal 15 luglio 2018 al 14 febbraio 2019

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova — Strada Lago Paiolo n°® 10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Direttore Medico FF Presidio di Asola/Bozzolo

* Principali mansioni e
responsabilita

Gestione igienico-sanitaria del Presidio, articolato negli Stabilimenti di Asola e di
Bozzolo

Competenze gestionali ed organizzative ai fini igienico-sanitari, di prevenzione, medico-
legali, di promozione della qualita e di formazione/aggiornamento correlate agli ambiti
di pertinenza e promosse sulla base degli indirizzi stabiliti dal Direttore Sanitario
Aziendale

Collaborazione con gli uffici di staff aziendale per il raggiungimento degli obiettivi di
pianificazione e programmazione aziendali

Integrazione con le Direzioni di Dipartimento finalizzate al conseguimento degli obiettivi
aziendali .

* Date (da—a)

Dal 01 gennaio 2016 al 31 agosto 2017

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova — Strada Lago Paiolo n° 10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

-| Azienda Socio Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Responsabile Struttura Semplice Poliambulatorio Territoriale Mantova, afferente alla Struttura
Complessa Presidio Territoriale, prima in line alla Direzione Sanitaria Aziendale, attualmente in
line alla Direzione Socio Sanitaria

* Principali mansioni e
responsabilita

Programmazione delle attivita ambulatoriali, in conformita al monitoraggio delle liste di
attesa

Sviluppo delle progettualita riguardanti il raccordo tra i medici specialisti e gli specialisti
ospedalieri

Analisi dei bisogni formativi

Gestione degli aspetti igienico-sanitari e collaborazione al mantenimento dei requisiti di
accreditamento della Struttura.

Collaborazione alla gestione del fabbisogno orario da assegnare alla struttura

Supporto al Comitato Zonale ! :
Individuato per I'anno 2016 e 2017 quale sostituto del Direttore di Struttura Complessa
Presidio Territoriale 3

* Date (da-a)

Dal 1 luglio 2013 al 31 agosto 2017

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma" - Strada Lago Paiolo n°® 10, 46100 Mantova, e, dal 1 gennaio
2016, Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova
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» Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera e successivamente Azienda Socio Sanitaria Territoriale

* Tipo di impiego

Dirigente Medico di | livello, disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, presso la
Direzione Sanitaria Aziendale e la Direzione Medica del Presidio di Mantova

* Principali mansioni e
responsabilita

e  Staff Direzione Sanitaria Aziendale, con afferenza successiva alla Struttura Semplice
Governo dei Processi Clinici Aziendali, in staff alla Stessa

e Da gennaio 2015, secondo deliberazione Aziendale n.44/2015: Responsabile dei
processi certificati per la Direzione Sanitaria Aziendale ISO 9001:2008 Rifiuti
ospedalieri/SISTRI (con funzioni operative per gli stessi processi sul Presidio
Ospedaliero di Mantova), Igiene Alimenti/HACCP (con funzioni operative per\gli stessi
processi sul Presidio Ospedaliero di Mantova), Emergenza Intraospedaliera, Medicina
Penitenziaria, Referente Aziendale Malattie’ Rare, Referente Direzione Sanitaria
Aziendale per Dipartimento Neuroscienze e Dipartimento Salute Mentale. Svolgimento
attivita operative di routine presso il Presidio Ospedaliero di Mantova: rilascio atti per
I'Autorita Giudiziaria, vidimazione registro SISTRI, afti per ufficio immigrazione, firma
registri consegna e ritiro stupefacenti, autorizzazione esami extra - azienda,
autorizzazione visione cartelle cliniche presso archivio per motivi di studio,
autorizzazione tirocini obbligatori e volontari, richiesta conservazione autologa cordone
ombelicale, parere in merito alla richiesta di visione di apparecchiature medicali.

e Da febbraio 2014: attribuzione, su delega del Direttore Sanitario Aziendale, alle attivita
di interfaccia con il Dipartimento di Neuroscienze e della Casa Circondariale di Mantova
per le relative competenze in ambito sanitario

e Attivita di interfaccia con il Dipartimento di Salute Mentale, su delega del Direttore
Sanitario Aziendale

e Attivita di Reperibilita notturna e pre-festive e festive concernenti la Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

e Referente per il Presidio Ospedaliero Carlo Poma di Mantova per il Gruppo di Lavoro
Regionale Malattie Rare, con funzioni di coordinamento operativo e di condivisione delle
strategie comuni da mettere in atto per le Malattie Rare.

e Referente Clinico Aziendale per la Rete Oncologica Lombarda.

Responsabile Gestione Qualita per il Processo Emergenza Intraospedaliera, Progetto
soggetto a certificazione ISO 9011:2008, Sistema di Gestione Qualita aziendale per
Processi di Direzione Strategica.

e . Componente del tavolo di monitoraggio per la gestlone della introduzione della scheda
per dimissioni a domicilio dei pazienti fragili, in collaborazione con il Servizio di
Nutrizione Clinica e Continuita delle Cure

e  Componente delegato dalla Direzione Sanitaria Aziendale del gruppo di progetto di
sperimentazione prescrizioni online di ausili, coordinato da Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Mantova.

e  Componente dell'Organismo di Vigilanza del Codice Etico (fino al dicembre 2015).

e Referente per I'attivita di controllo della Legionellosi e I'implementazione dell'applicativo
informatico S_MAINF per la notifica delle Malattie Infettive per il Presidio di Mantova.

e  Componente Comitato Infezioni Ospedaliere AO Poma e ASST di Mantova

e Da aprile 2015, secondo Deliberazione aziendale n.344/2015: Coordinatore Gruppo

_ Tecnico per attivita di Internal Auditing per la corretta gestione dei Dispositivi Medici
stoccati presso gli armadietti delle Strutture Sanitarie.

* Date (da—a)

Dal 1 agosto 2010 al 30 giugno 2013

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma" — Strada Lago Paiolo n°® 10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

* Tipo di impiego

Assunzione a tempo indeterminato come Dirigente Medlco di I livello, disciplina Direzione Medica
di Presidio Ospedaliero presso la Direzione Medica di Presidio di Mantova.

* Principali mansioni e
responsabilita

e Attribuzione, su delega del Direttore Sanitario Aziendale, alle funzioni operative” della
Direzione Medica del Presidio Riabilitativo Multifunzionale di Bozzolo.

o Attivita di interfaccia con il Dipartimento di Salute Mentale, su delega del Direttore
Sanitario Aziendale €, fino a cessazione, del Dipartimento di Riabilitazione
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Attivita di routine caratterizzanti la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, presso il
Presidio Ospedaliero di Mantova.

Attivita di Reperibilita notturna e pre-festive e festive concernenti la Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

Referente per il Presidio Ospedaliero Carlo Poma di Mantova per il Gruppo di Lavoro
Regionale Malattie Rare, con funzioni di coordinamento operativo e di condivisione delle
strategie comuni da mettere in atto per le Malattie Rare.

Referente Clinico Aziendale per la Rete Oncologica Lombarda.

Componente designato dal Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera Carlo Poma del
Comitato misto di cui si avvale il Prefetto (Prefettura — Ufficio Territoriale di- Mantova)
per la redazione del Piano di Emergenza per il trasporto di materie radioattive e fissili
(anno 2011).

Componente del Gruppo di Miglioramento promosso dal Comitato Controllo Infezioni
Ospedaliere finalizzato alla definizione di Linee Guida per la prevenzione e il controllo
della Legionellosi: aspetti tecnico-ambientali e sanitari (anno 2012) e referente per le
attivita di gestione della Legionellosi per il Presidio di Mantova.

Componente del Gruppo di Miglioramento finalizzato alla definizione della Procedura
Aziendale per la prevenzione e il trattamento delle lesioni cutanee di varia eziologia
(anni 2011 e 2012)

Componente del Comitato Indipendente di Etica e Responsabile Gestione Qualita per il
Processo Comitato Indipendente di Etica

¢ Date (da-a)

Dal 1 giugno 2009 al 31 luglio 2010

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” — Strada Lago Paiolo n° 10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera

* Tipo di impiego

Titolare di incarico a tempo determinato in qualita di Dirigente Medico — Area di Sanita Pubblica —
Disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero presso la Direzione Medica di Presidio di
Mantova. dell'Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova

* Principali mansioni e
responsabilita

Attribuzione, su delega del Direttore Sanitario Aziendale, alle funzioni operative della
Direzione Medica del Presidio Riabilitativo Multifunzionale di Bozzolo.

Attivita di interfaccia con il Dipartimento di Salute Mentale, su delega del Direttore
Sanitario Aziendale e, fino a cessazione, del Dipartimento di Riabilitazione

Referente per il Presidio Ospedaliero Carlo Poma di Mantova per il Gruppo di Lavoro
Regionale Malattie Rare, con funzioni di coordinamento operativo e di condivisione
delle strategie comuni da mettere in atto per le Malattie Rare.

Attivita di routine caratterizzanti la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, presso il
Presidio Ospedaliero di Mantova. :

Attivita di Reperibilita notturna e pre-festive e festive concernenti la Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

Referente Clinico Aziendale per la Rete Oncologica Lombarda.

Componente del Comitato Indipendente di Etica e Responsabile Gestione Qualita per il
Processo Comitato Indipendente di Etica

Membro Gruppo di Controllo Interno elementi essenziali per la Cartella Clinica
Componente della Commissione Tecnica per la valutazione e I'Utilizzo dei Dispositivi
Medici

s Date (da-a)

Dal 01 Marzo 2008 al 31 maggio 2009

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma" — Strada Lago Paiolo n°® 10, 46100 Mantova

* Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera
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* Tipo di impiego \

Titolare di incarico a tempo determinato per Dirigente Medico disciplina Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero presso la Direzione: Sanitaria Aziendale dell’Azienda Ospedaliera “Carlo
Poma” di Mantova, incarico attribuito ai sensi dell'articolo 15 — septies D.Lgs. 502/92.

* Principali mansioni e
responsabilita

e Attivita di routine caratterizzanti la Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, presso il
Presidio Ospedaliero di Mantova.

o  Attivita di Reperibilita notturna e pre-festive e festive concernenti la Direzione Medica di
Presidio Ospedaliero.

e Referente per il Presidio Ospedaliero Carlo Poma di Mantova per il Gruppo di Lavoro

" Regionale Malattie Rare, con funzioni di coordinamento operativo e di condivisione

delle strategie comuni da mettere in atto per le Malattie Rare. ]

e  Attivita di interfaccia con’il Dipartimento di Salute Mentale, su delega del Direttore
Sanitario Aziendale.

¢ Date (da-a)

Da agosto 2005 a gennaio 2008 (saltuariamente)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro. '

Attivita Libero-Professionale

* Tipo di azienda o settore

Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Mantova

* Tipo di impiego

Medicina Generale

* Principali mansioni e
responsabilita

Medico Sostituto di Medici di Medicina Generale convenzionati con I'Azienda Sanitaria Locale della
Provincia di Mantova, Distretto di Ostiglia. Attivita certificate.

| ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da- a)

2017 - 2018 - 2019

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

PoliS Lombardia — Accademia di formazione per il Servizio Socio Sanitario Lombardo

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Politica Sanitaria, Organizzazione Sanitaria, Economia Sanitaria, Gestione del Personale

+ Qualifica conseguita

Diploma Corso di Formazione Manageriale per Direttore di Struttura Complessa Sanitaria

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Corso Manageriale

* Date (da- a)

Dal 2003 al 2007

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Verona — Facolta di Medicina e Chirurgia

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Epidemiologia delle Malattie Infettive e Cronico - Degenerative, Igiene e Tecnica Ospedaliera,
Organizzazione e Programmazione Sanitaria, Diritto e Legislazione Sanitaria, Economia e
Management Sanitari, Valutazione della Qualita dei Sevizi Sanitari, Precorsi Diagnostico-
Terapeutici ed Assistenziali

+ Qualifica conseguita

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Scuole di Specializzazione dell'Area Medica

| + Date (da-a)

Dal 2003 al 2007
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+ Nome e tipo di istituto di

Universita degli Studi di Verona — Facolta di Medicina e Chirurgia
istruzione o formazione .

* Principali materie / abilita Epidemiologia delle Malattie Infettive e Cronico - Degenerative, Igiene e Tecnica Ospedaliera,
professionali oggetto dello Organizzazione e Programmazione Sanitaria, Diritto e Legislazione Sanitaria, Economia e
studio Management Sanitari, Valutazione della Qualita dei Sevizi Sanitari, Precorsi Diagnostico-

Terapeutici ed Assistenziali

+ Qualifica conseguita

Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Scuole di Specializzazione dell'Area Medica

* Date (da-a)

Dal 1996 al 2003

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita degli Studi di Verona — Facolta di Medicina e Chirurgia

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Discipline dell'area biologica, Discipline dell'Area Clinica

+ Qualifica conseguita

Laurea in Medicina e Chirurgia

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Diploma di Laurea Specialistica — Classe 46/S

¢ Date (da-a)

Dal 1991 al 1996

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Liceo Classico/Scientifico Statale G. Galilei — Ostiglia (MN)

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Materie dell'area Umanistica e Materie dell’Area Scientifica

Maturita Scientifica

* Qualifica conseguita
+ Livello nella classificazione Maturita Scientifica
nazionale (se pertinente)
| PRIMA LINGUA [ Irauiano
| INGLESE

| ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

livello: buono (scolastico)

* Capacita di scrittura

livello: buono (scolastico)

* Capacita di espressione orale

livello: buono (scolastico)
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-

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

in cui la comunicazione &
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

multiculturale, occupando posti

Partecipazione costante e attiva a Gruppi multidisciplinari e multiprofessionali, propri dell'ambito
professionale di pertinenza.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE ]
Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

Coordinamento, secondo competenze professionali acquisite, di progetti e attivita inerenti le

mansioni lavorative assegnate.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE :
Con computer, attrezzature -
specifiche, macchinari, ecc.

Windows: buona dimestichezza
Word, Excel, Power Point: buona conoscenza
Internet e Posta Elettronica: buona conoscenza

CAPACITA E COMPETENZE
SPECIFICHE PER LA
FORMAZIONE

attivita di docenza, pubblicazioni,
ecc.

Attivita di docenza

Tutor aziendale per ftirocinio formativo di formazione specialistica, Scuola di
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva del'Universita degli Studi di
Verona. 24 novembre 2014 — 30 giugno 2015.

Tutor aziendale individuato da ASST Mantova per ['attivita formativa condotta nei
confronti dei Medici in formazione specialistica, Scuola di Specializzazione in Igiene
e Medicina Preventiva, Universita degli Studi di Verona, ai sensi di specifica
convenzione stipulata tra la Scuola di Specializzazione stessa e ASST Mantova,
per il quadriennio 2016 — 2020. L

Cultore della materia per I'Anno Accademico 2005/2006, Universita degli Studi di
Verona, Facoltd di Scienze Motorie, Corso di Laurea di Scienze delle Aftivita
Motorie e Sportive, Corso di Igiene Generale. Docente fitolare: Prof. Stefano
Tardivo. 7

Lezione tenuta in data 12 ottobre 2006 per il Corso di “Volontario del Soccorso” —
Croce Rossa ltaliana, sede di Ostiglia (MN), sul tema: “Sistema Nervoso e
Alterazioni della Coscienza".

Cultore della materia per I'Anno Accademico 2006/2007, Universita degli Studi di
Verona, Facoltd di Scienze Motorie, Corso di Laurea di Scienze delle Attivita
Motorie e Sportive, corso di Igiene Generale. Docente fitolare: Prof. Stefano
Tardivo. \

Correlatore di Tesi di Laurea in Infermieristica per 'Anno Accademico 2005/2006,
Universita degli Studi di Verona, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in
Infermieristica. Titolo della tesi: “TBC: Epidemiologia, Sorveglianza Ospedaliera e'
Trattamento Infermieristico”. Relatore: Dott.ssa Graziana Aguzzi.

Correlatore di Tesi di Laurea in Infermieristica per I'Anno Accademico 2005/2006,
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Universita degli Studi di Verona, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in
Infermieristica. Titolo della tesi: “Epidemiologia e ~Prevenzione del Rischio
Professionale da Epatite C negli operatori sanitari: I'esperienza del’Azienda ULSS
21 di Legnago”. Relatore: Dott.ssa Graziana Aguzzi.

Professore a contratto per I'Anno Accademico 2007/2008, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, Corso
Integrato di Metodologia Generale della Riabilitazione, Corso di Igiene Generale e
Applicata.

Cultore della Materia per I'Anno Accademico 2008/2009, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, Corso
Integrato di Metodologia Generale della Riabilitazione, Corso di Igiene Generale e
Applicata. Docente Titolare: Dott.ssa Marianna Lorenzoni.

Professore a contratto per I'Anno Accademico 2009/2010, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, Corso
Integrato di Metodologia Generale della Riabilitazione, Corso di Igiene Generale e
Applicata.

Professore a contratto per I'Anno Accademico 2009/2010, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso
Integrato di Scienza Biomediche di Base II, Corso di Igiene Generale.

Correlatore tesi di Master in gestione della qualita, del Rischio Clinico e della
Sicurezza del Paziente, Anno Accademico 2009/2010. Titolo della tesi:

“L'approccio sistemico allEmergenza Intraospedaliera: responsabilita direzionale e
ruolo dell'operatore sanitario”. Relatore: Prof. Stefano Tardivo.

Cultore della Materia per I'Anno Accademico 2010/2011, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, Corso
Integrato di Metodologia Generale della Riabilitazione, Corso di Igiene Generale e
Applicata. Docente Titolare: Dott.ssa Elvira Ventura Spagnolo.

Professore a Contratto per I'Anno Accademico 2010/2011, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso
Integrato di Scienza Biomediche di Base Il, Corso di Igiene Generale.

Professore a Contratto per I'Anno Accademico 2011/2012, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso
Integrato di Sicurezza, Prevenzione e Gestione dei Rischi nei contesti di Presa in
Carico, Corso di Igiene Generale. :

Professore a Contratto per I'Anno Accademico 2011/2012, Universita degli Studi di
Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Fisioterapia, Corso
Integrato di Scienze e Tecniche della Riabilitazione e della Prevenzione, Corso di
Igiene Generale e Applicata.

Cultore della materia per I'Anno Accademico 2011/2012, Universita degli Studi di
Brescia, Facoltd di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea in Educatore
Professionale Sanitario; Corso Integrato di Igiene, Medicina del Lavoro, Scienze
Infermieristiche e Radioprotezione; Corso di Igiene Generale e Applicata.
Professore a Contratto per gli Anni Accademici 2012/2013 e 2013/2014,
2014/2015, 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021,
2021/2022, 2022/2023, Universita degli Studi di Brescia, Facoltd di Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica, Corso Integrato di - Sicurezza,
Prevenzione e Gestione dei Rischi nei contesti di Presa in Carico, Carso di Igiene
Generale.

Professore a Contratto per gli Anni Accademici 2012/2013 e 2013/2014,
2014/2015, 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023,
Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea
in Fisioterapia, Corso Integrato di Scienze e Tecniche della Riabilitazione e della
Prevenzione, Corso di Igiene Generale e Applicata. ‘

Relatore di Tesi di Laurea in Infermieristica per I'Anno Accademico 2014/2015,
Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea
in Infermieristica. Titolo della tesi: ‘Il ruolo dell'Infermiere nella gestione del rischio
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di trasmissione di agenti biologici negli istituti penitenziari: 'esperienza dell'Azienda
Ospedaliera Carlo Poma nella Casa Circondariale di Mantova”.

Referente Elaborato Finale Corso di Laurea in Infermieristica per I'Anno
Accademico 2019/2020, Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica. Titolo dell'Elaborato Finale: ‘I
Protocolli Vaccinali degli studenti delle professioni sanitarie: analisi della casistica
della ASST di Mantova”

Referente Elaborato Finale Corso di Laurea in Infermieristica per [I'Anno
Accademico 2019/2020, Universita degli Studi di Brescia, Facolta di Medicina e
Chirurgia, Corso di Laurea in Infermieristica. Titolo dell'Elaborato Finale: “Il triage
clinico e anamnestico come strumento di' prevenzione nella sanita penitenziaria:
analisi di un'esperienza effettuata durante la Pandemia di SARS-COV-2".

Incaricato di docenza presso I'Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova
nell'ambito del “Corso residenziale rivolto agli Operatori del Servizio Sanitario
Trasporti Interni per la stesura di Protocolli Operativi”. Docenza svolta nelle giornate
di 20-27 ottobre (prima edizione), 17 e 24 novembre 2008 (seconda edizione). Il
Modulo é stato integrato con Modulo di Follow — up, svolto in data 18 maggio 2009
e 25 maggio 2009.

Incaricato di docenza presso I'Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova
nell'ambito del seminario sul tema “Accoglienza e formazione per il personale
Neoassunto”, titolo dell'intervento: “Competenze della Direzione Sanitaria”. Attivita
certificate.

Incaricato di Docenza presso |'Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova per il
Corso “Gestione del'lEmergenza Urgenza in Ambito Ospedaliero — Corso Base”,
come Responsabile di Processo Emergenza Intraospedaliera Aziendale, per
lllustrazione dell'Assetto procedurale Aziendale, n°11 edizioni.

Incaricato di docenza presso I'Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova per
l'llustrazione dell'assetto procedurale in ambito di Emergenza Intraospedaliera per
il Servizio Sanitario Trasporti Interni (SSTI), n.3 edizioni, presso il Servizio
Immunotrasfusionale di Mantova, nell'ambito delle attivita di formazione interna, n.
1 edizioni e presso il Servizio Tecnico Patrimoniale (n.1 edizioni, anno 2014).
Attivita certificate.

Incaricato di docenza per I'anno 2014 e I'anno 2015 presso I'Azienda Ospedaliera
Carlo Poma di Mantova in merito alla Formazione dei lavoratori in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro ai sensi dell'art. 37 del D.Lgs.
81/2008. Titolo dell'intervento: “La gestione dell'emergenza clinica intraospedaliera
nell'Azienda Ospedaliera Carlo’ Poma”. Attivita certificate.

Partecipazione in qualita di Relatore al Congresso “Tutela dei pazienti affetti da
malattie rare: la realta nella Provincia di Mantova e ruolo del Medico di famiglia e
delle Istituzioni”. ASL di Mantova. Mantova, 10 novembre 2012. Titolo
dellintervento: “Il ruolo dell'Azienda Ospedaliera: Il Registro Regionale per le
Malattie Rare, i PDTA". :
Responsabile Scientifico e Docente del Corso Residenziale per Medici sul tema
“Approccio alla gestione organizzativa delle Malattie Rare” tenutosi a Mantova in
data 28 novembre 2012. Azienda Ospedaliera Carlo Poma. 7
Docente del Corso “Prevenzione e trattamento delle lesioni cutanee di varia
eziologia: promozione di interventi condivisi e validati”. Azienda Ospedaliera Carlo
Poma, Mantova. N.4 edizioni per gli anni 2012-2013.

Partecipazione in qualita di Relatore al Convegno “Malattie Rare: gli aspetti
organizzativi, i costi, le terapie innovative”. Con il patrocinio di Regione Lombardia,
ASL Mantova, Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova. Mantova, 1 febbraio
2013. Titolo dellintervento: "Le Malattie Rare in Azienda Ospedaliera Carlo Poma”.
Docente al Progetto formativo per Dirigenti Medici sui temi “Paziente fragile,
Scheda clinica informativa informatica per le dimissioni in ADI, Nutrizione clinica”.
Titolo dell'intervento: "Presentazione del Progetto “Continuita assistenziale nella
cura del paziente fragile nel post-dimissione™. Azienda Ospedaliera Carlo Poma di
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Mantova. N. 10 edizioni per I'anno 2013.

Partecipazione a gruppo di progettazione-annuale per la realizzazione dei corsi di
formazione in Ambito di Emergenza Intraospedaliera (BLSD, BLSD Pediatrico,
BLSD Retraining e BLSD Laici) per I'anno 2014 e I'anno 2015. Attivita certificata.
Docente a Corso di Formazione: "Presentazione normativa del Codice Etico e ruolo
dell'Organismo di Vigilanza". N. 2 edizioni (8 novembre 2013 — 3 ottobre 2014)
Partecipazione a gruppo di progettazione per la definizione di incontri sulla
promozione di farmaci equivalenti e biosimilari presso I'Azienda Ospedaliera Carlo
Poma di Mantova e docenza presso gli stessi. Attivita certificate per le edizioni
svolte.

Componente del comitato scientifico e docente a convegno: “Gli ausili per la
mobilita e le ortesi di tronco nel progetto riabilitativo”. 19 dicembre 2014. AO Carlo
Poma di Mantova e ASL di Mantova. Attivita certificate.

Responsabile Scientifico del Convegno “La vaccinazione dell’adulto: un’opportunita
di prevenzione per le categorie a rischi allinterno dell’Azienda Ospedaliera Carlo
Poma". Azienda Ospedaliera Carlo Poma, 29 aprile e 7 ottobre 2015. Relatore al
suddetto convegno. Titolo dellintervento: “Le Vaccinazioni in ospedale:
un’opportunita di prevenzione”. -
Partecipazione in qualita di Relatore al Convegno: “Medicina di genere:
valorizzazione delle differenze nella promozione e nella cura della salute nel
territorio mantovano”. Mantova, 14 maggio 2015. Evento organizzato da ASL
Mantova e Provincia di Mantova. Titolo dell'intervento: “L’appropriatezza prescrittiva
degli antinfiammatori all'atto della dimissione ospedaliera”.

Partecipazione in qualita di Relatore al Convegno “Tutela dei pazienti affetti da
malattie rare: la realta nella Provincia di Mantova e ruolo del Medico di famiglia e
delle Istituzioni”. ASL di Mantova. Mantova, 19 settembre 2015. Titolo
dellintervento: “L'appropriatezza prescrittiva degli antinfiammatori all'atto della
dimissione ospedaliera”.

Partecipazione in qualita di relatore ad incontro pubblico: “Medicina di genere:
valorizzazione delle differenze nella promozione e nella cura della salute di uomini
e donne”. Pegognaga, 24 settembre 2015. Evento organizzato da Comune di
Pegognaga, Commissione Pari Opportunita. Titolo dell'intervento: “L'appropriatezza
prescrittiva degli antinfiammatori all'atto della dimissione ospedaliera”.
Partecipazione in qualita di docente a corso teorico — pratico sulla corretta
porzionatura degli alimenti. Azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova, 05
ottobre 2015

Partecipazione in qualita di docente a “Corso di formazione per responsabili di
processo sul tema: la prevenzione e la repressione della corruzione nella pubblica
amministrazione e lo strumento del codice etico comportamentale”. Azienda
Ospedaliera Carlo Poma di Mantova, ottobre 2015.

Responsabile scientifico per la formazione sul campo: “FSC GdM: gestione rifiuti
speciali nella SC Anatomia Patologica”. Azienda Ospedaliera Carlo Poma di
Mantova, 22 luglio — 14 dicembre 2015.

Responsabile scientifico del corso residenziale a carattere obbligatorio di
aggiornamento igienico sanitario per addetti alla manipolazione e alla preparazione
degli alimenti. ( legge 4 agosto 2003, n° 12 ), rinnovo certificazione. Docente
presso il suddetto corso. 11 novembre e 25 novembre 2015.

Partecipazione , in qualita di Faculty, al corso: “Giornate Neurologiche mantovane:
Malattie Rare”. Mantova, 22 ottobre 2015. Attivita certificata.

Partecipazione in qualita di docente ad evento formativo “Gestione rifiuti in azienda:
il valore normativo e gestionale del formulario di identificazione rifiuti". Azienda
Ospedaliera Carlo Poma di Mantova, 11 dicembre 2015.

Partecipazione in qualita di relatore a convegno: “Malattie Rare”. Titolo
dellintervento: “Dal registro alla gestione dei percorsi diagnostico terapeutici e delle
reti assistenziali: sviluppo e prospettive”. Mantova, 10 maggio 2016. Attivita
Certificata. °
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1.

Partecipazione in qualita di docente a corso di formazione “Gestione
dellemergenza — urgenza in ambito ospedaliero. Corso BLSD per professionisti
non sanitari”. Mantova, 21 dicembre 2016. Attivita certificata.

Partecipazione in qualita di docente a corso residenziale “Corso residenziale di
aggiornamento in ambito odontoiatrico — carcinoma del cavo orale”. Mantova,
novembre 2016. Attivita certificata.

Partecipazione in qualita di docente a corso residenziale “Corso residenziale di
aggiornamento in ambito odontoiatrico: la chirurgia dei denti inclusi”. Mantova
novembre 2016. Attivita certificata j
Partecipazione in qualita di docente a corso residenziale “Corso residenziale di
aggiornamento in ambito odontoiatrico: osteonecrosi da bifosfonati”. Mantova,
novembre 2016. Attivita certificata.

Responsabile scientifico corsi per gestione emergenza intra-ospedaliera BLSD e
PBLSD, ASST di Mantova, pe I'anno 2022 e I'anno 2023. Attivita certificata.

Pubblicazioni

Tardivo S., Torri E., Superbi P., Romano G.: La continuita assistenziale e la
complessita in sanita: problematiche e prospettive. Dedalo — Gestire i sistemi
complessi in sanita. N.1 — 2005, pp.45-59. Pubblicazione su rivista nazionale.

Poli R., Superbi P., Tardivo S.: L'applicazione a livello regionale del DPCM
29.11.2001 sui livelli essenziali di assistenza nell'ambito delle prestazioni di
medicina fisica riabilitativa (allegato 2A e 2B). "Atti della IX Conferenza di Sanita
Pubblica", Parma, 13-15 ottobre 2005, 2005, pp. 335. Abstract/Poster

Torri E., Zerman T., Superbi P., Bartolini R., Bentivegna R., Bulegato L., Cattogno
F., Cecchini M., Corsi R., Di Benedetto C., Di Legami V., Di Nola A., Esposto E.,
Fanti M., Franchi S., Gallo A., Gallo E., Gianfagna F., Gregoretti B., Lazzari C.,
Luciano M., Maccari F., Marani Toro P., Marano E., Mazzini E., Molé A., Trizio G.,
Pagani G., Palla S., Paudice A., Pedote P., Piras G, Rini F., Salemi M., Schieppati
S., Segagli L., Tantucci L., Turello D., Figiani N., Vitale A, Oprandi N.. La
valutazione del bisogno formativo del Medico Specializzando in Igiene e Medicina
Preventiva: risultati preliminari. "Atti del 42° Congresso Nazionale SHI"
(Comunicazione orale), Catania, 27-30 ottobre 2006, pp. 361. Abstract/Poster
Padovani F, Tommasi M.l., Franceschini C., Lorenzoni M., Malizia M., Mondino S.,
Superbi P., Torri E., Zerman T., Tardivo S., Majori S.: Il percorso di formazione in
Igiene e Medicina Preventiva a Verona alla luce del nuovo riassetto delle scuole di

specializzazione. "Atti del 42° Congresso Nazionale SItI", Qatania, 27-30 ottobre

2006, pp. 418. Abstract/Poster

Majori S., Tardivo S., Tommasi M.., Malizia M., Superbi P., Pasqualetto C.,
Veronese S., Marcer D., Sacchi C., Baldovin T., Romano G.: | disturbi del sonno
negli adolescenti: dati preliminari. "Atti del 42° Congresso Nazionale Sitl", Catania,
27-30 ottobre 2006, pp. 487. Abstract/Poster

Mantovani W., De Manzoni G., Tardivo S., Superbi P., Montel E., Finco E., Coppo
C., Romano G., Rodella L., Poli A: Valutazione di uno screening coloscopico in
pazienti ad alto rischio di CRC. "Atti del 42° Congresso Nazionale Sltl", Catania,
27-30 ottobre 2006, pp. 396. Abstract/Poster

Torri E., Oprandi N., Zerman T., Superbi P., Bulegato L., Cecchini M., Corsi R, Di
Benedetto C., Di Nola A., Esposto E., Franchi S., Gianfagna F., Lazzari C., Luciano
M., Palla S., Tantucci I., Turello D., Vigiani N., Vitale A., Tardivo S.: L'esperienza
del Focus Group nella valutazione del bisogno formativo del Medico Specializzando
in Igiene e Medicina Preventiva. "Atti del 42° Congresso Nazionale SltI", Catania,
27-30 ottobre 2006, pp. 499.

Tardivo S., Zerman T., Superbi P., Poli R., Valentini L., Torri E.: Applicazione di un
sistema di valutazione dell'appropriatezza dei ricoveri presso un'Azienda
Ospedaliera del Veneto. "Atti del 42° Congresso Nazionale SItl", Catania, 27-30
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

ottobre 2006, pp. 496.

Aguzzi G., Bertassello M., Gianfilippi G., Bonizzato G., Superbi P., Tardivo S.: Il
percorso diagnostico terapeutico ed assistenziale, tra sforzo organizzativo e
benefici apprezzati: I'esperienza di un'’Azienda ULSS del Veneto. "Atti del XVI
congresso della Societa Italiana per la Qualita dell’Assistenza Sanitaria SIQUAS -
VRQ, Assisi ", Assisi, 15-18 novembre 2006, pp. 371-372. Selezionato come
progetto vincitore con segnalazione di merito tra i poster.

Turazzini M., Bonometti M.A., Gianfilippi G., Aguzzi G., Bertassello M., Del Colle R.,
Superbi P., Romano G., Silvestri M.: Il percorso diagnostico-terapeutico ed
assistenziale nei pazienti con ictus cerebrale: I'esperienza dellULSS 21. Stroke
Forum 2007 — Conferenza Nazionale sull'lctus Cerebrale, Firenze, 15-16 febbraio
2007. :

Tardivo S, Zerman T, Superbi P, Poli A, Romano G (a cura di): Scheda Regionale
Veneto. Rapporto Osservasalute 2006. Universita Cattolica Sacro Cuore. — Roma.
Scheda web Consultabile alla Pagina web:
http://www.osservasalute.itfm14/SR/Veneto.pdf, accesso e stampa effettuati nel
mese di dicembre 2007. Pubblicazione su volume.

Marcolongo A., Brusaferro S., Coin P., Baggio L, Baldo V., Betta A., Buzzo A., Dal
Fior T., De Battisti F., De Marchi C., De Noni L., Donatoni C., Ferraresso A., Ferro
A, Gallo G., Gallo L., Gottardello L., Menegon T., Minuzzo M., Paussi G., Pinna C.,
Poli A., Rossato L., Sbroglié G., Schiava F., Simeoni J., Spaccini M., Stoppato U.,
Superbi P., Tardivo S., Urdich A., Valsecchi M., Zamparo E.: Il ruolo del medico
Igienista nel Dipartimento di Prevenzione. “Atti della X Conferenza Nazionale di
Sanita Pubblica” (Relazione), Pisa, 14-16 ottobre 2007. Relazione presentata a
Conferenza Nazionale

Tardivo S., Coppo C., Superbi P., Mantovani W., Poli A., Azara A., Romano G:
Assistenza Domiciliare Integrata (ADI). Rapporto Osservasalute. Stato di salute e
qualita dell'assistenza nelle regioni italiane. 2007, pp.390-392.

Brusaferro S., Marcolongo A., Schiava F., Baggio L., Betta A., Buzzo A., Cinquetti
S., Coin P., Dal Fior T., De Battisti F., De Marchi C., De Noni L., Donatoni L.,
Ferraresso A., Gallo G., Gallo L., Gallo T., Gottardello L., Menegon T., Minuzzo M.,
Paussi G., Pinna C., Poli-A., Rossato L., Sbroglio L., Simeoni J., Speccini M.,
Stoppato U., Superbi P., Tardivo S., Urdich A., Valsecchi M., Zamparo M. Il ruolo
del Medico di Igiene e Sanita Pubblica nel Dipartimento di Prevenzione (nei Servizi
di Igiene e Sanita Pubblica e Igiene degli Alimenti e Nutrizione): una proposta per il
futuro della Sanita Pubblica. Igiene e Sanita Pubblica 2008 Mar-Apr;64(2):193-212.
Pubblicazione su rivista nazionale j

Tardivo S., Superbi-P., Franceschini C., Torri E.: Day Hospital e Day Surgery. In:
Trattato di Diritto Ospedaliero, a cura di Angelo Zaglio. Padova, Piccin Nuova
Libraria. 2009, volume I, pp. 633-658. Pubblicazione su trattato :
Burato E., Lorenzoni M., Superbi P., Luppi M., Calamari C., Borsatti G., Storti P.V.:
La gestione reattiva di un evento sentinella come sviluppo di un sistema di
miglioramento multidisciplinare. "Atti della XI Conferenza Nazionale di Sanita
Pubblica", Napoli, 15-17 ottobre 2009, pp. 553. Abstract/Poster

Burato E., Borsatti G., Barbera A., Superbi P., Lorenzoni M., Ferraro F., Mantovani
A., Bedotti F., Anselmi A., Bigi G., Bolognini M., Cacciamani R., Casaroli R., Filippi
B., Martinelli C., Mondini M., Montani nR., Ravelli A., Rosa R., Bernabeni L., Sarzi
Puttini S., Carraro M., Tambani E., Storti P.V.: Sviluppo del progetto di prevenzione
del rischio di caduta presso I'Azienda Ospedaliera Carlo Poma. “Atti del 44°
Congresso Nazionale Sitl”. Venezia, 3 — 6 ottobre 2010, pp. 490. Abstract/Poster
Lorenzoni M., Beruffi F., Borsatti G., Burato E., Bruschi A., Cestari S., Superbi P.,
Storti P.V.: Dalla riorganizzazione alla ristrutturazione: la continuita assistenziale in
un Blocco Operatotio dellAzienda Ospedaliera Carlo Poma. “Atti del 44°

. Congresso Nazionale Sitl". Venezia, 3 — 6 ottobre 2010, pp. 573. Abstract/Poster
19.

Superbi P., Arioli G., Bedotti F., Frizzelli R., Ferraro F., Pernigotti A., Frignani S.,
Borsatti G., Burato E., Lorenzoni M., Gerola A., Storti P.V.: Tra normativa e
peculiarita locali: il modello organizzativo dipartimentale in un Presidio Riabilitativo
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Specialistico. “Atti del 44° Congresso Nazionale Sitl". Venezia, 3 — 6 ottobre 2010,
pp. 670. Abstract/Poster

20. Superbi P., Ferraro F., Frizzelli R., Bedotti F., Pernigotti A., Frignani S., Burato E.,
Bonini A., Bruschi A., Storti P.V.. L'applicazione del modello organizzativo
dipartimentale in un Presidio Riabilitativo Specialitico: attivita svolte e primi risultati.
“Atti della XIl Conferenza Nazionale di Sanita Pubblica”. Roma, 12 — 15 ottobre
2011, pp. 610. Abstract/Poster.

21. Burato E., Maini M., Gavioli A., Zacche G., Superbi P., Storti P.V.: La compressione
del rischio da emorragia post partum con l'audit clinico: uno strumento di
miglioramento di qualita e sicurezza delle cure. “Atti della XII Conferenza Nazionale
di Sanita Pubblica". Roma, 12 — 15 ottobre 2011, pp. 662. Abstract/Poster.

22. Lorenzoni M., Pulica C., Superbi P., Zacchioni M., Cestari S., Storti P.V.: La
conversione da regime ordinario a regime ambulatoriale/diurno: il riassetto
organizzativo di una struttura chirurgica presso un Presidio dell'Azienda
Ospedaliera. Abstract book 9° Conferenza Nazionale GIMBE, Evidenze e
innovazioni per la Sostenibilita della Sanité Pubblica”. Bologna 14 marzo 2014,
pp.104. Abstract/Poster.

23. Lorenzoni M., Passo R., Luppi M., Superbi P., Giacomini I., Galavotti M., Storti P.V.:
L'ambulatorlo Codici Bianchi: Iespenenza deII Azienda Ospedallera Cario Poma di
Mantova. In: “La continuita del percorso dell'assistito tra cure primarie e
specialistiche”, a cura di Carmelo Scarcella, Francesco Auxilia, Silvana Castaldi,
Fulvio Lonati, Riccardo Passo e Paolo Peduzzi. 2014 Milano, Prospettive Sociali e
Sanitarie, pp. 46-52. Pubblicazione su volume

24. Superbi P., Buzzi P., Girolami F., Ferraro F., De Donno G., Talassi E., Viapiana S.,
Mondini M., Bissoli P., Storti P. V.: L'ambulatorio integrato per la Sclerosi Laterale
Amiotrofica presso l'azienda Ospedaliera Carlo Poma di Mantova: prime
esperienze e dati preliminari. Abstract book 10° Conferenza Nazionale GIMBE,
“Aumentare il Value e ridurre gli sprechi in sanita”. Bologna 27 marzo 2015, pp.138.
Abstract/Poster. .

25. Superbi P., Zaffanella F., Toschi S., Bissoli P., Storti P.V., Placidi D.: La sinergia
ASL - Ospedale incrementa I'adesione alle vaccinazioni dell'adulto: I'esperienza di
Mantova. Programma Conferenza 48° Congresso Nazionale Societa ltaliana di
Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (Sltl). Milano, 14 — 17 ottobre 2015,
p. 50. E- poster

26. Placidi D., Bozzeda M., Pedron C., Toschi S., Bissoli P., Gaschieri S., Padula R.,
Comel A., Storti P.V., Superbi P.: Gestione del rischio di trasmissione di agenti
biologici negli istituti penitenziari: I'esperienza della Azienda Ospedaliera Carlo
Poma nella Casa Circondariale di Mantova. Programma Conferenza 48°
Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica (Sltl). Milano, 14 — 17 ottobre 2015, p. 70. E- poster

27. Bissoli P., Superbi P., Chiericati P., Lucchini G., Galavotti M., Boscaini R.: Il governo
dell'appropriatezza prescrittiva per il paziente amputato nellASST di mantova:
dall'approccio epidemiologico alla definizione di nuovi percorsi alla luce della
Riforma del Sistema Sanitario Regionale”. 50° Congresso Nazionale Societa
Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (SItl). Torino, 22 — 25
novembre 2017, p.503. E- poster

28. Superbi P., Bissoli P., Camattini A., Galavotti M.: La definizione di uno strumento per
la gestione pratica sul tema della raccolta dei rifiuti ospedalieri: I'esperienza
dellASST di Mantova. 50° Congresso Nazionale Societa Italiana di lgiene,
Medicina Preventiva e Sanita Pubblica (SItl). Torino, 22 — 25 novembre 2017,
p.501. E- poster

29. Finardi E., Bissoli P., Superbi P., Borghesi M.E., De Donno G., Ferraro F., Girolami
F., Avesani M., Matozzo F., Sgarbi L., Lucchini G., Attolini L., Galavotti M.: “Dieta
Ipercalorica nel trattamento della Sclerosi Laterale Amiotrofica”. 51° Congresso
Nazionale Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e .Sanitd Pubblica
(Sltl).Riva del Garda (TN), 17-20 ottobre 2018, p.471. E- poster

30. Bissoli P., Finardi E., Tieghi A., Murelli G., Giatti G., Gerola A., Galavotti M., Superbi
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P.: “La definizione del piano dei controlli di potabilita delle acque del’ASST di
Mantova alla luce del nuovo assetto aziendale; I'esperienza dell’lASST di Mantova".
51° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva e Sanita
Pubblica (Sltl).Riva del Garda (TN), 17-20 ottobre 2018, p. 503. E- poster

31. Superbi P., Finardi E., Bissoli P., Camattini A., Furgeri R., Zanella S., Goldoni L.,
Cunico F., Campana S., Galavotti M.: “Ill processo di Sanificazione Aziendale alla
luce della Riforma del Sistema Socio-Sanitario Lombardo: I'esperienza del’ASST di
Mantova". 51° Congresso Nazionale Societa Italiana di Igiene, Medicina Preventiva
e Sanita Pubblica (Sltl).Riva del Garda (TN), 17-20 ottobre 2018, p. 504. E- poster

PATENTE O PATENTI Patente tipo B — Mezzo proprio

ULTERIORI INFORMAZIONI Partecipazioni a corsi, seminari e convegni

Partecipazione documentata a 146 eventi formativi, in presenza o a distanza, relativi ad
argomenti di carattere clinico, a tematiche di pertinenza igienico-sanitaria e organizzazione/
management sanitario.

Assolta la formazione obbligatoria per i trienni:

e 2008-2010
e 2011-2013
o 2014-2016
e 2017-2019
e 2020-2022

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell'art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli
atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
Borgo Mantovano, 03 maggio 2023

f.to: PIERO SUPERBI
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FORMATO EUROQPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
: “Nome

Nazionalita
Data di nascita
ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da — a)

» datore di lavoro

» Tipo di azienda o seltore
» Tipo di impiego

» Principali inansiqni»e
responsabilita

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

= Date (da - a)

" » Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

» Qualifica conseguita

Dario Benazzi

Jtaliana

Dal 19/12/2002 ad oggi

Medicina D’Urgenza e Pronto Soccorso

 ASST MANTOVA (Ospedale Carlo Poma)

Dirigente medico 1° livello a tempo indeterminato
~ Ambulatorio di Pronto Soccorso, attivita clinica di reparto di

Medicina d’Urgenza e Osservazione Breve (MDU e OBI)

Laurea in Medicina e Chirurgia conseguita presso I'Universita degli

 Studi di Padova il 26/03/1997.

Specializzazione in Medicina Interna presso |I'Universita degli Studi di

Verona, conseguita in data 31/10/2002.

Socio dal 2003 ad oggi di SIMEU. Membro del Consiglio Direttivb 4Regi<_)nale
SIMEU (Societa Italiana di Medicina d”Emergenza Urgenza) dal 2008 al 2011



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
Acquisite nel corso defla vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e dipfomi ujficiali.

PRIMA LINGUA

; ALTRE LINGUE

» Capacita di lettura

« Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Lettura e refertazione ECG

Ecografia bedside, al letto del pézieme in urgenza

Ecoco!ordoppler arferioso e venoso arti superiori ¢ inferiori ¢ vasi epiaortici
Ventilazione non invasiva (NIV) con metodica cpap e bpap

Dal 2013 mi occupo della formazione degli infermieri ‘triagisti’; partecipo
attivamente come medico referente ai gruppi di miglioramento e come

docente ai corsi aziendali di formazione per infermieri di TRIAGE

Ho lavorato in ‘prima linea’ in Pronto Soccorso COVID e in reparto MDU-

Covid a partire da marzo 2020

Ttaliana
Inglese
‘Buona
Buona
Buona

Sono stato iscritto nel 2006 ali’Albo Docenti della Scuola. Superiore del

Ministero dell’Interno.

Istruttore Aziendale del personale sanitario € non sanitario in corsi teorico-

pratici di Basic Life Support Defibrillation e Pediatric Basic Life Support.

Dal gennaio 2010 membro del C.I1.O. (Comitato aziendale per la lotta contro le
Infezioni Ospedaliere) e compoﬁente del G.A.T. aziendale (gruppo
approfondimento tecnico) finalizzato al tempestivo riconoscimento e

trattamento della sepsi grave.

Interventi come relatore ai congressi fcgionali SIMEU:

-La gcstidnc del trauma: focus di traumatologia in Pronto Soccorso. Varese
22/09/2011; ' ‘
-La gestione del paziente critico in Pronto Soccorso e in Medicina d’Urgenza.
Pavia 27-28 maggio 201 1; |

-Itinerari- di Pronto Soccorso 2012. Problematiche emergenti in Pronto

\



CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Soccofso/e Medicina d’Urgenza. Pavia 17-18-19 maggio 2012; :
-Le risposte al sovraffollamento: la Medicina d’Urgenza. Congresso SIMEU
Lombardia 20-21 ottobre 2017 Milano.

Docente universitario dall’anne accademico 2015-16 ¢ fino al 2018/19

di Medicina Interna e Anestesiologia presso i corsi di Laurea delf Universita di

Brescia abilitanti alla professioné sanitaria di Educatore Professionale,
Nell"antio accademico 2017/18 docente di Medicina d’Urgenza presso i corsi
di laurea di Scienze lnfennicristicheidell’Université di-Brescia.

Dail’anno 2018/19 docente di Medicina lﬁterna presso i corsi di laurea di
Scienze Infermieristiche déll’Université di Brescia. : :
Membro del Consiglio dell'Ordine dei Medici e degli Odontoiatri della
pbrovinci'a di Mantova dal 2017/2018

Buona capacita di utilizzare i sistemi informatici

I



ULTERIORI
INFORMAZIONI

Pubblicazioni:

“Somministrazione di acido ascorbico e modificazioni del flusso
macro e micro-circolatorio in sogpetti sottoposti a carico orale di
glucosio”, S De Marchi , M Prior, D Benazzi, E Arosio. Minerva
Cardioangiologica 2000: vol 48 pag 67-69.

“Valutazione'del ruolo di un programma di ginnastica a corpo
libero in aggiunta ad allenamento treadmill in paziénti con
claudicatio intermittens”. M Prior, M Zannoni, S De Marchi, D
Benazzi, A Zambito, E Arosic. M i'nerva Ca‘rdioangiologica 2600; vol
48 pag, 135-137. '

“Modificazioni del flusso microcircolatorio ail’arto superiore indotte

- da nebivololo in pazienti ipertesi”. S De Marchi, M Prior. M Zannoni.

D Benazzﬁ, A Lechi, E Arosio. Abstract del Workshop sulla
microcircoiazione. Venezia 28-29 settembre 2000.

“Effetti di eprosartan e };alsartan sull’condinamica dell’arto
superiore in pazienti ipertesi sottoposti a stress mentale ed
handgrip”. S De Marchi, M Prior, D Benazzi, A Lechi, E Arosio.
Minerva Cardioangiologica 2002; vol 50 suppl I pag 352-353.
“Effetti del vino rosso sulla funzione endoteliale microcircolatoria
e sull’emodinamica del’avambraccio in soggetti sani”. S De
Marclii, D Benazzi, A Rigoni; M Prior, A Lechi, E Arosio. Minerva
Cardioangiologica 2002; vol 50 suppl'1 pag 349-351.

“Effetti emodinamici all’arto superiore di eprosartan ¢ valsartan in
pazienti ipertesi sottoposti a stress mentale ed handgrip”. S De Marchi,
M Pricr, D Benazzi. M Zannoni, A Lechi, E Arosio. Abstract del 5(15(“
Congresso Nazionale della Societa [taliana dell’[pel‘tenséoné Arteriosa.
Bolégmi, 24-27 settembre 2002.

“La di!niési011c-protena: un’opportunita per ridurre le giornate di
degenza ‘in attesa di’ “. [ Lotti, M Menegatii, A Smurra, B
Presciuttini, G Qccelli, M Mazzola, P Marzi, C Lodi, | Giacomini, M
Corti, D Benazzi, M Bellini, M Luppi. Abstract del I11° Congresso
nazionale detla SIMEU (Societa Italiana Mcdiciné d’Emergenza-
Urgenza). Roma, 21-24 otfobre 2003.

“La medicina d‘urgénza (MDU) & una scelta economicamente
vantaggiosa: crescita del peso del DRG in cinque anni”. F Lotti, M

Menegatti,. M Bellini, D Benazzi, M Corti, 1 Giacomini, C Lodi. P



Marzi, M Mazzola, G Occelli, B Presciuttini, A Sm’urra, M Luppi.
Abstract del [11° Congresso nazionaie della SIMEU. Roma, 21-24
ottobre 2003.

“Medicina d’urgenza (MDU) vs osservazione breve (ob): due annt di
attivita con due possibilita di gestione del paziente”. F Lotti, M
Menegatti, A Smurra, B Presciuttini, G Occelli, M Mazzola, P Marzi,
C Lodi, | Giacomini, M Corti, D Benazzi, M Bellini, M Luppi.
Abstract del I1I° Congresso nazionale della SIMEU. Roma, 21-24
ottobre 2003, '

“Gestione interdipartimentale dell’infaﬁo NSTEMI™. F Latti, M
Menegatti,‘M Bellini, D Benazzi, M Corti, | Giacomini, C Lodi, P
Marzi, M Mazzola, C Messora, G Occelli, B Presciuttini, A Smurra, M
Luppi. Abstract lV° Congresso nazionale SIMI:,U Giornale Italiano di
Medicina d’Urgenza e Pronto er.corso 2004; 6 (suppl 1): 5

“Utilita della dimissione protetta per riduire le giornate di degenza” ™.
F. Lotti, M Menegattl D Benazzi, A Smurra, B Presuumm M
Mazzola, P Marzi. C Lodi. I Giacomini, M Com G.Occelli, C.

- ‘Messara, M.Luppi.. Abstract del IV Congresso nazionale SIMEU.

Genova 19-22 maggio 2004. Varese.

“1l paziente con astenia in Pronto Soccorso™. B. Presciuttini, D.

Benazzi, M. Menegatti, I. Giacomini. F. Lotti, M. Luppi. Simeu

Journal 2010. :

“Un caso clinico di iperpotassemia da aumentato introito” D.Benazzi,
M.Menegatti, G.P. Parogni, A Furini, S.Barretta, M. Minando, M.
Luppi. Congresso nazionale SIMEU. Rimini 18-21 novembre 2010.
“La gestione del paziente intossicato. Attiva7ione della funzione di
centro antidoti e rapporti con cenfro anuvelem M.Menegatti,
S.Barretta, M.Bellini, D.Benazzi, N.Camurri, ].Glacomlm, A Furini,
C.Lodi, M.Minaudo, P.Parogni, A.Semeraro. M.Luppi. Congresso
nazionale SIMEU. Rimini 18-21 nove.mbm 2010. '

“I tempi della Sepsi in Pronto Soccorso” D.Benazzi. 1.Giacomini,

M.Luppi, A.Furini. IX Congresso nazionale SIMEU. Torino 6-8
no\"embre 2014,

“La gestione precoce della sepsi: utilizzo di linee-guida ospedaliere..
Esperienza dell' Azienda Ospedaliera di Mantova™. Récenti
Progressi Medicina 20135; 106: 570-75. (J Gattuso, D Benazzi, R
Ceruti , C Chiarelli, D Dall’Oglio, M Nespeca, V Sg'ariolo, P Storti.

*Utilizzo della troponina | in triage nella stratificazione del rischio del



Mantova 28/4/2023

~ paziente con dolore toracico’, D.Benazzi, C.Tassi, C.Boem, A. Furini,
1.Giacomini, M.Luppi. Congresso Nazionale SIMEU Napoli 18-20
novembre 2016, .
« ‘L’utilizzo di un algoritmo per la valutazione del sovraffollamento in
PS migliora la gestione dell’OBI?* M.Menegatti, A.Furini, D.Benazzi,
M. Luppi. Congressc Nazionulc.SlMEU Napoii 18-20 novembre 2016,
e ‘La gestione precoce del dolore in Pronto Soccorso® C.Boem,
D.Benazzi, C.Tassi, M.Luppi. Congresso Nazionale SIMEU Napoli
18-20 novembre 2016.
« ‘Trattamento precoce del dolore in pazienti con sintomi rifcr‘ihili
ail’apparato urinario’. C.Tassi, D.Benazzi, C.Boem, M.Luppi.
' Cohgressp Nazionale SIMEU Napoli 18-20 novembre 2016.

e« “Covid-19 and complications; pectorai hematoma, a rare condition”.
Presciuttini B, Benazzi D, Antonicelli V, Pagani M. Ital ] Med 2021;
15(3):59

o < COVID - 19 and and hemorrhagic comphcalnons. pcctoral

‘hematoma™. Dario Benazzu Viviana Antonicelli, Barbara Presciuttini,

- Enrica Foroni, Massimo Bellini . Andrea Smurra, Claudia Lo Bianco.

Massimo Amato. ltalian Journaf of Emergency Medicine 2021
April;10(1):6-10. e ‘

e “Convalescent Plasma for Hospitalized COVID-19 patients: A
Single-Center Expeﬁence*’. Massimo Franchini, Claudia Giingani,
Giuséppe De Donno, Massimiliano Beccaria, Massimo Amato, Gian
Paolo Castelli, Mauro Pagani, Marco Ghirardini, Barbara Presciuttini,
Dario Benazzi, Salvatore Casari, Cleante Scarduelli. Life 2022 12,420,

¢ *“Pain and African patients in an Emergency room”. Benazzi D,

- Presciuttini B, Antonicelli V, Bonazzi S, Cisamolo I, Amato M. Ital

- Journal of Emergency Medicine 2023,
«° Hemorrhagic complications in Covid-19: three women with

pectoral hematoma and a review. B Presciuttini, D Benazzi, M

Amato, M Pagani. In stampa su [talian journal of medicine 2023.

[} sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e Puso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al

trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.



