
Struttura Complessa Gestione e Sviluppo Risorse Umane 
Direttore Dott. Giovanni Simonetti
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PROTOCOLLO N. 31770/2025 DEL 26/05/2025
CLASSIFICAZIONE 1.04.03 – FASCICOLO / 

Mantova, il 26/05/2025
     
 

                                                                            Alla cortese attenzione 
DOTT.SSA SEMPREBONI ALESSIA

alessia.sempreboni@asst-mantova.it
e, p.c.

DOTT.SSA BELLANI ANGELA
angela.bellani@asst-mantova.it

OGGETTO:  DOTT.SSA  ALESSIA  SEMPREBONI  -  DIRIGENTE  PSICOLOGO  – 
CONFERIMENTO  INCARICO  DIRIGENZIALE  DI  SOSTITUZIONE  DI 
STRUTTURA COMPLESSA “DISTRETTO DI MANTOVA”. 

Si comunica che, in esito alla selezione avviata con avviso interno (prot. n. 24730 
del  16/04/2025),  con  decreto  n.  583  assunto  in  data  22/05/2025,  si  è  provveduto  ad 
affidarLe, per un periodo pari all’aspettativa del titolare assente per incarico di direttore 
Socio Sanitario, l’incarico di sostituzione della  Struttura Complessa “Distretto di Mantova”, 
con decorrenza 01/06/2025.
 Sarà,  pertanto,  chiamata  a  sottoscrivere  il  contratto  di  incarico  che  integra  il 
contratto individuale di costituzione del rapporto di lavoro e che definisce tutti gli  aspetti 
connessi all’incarico conferito, inclusi gli obiettivi da conseguire.

Da pari data l’incarico di struttura semplice di cui è attualmente titolare si rende 
disponibile per un periodo pari alla durata dell’incarico di sostituzione, fermo restando il  
diritto  di  essere riassegnata  a  tale  originario incarico di  struttura semplice al  termine 
dell’incarico sostitutivo.

Nell’augurarLe un proficuo lavoro, porgo cordiali saluti.

SIMONETTI GIOVANNI
(firmato digitalmente ai sensi 

       delle vigenti disposizioni di legge)      
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