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ASST Maontova

Fasc, 85/2021 (1.04.02)

FROTOCOLLO GENERALE

N. 0015055 del 24/03/2022
Class: 1.04.02 Fase: 2021/85

T

0006884837 »

Al Dr, Paolo Parma
e-mall: paoclo.parmo@asst-mantovea.it

invio framite e-mail aziendale

OGGETTO: Conferimento di incarico quinquennale di Dirigente Medico, disciplina di
Urologia - Direttore della Struttura Complessa Urclogio Mantova: reftifica

data di decorrenza,

A rettifica di quanto indicato in precedente nota prot. n. 11738 del 07/03/2022. si
comunica che lincarico quinquennale di Dirigente Medico disciplina di Urologia -
Direttore della Struttura Complessa Urclogia Mantova, a Lei conferito, avrd decorrenza

dal giorneo 01/04/2022.
Distinti saluti,

Sruttura Complessa Risore Umane - Direthare Dr. Glenvanni Slrnnne'.ﬁ -— é—

Arec Amminisiraeione Fobbisogni i Penonale: Drssa lsabelia Candiali
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ASST Mantova

Fasc. 85/2021 (1.04.02)

ASET di Mantova
PROTOCOLLO GENERALE
N. 0014258 dal 21/03/2022
Class: 1.04.02 Fasc: 2021/85
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Direzione Generale

Direzione Sanitaria

Direzione Sociosanitaria

Direzione Amministrativa

Direzione Medica di Presidio Mantova
Direzione Medica di Presidio Asola/Bozzolo
Direzione medica di Presidio Borgo Mantovano

- Direttor di Dipartimenio

Direttori di Struttura Complessa

Resp.i Struttura Semplice Dipartiimentale
Resp.li Struttura Semplice

Avvocatura

Controllo di Gesfione

Sviluppo e Formazione del Personale
Gestione Operativa

invio tramite e-mail aziendale

OGGEITO:  athibuzione incarico quinguennale di Direttore della Struttura Complessa di Urologia
Mantova di guesta ASST ol Dr, Faolo Parma.

Facendo seguito a Decreto n. 191 del 01/03/2022 e precedente nota prof. n. 11738 del
07/03/2022. si comunica che & stato disposto di conferire I'incarico quinguennale di Dirgente
Medico discipling di Urologia - Direttore della Struttura Complessa Urologia Mantova, ai sens
dell'art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 come modificato dal Decreto Legge 158/2012 convertfite in Legge
189/2012, al Dr. Paolo Parma, a decorere dal 16/03/2022.

Distinti saluti.

Generale

Struttura Complessa Risorse Umane - Diretlore: Dr. Glovanni Emefl&
Area Amminisirazione Fabbisognt di Personale: Drssa- abedlla Cordioll

mai: ;gclytomento@asst-mantovo.t
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ASST di Mentova .
PROTOCOLLO GENERALE
M. 0011738 del 0T/03/2022 Al Dr. Paclo Parma
Class; 1.04.02 Fasc: ml‘l"mﬁ e-mail: paclo.parma@asst-mantova.it
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OGGETTO: Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinguenndale di Dirigente
Medico, disciplina di Urologia - Direttore della Struttura Complessa Urclogia
Mantova: ATTRIBUZIONE INCARICO

Si comunica che, in esito alla procedura in oggetto, con decreto n. 191 del 01/03/2022,
& stato disposto di conferirle I'incarico quinquennale, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. n.
502/92 come modificato dal Decreto Legge 158/2012 convertito nella Legge 189/2012, di
Dirigente Medic, disciplina di Urologia - Direttore della Struttura Complessa Urologia
Mantova. -

La 5.V. & pertanto invitata a riscontrare circa I'accettazione dell incarico di direzione
della struttura complessa in oggetto.

Successivamente la 5.V verrd contattata per la sottoscrizione del contratto individuale
con definizione dei relativi obiettivi.

L'incarico avra decorrenza dal 16 marzo 2022. '

SI evidenzia alifresi che, come previsto dall' art. 15 c. 7-ter del D.Lgs. 502/1992 e dal
bando, I'incarico sard soggetto a conferma al termine di un pericde di prova di duratfa
annuale.

Si precisa che la 5.V., non risultandone in possessc al momenm della presentazione
della domanda di partecipazione, dovrd conseguire entro un anno dall'inizio dell'incarico
I'attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 1, lett. d), del D.P.R. 484/97,
con la frequenza e il superamento dei corsi attivati dalle regioni ai sensi dell'art. 16-
guinguies del D.gs. 502/92. Ai sensi dell'art. 15, comma 8, come modificato dall'art. 8 del
D.lgs. 254/2000, i mancato superamento del primc corso, attivate dalla Regione
successivamente al conferimento dell'incarico, determinera la decadenza dall'incarico
stesso.

Si invita a prendere contatfi con | competenti uffici softo indicali per i successivi

adempimenti.
Distinti saluti.
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