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Riboli Orietta _

0376-464104
orietta.riboli@asst-mantova.it
italiana

23/07/1966

|

Dal 10/09/2008 ad oggi
Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova, Strada Lago Paiolo 10, 46100 Mantova, gia Az.
Ospedaliera “C.Poma’- V.le Albertoni 1 46100 Mantova

Pubblica Amministrazione. Centro Universitario Aziendale per le Professioni Sanitarie e Rlcerca
Evidence - Corso di Studio in Infermieristica

Dipendente, a'tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Conferimento di Posizione Organizzativa per l'incarico di Direttore di Sezione delle Attivita
Didattiche elo professionalizzanti del Corso di Laurea in Infermieristica con delibere:

- n.730 del 10/09/2008 ;

- n. 714 del 27/09/2011 e atto di proroga n.763/2014;

-n.1091 del 19/12/2014;

-n. 871 del 23/08/2017 a far data dal 01/09/2017 e fino al 31/12/2018.

Gestione didattica, finanziaria, tecnica ed amministrativa del Corso.

Individuazione dei criteri di adeguatezza delle strutiure utilizzate ai fini formativi e per le attivita ;
didattiche.

Collaborazione alla stesura delle bozze deliberative - a presupposto degli atti contabili
dell'Azienda. :

Gestione dei rapporti con la segreteria studenti.

Responsabile del Coordinamento didattico del 1° anno'di Corso.

Membro della Commissione Bidattico Pedagogica e della Commissione Crediti del CdS in
Infermieristica

Progettazione ed attuazione di progetti di formazione pedagogica per tutori , ed assistenti di
tirocinio.

Coordinamento dell‘alllwta didatlica professionalizzante tra i docenti degll insegnamenti teorici e
clinici.

Coordinamento, orientamento e supervisione del gruppo dei tutori.

Collaborazione a progetti di ricerca.

Dal 01/06/2007 al 09/10/08
Az. Ospedaliera “C.Poma’- V.le Albertoni 1 46100 Mantova

Orielta Riboli
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Pubblica Amministrazione. Ceniro Universitario Aziendale - Corso di Laurea in Infermieristica
Dipendente, a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Conferimento di Posizione Organizzativa per lincarico della funzione di Formatore
collaboratore per la gestione del Corso di Laurea in Infermieristica

Cooperazione alla gestione didattica, finanziaria , tecnica ed amministrativa del Corso.
Collaborazione all'individuazione dei criteri di adeguatezza delle strutture utilizzate ai fini
formativi e per le attivita didattiche. _

Collaborazione alla stesura delle bozze deliberative a presupposto degli atti contabili
dell'Azienda.

Gestione dei rapporti con la segreteria siudenti.

Proposta ed attuazione di progetti di formazione pedagogica per tutori , ed assistenti di tiracinio.
Collaborazione nel coordinamento dell‘attivita didattica professionalizzante tra i docenti degli
insegnamenti teorici e clinici.

Orientamento e supervisione del gruppo dei tutori.

Collaborazione a progetti di ricerca.

Dal 06/10/1999 al 31/05/2007
Az. Ospedaliera “C.Poma™ V.le Albertoni 1 46100 Mantova

Pubblica Amministrazione. Centro Universitario Aziendale - Corso di Laurea in Infermieristica

Dipendente, a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

Tutore professionale.

Coordinamento attivita didattica e clinica per gli studenti del Corso di Laurea.

Coordinamento in collaborazione con le colleghe del Coordinamento didattico del 1° anno di
Corso.

Dal 01/09/1997 al 05/10/1999
Az. Ospedaliera “C.Poma"- V.le Albertoni 1 46100 Mantova

Pubblica Amminisirazione. Divisione di Oforinolaringoiatria

Dipendente, a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno.
Infermiera
Attivita clinica

Dal 23/02/1991 al 31/08/1997 '
USSL 47, in seguito Az. Ospedaliera “C.Poma™ V.le Albertoni 1 46100 Mantova

Pubblica Amministrazione. 1° Divisione di Chirurgia Generale

Dipendente, a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro a tempo pieno.
Infermiera
Attivita clinica

Dal 7/10/1985 al 22/02/1991
Istituto Geriafrico Intercomunale- Via Castello- 46040 Rodigo - Mantova

Struttura Privata. Istifuto Geriatrico
Infermiera
Attivita clinica

Dal maggio 2000 al dicembre 2005
Az, Ospedaliera “C.Poma’- V.le Albertoni 1 46100 Mantova

S.SUEm118 ;
Infermiera sui mezzi di soccorso del 118 -sistema premiante- nelle postazioni di Bozzolo e Volia

Mantovana

Attivita clinica in emergenzalurgenza

Origlta Riboli



TITOLIACCADEMICI E DI
STUDIO

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istiluto di istruzione
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+ Date (da-a)
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o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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nazionale (se pertinente),

* Date (da-a)
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professionali oggetto dello studio
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita -

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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Dal 1983 al 1985
Scuola per Infermieri Professionali della Croce Rossa lfaliana sede di Mantova.

Discipline mediche/chirurgiche , assistenza infermieristica ; tirocinio clinico

Diploma di Infermiere Professionale

Dal 1996 al 1997
L.P.S.S. "Primo Mazzolari " di Mantova

Materie umanisliche, psicologia dello sviluppo infantile e pedagogia .

Diploma di Maturita Professionale ad indirizzo Assistenti di Comunita Infantili

Votazione di QUARANTACINQUE /60

Dal 2000 al 2002
Universita degli Studi di Verona- Facolta di Medicina e Chirurgia

Apprendimento degli adulti nei contesti sanitari; teorie dell'andragogia; metodi tutoriali
dellinsegnamento ; gestione dei gruppi; apprendimento dall'esperienza attraverso la riflessione.

Master di primo livello in “Modelli e metodi della tutorship nella formazione degli operatori della
saluie” in data 09/12/2002

A.A. 2007/2008
Universita degli Studi di Verona- Facolta di Medicina e Chirurgia

Metodologia della ricerca infermieristica; management infermieristico; sociologia e psicologia
delle organizzazioni; organizzazione dell’ apprendimento degli adulti nei contesti sanitari;.

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche in data 09/07/2008

Con la tesi “Stress, assenteismo ed infortuni: studio trasversale in 1390 infermieri ed ostetriche
ospedalieri”

A.A 2008/2010- 2010/2011
Universita degli Studi di Bologna- Facolta di Medicina e Chirurgia- Policlinico-S. Orsola Malpighi-
Centro Studi EBN

Metodologia della ricerca- Ricerca quantitativa- Ricerca qualitativa- Fonti Primarie Fonti
secondarie — Principali banche dati di letteratura biomedica- Statistica Sanitaria-

Master di primo livello in “Evidence Based Practice e metodologia della ricerca Clinico-
Assistenziale” Ottobre 2011

o

Onietta Riboli



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

Inglese

+ Capacita di letfura

+ Capacita di scrittura

'» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

- Ad es. coordinamento e amministrazione

di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in aitivita di volontariato (ad es.
cultura e spori), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNIGHE

Con computer, alirezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, seriffura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
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Italiano

Discreta, di articoli scientifici infermieristici prodotti dalla letteratura internazionale di settore
scolastica
scolaslica

Le competenze relazionali sono, al pari delle competenze tecniche e cliniche, costitutive della
professione infermieristica.

L'altivita lavorativa presso il Corso di Laurea in Infermieristica e la formazione personale degii
ultimi anni mi hanno posto continuamente di fronte da un lato alla necessita di entrare in
relazione con studenti, colleghi e con i dispositivi educalivi allinterno dei quali si svolge la
formazione Universitaria , e dall'altro alla difficolta della.gestione di relazioni costruttive.

Questo ha ulteriormente accentuato la necessita di acquisire abilita di gestione dei gruppi, di
attivazione del confronto con i colleghi e con gli studenti su tematiche inerenti la professione e lo
sviluppo personale, tramite momenti di riflessione .

Negli anni di lavoro presso il Corso di Laurea in Infermieristica ho acquisito competenze
organizzative nella gestione didattica, finanziaria, tecnica ed amministrativa del Corso di Laurea
in Infermieristica.

Svolgo funzioni di orientamento del gruppo dei tutori nella disamina delle problematiche e nella
presa di decisioni in coerenza con le disposizioni Universitarie ed il progetto educativo, nella
definizione dei percorsi formativi professionalizzanti degli studenti e nella supervisione e
inserimento dei tutori neo-inseriti .

Inoltre ho acquisito capacita di progettazione per iniziative formative rivolte a docenti ed
assistenti di tirocinio.

.

Capacita di utilizzare il software di Windows: programmi di videoscrittura di Word; Excel; Power
point; basi di Access. Utilizzo del software Epi Info

Categoria B

Orielta Riboli



ULTERIORI INFORMAZIONI
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PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFIC!

TITOLO: Documentazione scritta (consegne e piani di assistenza).
AUTORI: Palese A, Cabarcas R, Dotti R, Riboli O

DATA DI PUBBLICAZIONE: 2006

TIPO PUBBLICAZIONE. Articolo

RIVISTA: Assistenza Infermieristica e Ricerca

ESTREMI IDENTIFICATIVI : 25(2): 109-114.

TITOLO: Assistenza Infermieristica- linee guida per un'assistenza personalizzata. Vil edizione. A
cura di Paola Ferri in collaborazione con Maria Giovanna Bernardi, Paola Bernardi, Federica
Davolio, Rosanna Lombardi, Daniela Mecugni, Orietta Riboli, Pacla Yolpi

AUTORI: M.E. Doenges, M.F. Moorhouse, A.C. Murr,

DATA DI PUBBLICAZIONE: 2008

TIPO PUBBLICAZIONE. Libro

ESTREMI IDENTIFICATIVI : Edizioni Minerva Medica, Torino

ATTIVITA’ DIDATTICA

- Dal 24/11/1989 al 19/06/1990 presso Casa di Riposo di Sabbioneta per il Corso di
Qualificazione per Ausiliari Socio Assistenziali organizzato dalla Provincia di Mantova su
incarico della Regione Lombardia per la materie di Nursing del paziente geriatrico ed Igiene
dell'ambiente, con impegno orario di 44 ore.
- Dal 13/10/1989 al 19/06/1990 presso Casa di Riposo di Caviiana per il Corso di Qualificazione
per Ausiliari Socio Assistenziali organizzato dalla Provincia di Mantova su incarico della Regione
Lombardia per la materie di Nurszng del paziente geriafrico ed Igiene dell'ambiente, con
impegno orario di 18 ore.
- Dal 01/12/1989 al 20/06/1990 presso Casa di Riposo di Gazzuolo per il Corso di Qualificazione
per Ausiliari Socio Assistenziali organizzalto dalla Provincia di Mantova su incarico della Regione
Lombardia per la materie di Nursing del paziente geriatrico ed Igiene dell'ambiente, con
impegno orario di 51 ore.

- Corso di qualificazione per operatore Tecnico addefto all’Assistenza” per la disciplina di ‘Iglene
della persona” organizzato dall'Azienda Ospedaliera “C.Poma” nell'anno 2000, con impegno
orario di 28 ore.

- Negli A.A. 1997/1998 e 1998/1999 Dacente a contratto del Corso di Diploma Universitario per
Infermiere -Universita degli Studi di Brescia - per la disciplina "Infermieristica clinica applicata
alla chirurgia " afferente al corso integrato di "Elementi di chirurgia e tecniche infermierisliche
applicate alla chirurgia” ( 2° anno 2° semestre ) e dei Corsi integrativi di "Infermieristica clinica
applicata all'urologia” e "Infermieristica clinica applicata all'Otorinolaringoiatria” afferenti al corso
integrato di Tecniche infermieristiche applicate alla medicina clinica specialistica ( 2° anno 2°
semestre ).

-Negli A.A 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002 Docente del Corso di Diploma Universitario per
infermiere - Universita degli Studi di Brescia per il Corso Integrafivo di "Infermieristica clinica
applicata  all'Otorinolaringoiatria” afferente al corso integrato di Tecniche -infermieristiche
applicate alla medicina clinica specialistica ( 2° anno 2° semesre ).

- Negli A.A 2002/2003, 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007 Docente del Corso di
Laurea in Infermieristica - Universita degli Studi di Brescia - per la disciplina di "Metodologia
dell'assistenza infermierislica " afferente al corso integrato Discipline. cliniche Chirurgiche e
Metodologia dell'assislenza infermieristica ( 2° anno 2° semeslre ).

- Nell' A.A 2007/2008 cultore della Materia del Corso di Laurea in Infermieristica - Universita
degli Studi di Brescia - per la disciplina di “Metodologia della ricerca Infermieristica” afferente al
Corso Integrato Metodologia della ricerca infermieristica (2° e 3° anno- 1° semestre).

- Negli AA.AA. 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012 docente del Corso di Laurea in
Infermieristica - Université degli Studi di Brescia - per la disciplina di "Metodologia della ricerca
Infermieristica” afferente al Corso Integrato Metodologia della ricerca infermieristica (2° anno -
1° semestre).

- Nell' A.A 2012/2013 docente del Corso di Laurea in Infermieristica - Universita degli Studi di
Brescia - per il modulo di “Infermieristica applicata ai percorsi diagnostico terapeutici” afferente
all'lnsegnamento “Applicazione dei percorsi diagnostici e terapeutici” (2° anno - 1° semestre).

- Negli AA,AA 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016, 2016/17 e 2017/18 docente del modulo di
“Evidenze scientifiche per I'lnfermieristica” (30 ore-2 CFU) e Referente di Insegnamento
“Infermieristica basata su prove di efficacia” (3° anno - 1° semestre) def Corso di Laurea in

Orietta Riboli

Infermieristica - Universita degli Studi di Brescia
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- Docente nel Corso residenziale per Infermieri assistenti di tirocinio del Corso di Laurea in
infermieristica- Sezione di Mantova- sul fema: “Tirocinio ¢linico del 1° anno di corso: obieftivi e
strumenti di valutazione” tenutosi dal 05/06/2007 al 28/08/2007 della durata di 10 ore.

- Relatore al Corso di Formazione “L'elaborato finale del Corso di laurea in Infermieristica”
Universita degli Studi di Brescia, Facolta di medicina e Chirurgia. 1-8 Febbraio 2008.

- Docente in tre edizioni per I'anno 2011 del “Corso base sulla tutorship” per RAD, Coordinatori
ed assistenti di tirocinio sugli argomenti : “Dalle scuole professionali al percorso Universitario”,
“Gli strumenti di valutazione del corso di Laurea”, per un lotale di 27 ore.

- Responsabile scientifico e docente in due edizioni per I'anno 2012 del Corso residenziale per
Tutori, Docenti, Assistenti di tirocinio dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie sul tema
“Evidence- based practice base”, per un fotale di 28 ore.

- Docente in due edizioni per I'anno 2015 del “Corso residenziale per Coordinatori, assistenti di

| tirocinio dei corsi di laurea delle Professioni Sanifarie- sezioni di Maniova- sul tema “Corso base

sulla tutorship 2015", sugli argomenti : *Dalle scuole professionali al percorso Universitario”, “Gli
strumenti di valutazione del corso di Laurea”, per un totale di 10 ore.

- Docente allinterno del corso “L 'evidence Based-Practice- dalla teoria alla prassi’, Mantova, per
un fotale di 8,5 ore nell'anno 2015. ;

- Docente all'interno delle 4 edizioni del corso “Le funzioni di Coordinamento: la documentazione
infermieristica” organizzato da ASST di Mantova. 28 e 29 settembre 2016, 5 e 12 ottobre 2016.

- Docente nelle due edizioni del Corso residenziale sul tema: “Lesioni da pressione: prevenzione
e trattamento” organizzato da ASST di Mantova con la relazione “Studio di Prevalenza- risultati
attesi” 27 e 29 marzo 2017 .

- Dacente in quattro edizioni per I'anno 2018 del “Corso residenziale per Coordinatori, assistenti
di tirocinio dei corsi di laurea delle Professioni Sanitarie- sezioni di Mantova- sul tema “Corso
base sulla tutorship 2018" sugli argomenti : “ll percorso Universitario”, “Gli strumenti di
valutazione del corso di Laurea’, per un totale di 20 ore.

Orielta Riboli w




ALLEGATI

Mantova, 23/11/18
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Lavori di Ricerca

-Gruppo di miglioramento: Progettazione di interventi mirati alla revisione e/o miglioramento
della pratica basata sulle evidenze scieniifiche (EBP); Mantova 12-21 dicembre 2015.

-Gruppo di miglio'ramento sulla revisione delia letteratura finalizzata alla stesuralrevisione di
protocolli volti al miglioramente della pratica basata sulle evidenze scientifiche (EBP); Mantova
14/11/16- 14/12/186.

-Ricerca "Studio osservazionale delle Lesioni da Pressione nei Presidi Ospedalieri del’ASST di
Mantova-2016" a cura di Roberta Dotli, Orietta Riboli, Chiara Ferrari, Antonella Mari.

-Ricerca "Studio osservazionale delle Lesioni da Pressione nei Pfesidi-Ospedaliesi dell’ASST di
Mantova-2017" a cura di Roberta Dotti, Orietta Riboli, Chiara Ferrari.

Dal dicembre 2005 al dicembre 2011 ho fatto parte del Consiglio Diretlivo del Collegio IPASVI di
Mantova con la carica di Segretario. :

Il sottoscritto, sotto la propria responsabilita, rilascia le dichiarazioni contenute nel presente
curriculum valendosi delle disposizioni di cui al DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi di falsita e le dichiarazioni mendaci e che
I'Amministrazione ricevente le stesse polra effettuare controlli sulla veridicita del loro contenuto.

eI
NOME E COGNOME (FIRMA)

Orielta Riboli




