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Pagina 1 - Curriculum vitas di
[Liisa Lombard]

LUISA LOMBARDI

luisa lombardi@asat-mantova it
lakiana -
9 DICEMBRE 1853

Dal 16 marzo 2012 ad oggl .
Azienda Socio-Sanitaria Teritoriale Mantove-Strada Lago Paiolo 10, 46100 Mantova

Struttura Controflo di Gestione & Flussi Informalivi

Fosizione organizzativa

Gestione debito informative :Flusso SDO “Scheda Dimissione Ospedaliera”; Flussi Ministariah;
Flusso Endoprotesi; Flussi Consullor, Dipendenze

Gestione Ufiicio DRG

Dal 15marzo 2011 al 15 marzo 2012
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma®, Strada Lago Paiolo 10, 46100 Mantova

SILTRA
Posizione organizzaliva
Responsabile Area Dipartimentale Emergenza-Urgenza

Dal 1835 al 14 marzo 2011
Azienda Ospedatiera “Carlo Poma”, Strada Lago Palolo 10, 46100 MANTOVA

Struttura Controllo di Gestione, Ulficio DRG

Infermiere Coordinatore

Gestions Flusso-3D0 "Scheda Dimissione Ospedaliera”; controllo appropriatezza codifica SD0
& tenuta cartella clinica, predisposizione e frasmissione flusso SDO.

Dal 7/8/1994 al 1285
Ospedale “Carlo Poma® viale Albertoni 46100 MANTOVA

.0 Pronlo Soccorsa
Infermiere Coordinalore

‘Dal 7/2H084 al 8181094

USSL 22 OSPEDALE SUZZARA

U.0. Medicina
Infermiare Coordinatore



o Dale (da-a)

s Nome e indirizzo del datore
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o Tipo di implego

* Principall mansioni & responsabilita

e Dale (da-a)

e MNome e indirizzo del datore
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s Tipo di azlenda o settore

s Tipodiimplego
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
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professionali oggetto dello studio
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nazionale (se pertinents)
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= Nome & tipo di istituto di Istruzione
o formazione
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* Qualifiea conseguita
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= Date (da - a)
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» Principali materie / abilit
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* Qualifica conseguila
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Dal 1952 al 1884
Ospedale “Carlo Poma” vizle Alberoni 46100 MANTOWA

Scuola Infermieri Professionali CRI viale Piave Mantova
Infermiere Didattico
Tulor -docente

Dal 1984 gl 1892
Ospedale "Carlo Poma® viale Albertoni 46100 MANTOVA

U.0. Cenfro di Anestesia e Rignimazione
Infermiere
Profilo professionale dellinfermiere; assistenza al malalo in Rianimazione

Dal 1881 al 1984
Cspedale *Carlo Poma” viale Albertonl 46100 MANTOVA

U.0. Malattie Infeftive

Infermiers
Frofilo professionale dellinfermiere; assisienza al malato in Malatfie Infettive

Dal 1998 al 2000
Scuola di Direzione Aziendale- Universita L. Bocconi Milano

Diploma in Health Services Management

Gestione e organizzazione dei servizi sanitari
1101110 fode

Dal 1991 al 1992
Souola Infermieri Professionali CRI Mantova
Certificato Abilitazione Funzioni Diretiive nell’Assistenza Infermieristica

Coordinamento nell'area delle professione sanitarie

Dal 1978 al 1980
Scuola Infermieri Professionali CRI Mantova

Diploma Infermiere Professionale

Infermiere

Dal 1996 al1597
Istitulo Magistrale statale 1. D'Este Gonzaga * Mantova

Corso Integralivo
Diploma Maturita Magistrale



* Qualifica conseguila
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinenia)

* Date (da—g)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionzli oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
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nazionale (se perlinenis)

CORSI DI FORMAZIONE

» Date (da - &)

» Nome del corso

* Ente organizzatore, luogo del corso
* Note

* Dale (da-a)

* Nome del corso

= Ente organizzalore, luogo del corso
* Note

* Date (da - &)
* Nome del corso

* Ente organizzatore, luogo del corso
= Mote

* Date (da-a)
* Nome del corsa

* Ente organizzatore, luogo del corso

* Mote

* Dale (da—a)
* Mome del corso

* Ente organizzatore, lucgo del corso
* Nole

* Date (da—a)

* Nome del corso

« Ente organizzatore, luogo del corso
- +Nole

* Date (da—a)

* Nome dal corso

* Enfe organizzatore, luogo del corso
* Nole

* Date (da-a)

» Norme del corso

* Ente organizzatore, luogo del corso
* Nole
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Corso Integrativo Diploma Malurita Magisirale

Dal 1973 alt977
Islituto Magistrale statale *|, D'Este Gonzaga * Mantova

Diploma Maturita Magistrale

Diploma Maturita Magistrale

2012-2013

*La misurazione dei cosli per percorsoiprastaziona”

CERISMAS UNIVERSITA’ CATTOLICA DEL SACRO CUORE MILANO
Progetlo Percorso Senologico Azienda Ospedaliera "Cario Poma®, Mantova

2510172013 al 26/0372013 '

"L'audit atlraversa it confronto nel'ambito regionale e la comunicazione con gii erogalor™
ASL Mantova - via dei Toscani, 1

22 creditl ECM

Dal 15102012 al 171272012

Progetio formativo a supporto dei professionisti della Struttura Controllo di Gestione per lo
sviluppo delle competenze di monitoraggio, analisi e presentazione dei dati economidi.
Azienda Ospedaliera *Carlo Poma®, Maniova

24 crediii ECM

23 M1/2012 _
“Sistema di finanziamenlo a DRG & innovazione tecnologica in sanita®
CERGAS UNIVERSITA' BOCCONI Milano

18 /04/ 2012

“Le scelte sirategiche nelle aziende sanilarie pubbliche:l ruclo dei sistemi di misurazione e
valutazione”

SDA UNIVERSITA' BOCCONI Milano

16104/ 2012 ;
“Muove prospettive delle performances in sanita. La valutazione degli esit”
CRISP UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANC-BICOCCA Milano

18 /2012

"Lintensita assistenziale e la complessita clinica®
EUPOLIS LOMBARDIA Milano

4,87 crediti ECM

141072011 al 15122011

"Lavarare in gruppo e laverare con | gruppi®
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”, Manlova
12 credii



* Date (da —a)

* Nome del corso

* Enle organizzatore, luogo del corso
* Nole

= Date (da —a)
* Nome del corso

* Ente organizzatore, luogo del corso
* Mote

» Date (da-a)

* Nome del corso

* Enle organizzatore, luogo del corso
* Nole

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL

Acquisite nel corso dells vite & dalls
Cariera ma non necessaiamente
neconosciute da certificali @ diplomi
ulficiali,

MADRELINGUA

CAPACITA E COMPETENZE

situazioni in cui & essenzials lavorare in
squadra (ad es. oullura @ sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad 83, coorginamenio & amminisirazions
i parsons, progeffi, bitenci: sul posto di
favoro, in effivitd di volontariato (ad es.
cullure & sport), & cass, ecc,

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alirezzalura specifichs,
macchinan, ece

CAPACITAE
COMPETENZE
SPECIFICHE PER LA
FORMAZICNE

Attivifa di docenza, pubblicazioni, ecc.
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18102010 al 24/11/2010

Addestramento Informatico all'uso di SQL in ambiente Access
Azienda Ospedaliera "Carlo Poma®, Maniova

22 crediti

15M1/20103 16/11/2010

Progetto di sviluppo manageriale per Coordinatori-2° modulo "Il linguaggio delfaccordo.
Leggere, gestire e crientare | rapporti di forza™

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma®, Mantova

14 crediti

14/8/2009 al 16/6/2009

Addestramento informatico sul programma Access Base
Azlenda Ospedaliera *Carlo Poma®, Mantova

20 crediti

Capacita di gestire il soddisfacimento del debilo informativo intemo ed estemo (ATS-
Regione) verificando la validitd quali quanfitaiva dei dati di atfivity, garantendo la
lempestivita di trasmissione dei flussi nel rispetin delle modalits e tempi previs.

Capacila di valutare M'appropriatezza del modello di erogazione delia prestazione di ricovero
e ambulatoriali , di valutare la cometta applicazione delle normative vigentl, di elaborare
repartistica coerenie con 1 fabbisogno informativo della diversa fipologia di ulenza .

ITALIAND

Capacita di lavorare in gruppo. Buona interazione con altre figure professionali.
Rispetto della gerarchia professionale nell'ambiente di lavoro,

Buone capacita di relazione, acquisite durante |a formazione personale e durante ['alfivita
lavorativa,

Collaborazione con le diverse arficolazioni aziendali per la costruzione dei diversi flussi
informativi per verificame coerenza e veridicita (flusso SDO e flusso Endoprolesi, flussi
Ministeriali e flussi SDO-Ambulatoriale —Attivita 5.0- Flussi atfivita territoria,)

Capacita di elaborare [lintegrazione e l'evoluzione del flussi informativi, nell'otiica
dellinfroduziane di logiche di gestione per processi,

Livelio buono nella gestione di programmi di videoscrittura, fogli di calcolo eletiranici, database
€ posta elelironica. Buona capacita di ulilizzo di programmi informatici sul luoge di lavoro. Buona
aufonomia nella navigazione Internet e nella ricerca bibliografica attraverso database informatici.

Alfivita di docenza nel Corso residenziale per Dirigenti medici dell'Azienda Ospedaliera *C.Poma”
suj kemi : "Norme vecchia & nuove sull'uso dei ricellari, compilazione della cartella dlinica,

codifica SDO & nuove regole di sistema® lenutosi presso I'Azienda Ospedaliera “Carlo Poma®

Manlova dal 22/8/2009 al 25(11/2009.

Alfivita di docenza nel Corso residenziale per il personale amministrativo addetto alle Segreterie
di Reparto, Spedalita ed Archivio cartelle cliniche dell'Azienda Ospedaliera *C.Poma” sul tema
"Cartella clinica :composiziene, contenulp, modalité di controllo secondo la check fist
reglonale™ tenutosi presso I'Azienda Ospedaliera "Carlo Poma" di Mantova il 19/5/2010 e 8/8/2010.



Attivita di docenza nel Corso residenziale per Dirigenti medici dell’ Azienda Ospedaliera “C.Poma
“"sui temi : “Codifica delle Schede di Dimisslone Ospedaliere (SDO)" tenutosi presso
I'Azienda Ospedaliera “Carlo Poma"® di Mantova Il 11/11/2010,

PATENTE O PATENTI Palenta di guida B

I softoscrillo & a conascenza che, ai sansl dell'ar. 26 dalla lagge 15168, le dichiarazioni mendad, |a falsita
negll alil & l'uso di atll falsi sono puni & sensi del codice penale & delle leggl speciali. Inalire, i softoscritto
autorizza gl trattamento del datl personall, secondo quanto peevisto dalla Legge 675/26 del 31 dicembre
1986,

Marmirolo, 2001172018 LUISA ﬁf‘iﬂ;ﬂﬂm
: Le DEJ.\-LQ_ '
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