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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome LUCA SAVASI 

Indirizzo  

Telefono  

Fax  

E-mail luca.savasi@asst-mantova.it 

Nazionalità ITALIANA 

  

 

Data di nascita 20.09.1965 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
INCARICO ATTUALE COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE (CAT.D) – INCARICO POSIZIONE 

ORGANIZZATIVA “RESPONSABILE MANUTENZIONI ASOLA BOZZOLO E AREA 

TERRITORIALE” STRUTTURA COMPLESSA TECNICO PATRIMONIALE 

 • USSL N.45 ASOLA – AUSILIARIO SOCIO SANITARIO  DAL 01.07.1985 AL 31.10.1989; 

• USSL N.45 ASOLA – COADIUTORE AMM.VO  DAL 01.11.1989 AL 30.06.90; 

• USSL N.45 ASOLA – ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA  DAL 01.07.1990 AL 31.12.1994; 

• AZ.USSL N.20 VIADANA – ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA  DAL 01.01.1995 AL 

31.12.1997; 

• AZ.OSP. C.POMA – MANTOVA  – ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA  DAL 01.01.1998 AL 

15.05.2008; 

• AZ.OSP. C.POMA MANTOVA/ASST MANTOVA– COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE 

(CAT.D)  DAL 16.05.2008 (ASST – MANTOVA); 

• ASST MANTOVA – INCARICO RGQ STRUTT.COMPL.TECNICO-PATRIMONIALE DAL 

01.07.2016; 

• ASST MANTOVA – INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA “RESPONSABILE MANUTENZIONI 

ASOLA-BOZZOLO E AREA TERRITORIALE” S.C.T.P. DAL 16.09.2017; 

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 DIPLOMA GEOMETRA ANNO 1984 

 DIPLOMA PROGRAMMATORE OPERATORE (1987) 

 ATTESTATO DI TECNICO DELL’AMBIENTE (1999) 

 SPECIALIZZ. PROF.LE TECNICHE DISEGNO INTERNI E CAD (2000) 



Pagina 2/ 3- Curriculum vitae di SAVASI LUCA 

 

 

 

• Corso per addetto antincendio livello elevato – Az. Osp. C.Poma – (1999); 

• Seminario attuazione Dlgs 626/94 in ambito ospedaliero -  Az. Osp. C.Poma – (1999); 

• Progetto formativo per dirigenti e preposti ex D.Lgs 626/94 -  Az. Osp. C.Poma – (2004); 

• Nuovo Testo unico in materia salute e sicurezza luoghi di lavoro – Az. Osp. C.Poma – (2008); 

• Gestione emergenza urgenza in ambito ospedaliero – corso base - Az. Osp. C.Poma – (2009); 

• Corso “Gli impianti di distribuzione dei gas medicinali e del vuoto nelle strutture sanitarie. Legislazione e 

norme applicabili per la gestione e la manutenzione” Az. Osp. C.Poma – (2009); 

• Prog. formazione sul campo (FSC) “Gruppo di Miglioramento” – formazione-intervento in materia di 

gestione della qualità – 2’ modulo “Formazione e addestramento sul campo per i valutatori interni: 

programmazione e gestione interna audit” (2010); 

• Corso base di Archicad – Personal System srl Mantova – (2011); 

• Corso aggiornamento Archicad 15 – Personal System srl – Mantova- sede corso “3T Store” Cremona 

(2011); 

• Corso di informazione e addestramento sul corretto utilizzo di D.P.I. -   Az. Osp. C.Poma – (2012); 

• Corso misure di prevenzione/protezione incendi: normativa, legislazione e aspetti applicativi – 

ordine degli ingegneri prov. Mantova – (2012); 

• Corso formazione dei lavoratori in materiale di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro – Modulo formazione generale   Az. Osp. C.Poma – (2014); 

• Corso formazione dei lavoratori in materiale di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di 

lavoro – Modulo formazione specifica per settori della classe di rischio alto –area tecnica -  Az. Osp. 

C.Poma –  (2014); 

• Corso “Gestione dell’emergenza-urgenza in ambito ospedaliero – corso BLSD per professionisti non 

sanitari” – Az.Osp.C.Poma – (2015); 

• Corso “Legge 190/2012 – Anticorruzione” – Az.Osp.C.Poma – (2015); 

• Corso “Addestramento utilizzo nuovo software di gestione delle attività di manutenzione” – Az.Osp. 

C.Poma – (2016); 

• Corso “Legge Regionale n.23/15 S.M.I. – Evoluzione del sistema sociosanitario Lombardo: Principi e 

Strategie” -  Asst-Mantova (2017); 

• Corso “La nuova edizione della norma ISO 9001 nel settore sanità” Asst-Mantova (2017); 

• Evento formativo “Consapevolezza della Sicurezza” Asst-Mantova (2017); 

• Evento formativo “Sviluppo del sistema di miglioramento e delle non conformità attraverso l’utilizzo 

del Web Talete” Asst-Mantova (2018); 

• Evento formativo “Addestramento informatico funzionalità Software Taleteweb Q2015 per referenti 

delle strutture e dei processi certificati ISO 9001 Asst-Mantova anno 2019”; 

• Evento formativo “Classificazione delle informazioni per amministrativi” Asst-Mantova (2019); 

• Evento formativo “Sei non sei - Corso di formazione per la prevenzione dell’aggressione nei confronti 

del personale delle strutture socio-sanitarie” Asst-Mantova (2022). 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

CONDIVISIONE CON LA STRUTTURA DI APPARTENENZA E CON LE ALTRE STRUTTURE AZIENDALI 

DI OBBIETTIVI ED ATTIVITA’ POSTE IN ATTO DALLA DIREZIONE AZIENDALE IN FORMA 

PROPEDEUTICA, PROPOSITIVA, DISPOSITIVA E MIGLIORATIVA DEGLI STANDARDS E DEL 

SERVIZIO OFFERTO, IN RELAZIONE E NEL RISPETTO DELLA POLITICA DI QUALITA’ AZIENDALE.  

COLLABORAZIONE NELLA FASE DI AVVICINAMENTO ALLA NORMA ISO 9001/2015 A MEZZO 

PRESENZA AD AUDIT INTERNI AZIENDALI ED ESTERNI CON ORGANISMO CERTIFICATORE. 

SVOLGIMENTO DI ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO, ISTRUZIONE ED INDIRIZZO VERSO I COLLEGHI 

DELLA S.C.T.P.  

 
 

PRIMA LINGUA ITALIANO 

ALTRE LINGUE INGLESE 

• Capacità di lettura scolastica 

• Capacità di scrittura scolastico 

• Capacità di espressione orale scolastico 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 

ecc 

CAPACITA’ DI RELAZIONE INTERPERSONALE NELLO SVOLGIMENTO DELLE PROPRIE MANSIONI. 

DISPONIBILITA’ A FARSI CARICO DI RICHIESTE, SIA INFORMATIVE CHE D’INTERVENTO, VOLTE ALLA 

RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE A CARATTERE TECNICO-LOGISTICO. 

PREDISPOSIZIONE, PER LA PARTE DI PROPRIA COMPETENZA, ALLA COLLABORAZIONE “IN 

SQUADRA” NELLE SITUAZIONI CONTINGENTI E D’URGENZA DETTATE DALLA NECESSITA’ DI 

ATTUARE NUOVI ASSETTI E SCENARI AZIENDALI, NEL RISPETTO DELLA GARANZIA DI CONTINUITA’ 

ASSISTENZIALE E DI OPERATIVITA’ DEI SERVIZI OSPEDALIERI E SOCIO-SANITARI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 

amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 

in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

ATTITUDINE ALL’AUTO-GESTIONE, AL COORDINAMENTO DEL LAVORO DI GRUPPO, ALLA 

COLLABORAZIONE CON COLLEGHI, COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ TECNICHE DALLA 

ESECUZIONE DEI RILIEVI E SOPRALLUOGHI ALLA VERIFICA IN CANTIERE DELLE LAVORAZIONI IN 

CORSO DA PARTE DELLE DITTE INCARICATE.  

CONTROLLO DEL RISPETTO NORMATIVA SICUREZZA DEL LAVORO SIA DA PARTE DIPENDENTI 

INTERNI CHE ESTERNI. 

ANALISI, CONFRONTO E SVILUPPO PROGETTUALITA’ ATTE ALLA RISOLUZIONE/MIGLIORAMENTO 

DELLE CRITICITA’ RISCONTRABILI NELLA EROGAZIONE DEI SERVIZI TECNICO-MANUTENTIVI. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 

specifiche, macchinari, ecc. 

Conoscenza ed utilizzo dei principali software quali: 

OFFICE (Word – Excel) 

AUTOCAD 

SYSAID 

Sistema informativo V4 

Business Objects 5.1 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate 

 

 

PATENTE O PATENTI B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  

 

ALLEGATI  

 Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 

CITTA’ ASOLA 

DATA 24.03.2023          NOME E COGNOME    

         Luca_Savasi 


