
–

• – a tutt’oggi
• –

• 
•

• 

• l’efficientamento e l’innovazione dei processi tipici della Direzione 

l’innovazione 
l’informatizzazione; gesti

• –
• –

• 
•
• – –
•

• 

– –

–
• 

mailto:andrea.ravelli@asst-mantova.it


• –
• Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” –

• 
•
•

•

• –

• o Professionale dell’Infermiere (D.P.R. n°739/’94)

• –
• – –

• 
•

• –

• Previste dal Profilo Professionale dell’Infermiere (D.P.R. n°739/’94)

• –
• Istituto di Riabilitazione “Villa al Lago” 

• 
• –

• Previste dal Profilo Professionale dell’Infermiere (D.P.R. n°739/’94)

• –
• –

• 
i professionali e al ruolo dell’Infermiere in Cure 

iate all’uso appropriato di interventi, attività e abilità 
ornire un’assistenza ottimale 

• 

• 

• –
• – –

zienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova). 
• Corso di Perfezionamento in: “Analisi Organi

di lavoro”. Corso di Perfezionamento in: “Progra

Aziende Socio Sanitarie”.
• 

• 



• –
• 

• –

dell’emergenza
• 

• 

• –
• ale di Stato per i Servizi Sociali “P. Mazzolari” – –

• a dell’età evolutiva – – – –

• DIPLOMA DI MATURITÀ IN “ASSISTENTE DI COMUNITÀ INFANTILI”

• 

• –
• – –

–
• –

– – –
– – –

– – –
• 

• 

• –
• “I. Bonomi” –

–
• – – – – –

• DIPLOMA DI “ADDETTO ALLA SEGRETERIA D’AZIENDA”

• 

“Health professional’s perception of appropriateness of 
care: a qualitative study in Italian pediatrics hospices”. 

• Partecipazione, in qualità di Responsabile Scientifico, all’evento Formazione 
sul campo “Addestramento a supporto del processo di inserimento di 

ieri assegnati alla struttura complessa di cure palliative” ASST 

• Frequenza al corso, svoltosi in modalità FAD, “La gestione terapeutica della 
psoriasi a placche sulla base del grado di severità” – –

• Frequenza al corso, svoltosi in modalità FAD, “S –
formazione per la prevenzione dell’aggressione nei confronti del personale 

sanitarie” –



• Partecipazione all’evento di formazione sul campo: “Le dinamiche 
l’equipe” 

• Partecipazione all’evento di formazione sul campo: “aggiornamento 

professionisti afferenti alla s.c. cure palliative”. 

• Partecipazione, in qualità di Responsabile Scientifico, all’evento Formazione 
sul campo “Addestramento a supporto del processo di inserimento di
infermieri assegnati alla struttura complessa di cure palliative” ASST 

–
• Partecipazione al corso di formazione sul campo “Emozioni ed interazioni in 

cure palliative”. ASST Mantova (01/04/2021 –

• Partecipazione, in qualità di Docente, al Corso residenziale “L’inferm
famiglia e comunità nella rete dei servizi territoriali” ASST Mantova 

–

• Responsabile Scientifico, all’evento Formazione 
sul campo “Addestramento a supporto del pr
infermieri assegnati alla struttura complessa di cure palliative” ASST 

–
• in qualità di Docente, al “Corso residenziale rivolto ai 

la Struttura Complessa di Cure Palliative” 
–

• Frequenza al corso, svoltosi in modalità FAD, “Progetto A.B.C.D.

Sress…e oltre” –

• al “Progetto di 
–

inserimento di infermieri assegnati alla struttura di Cure Palliative” –
–

• Ha partecipato all’evento di formazione sul campo: “Buone pratiche in Cure 
Palliative” –

• Partecipazione al convegno:” Le parole alla fine della vita” 

• Partecipazione all’evento di formazione a distanza: “Security Awareness” 
–

• Partecipazione all’evento formativo ”Revisione della document
sanitaria della Struttura Complessa di Cure Palliative Domiciliari, nell’ottica 

–
egli strumenti di valutazione” –

• Partecipazione al convegno: “Curare l’inguaribilità: le cure palliative come 
culturale in medicina” 

• Partecipazione al convegno: “Il nuovo modello di presa in 
professionisti a confronto” 

• al “Progetto di 
–

Neonatale” –
• Partecipazione al corso di “Presentazioni Efficaci” 

• Partecipazione al corso “La presa in carico del pazient
manager nella ASST Mantova”

• al convegno “Sollievo, compassione e solidarietà: u
di lettura”, –

•



– –
• Partecipazione al convegno “La nuova leg

pubblico alla pratica clinica” –

• al “Progetto di 
–

Neonatale” – –
• Partecipazione al progetto di formazione sul campo “Incontri di patologia 

neonatale sulle linee guida” –

• Partecipazione all’evento “Procedimen
le nuove disposizioni di contrasto all’assenteismo introdotte dal decreto Renzi 
2016” –

• “Progetto di 
–

Neonatale” – –
• –

• al progetto formativo “Linee guida nelle 
patologie neonatali” –

• Partecipazione al “Gruppo di Miglioramento per la revisione dei piani di 
–

Nido di Mantova” –

• Partecipazione al progetto formativo: “Le funzioni di coordinamento: la 
documentazione assistenziale” 

• cipazione al corso “Gestire o essere gestiti dal cambiamento –
coaching” –

• Partecipazione al corso “Le funzioni di coordinamento: standard e strumenti 
condivisi” –

• Partecipazione al corso “La sanificazione e l’attività alberghiera nell’A.O. 
Carlo Poma” Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova –

•

“Corso base sulla tutorship” Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
–

• idenziale per Coordinatori dell’A.O. Carlo Poma: 
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 

–
• Partecipazione all’evento formativo “Confronti in Neonatologia: sinergie tra 

ombardia e Triveneto” –

• –
Azienda Ospedaliera “Carlo 

Poma” Mantova –

• gegno: “La patologia cerebrale dal 
feto al neonato e oltre”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova



• Partecipazione al convegno: “App 2014”. Collegio IPASVI 

•
Neonatologia. “Il neonato Late Preterm”. Roma (09

• etto di Formazione sul campo: “L’autovalutazione della 
cartella clinica attraverso l’utilizzo dell’applicativo Talete nelle Strutture 
cliniche Aziendali”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

•

Operativa AAT 118 Mantova”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

• Formazione sul camp: “Il sistema di gestione 
della qualità e rischio clinico attraverso l’utilizzo dell’applicativo Talete nelle 
Strutture cliniche Aziendali. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

–
• l Corso Residenziale: “Formazione dei lavoratori in materia 

sicurezza nei luoghi di lavoro” –
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova –

• Corso Residenziale: “Formazione dei lavoratori in materia 
icurezza nei luoghi di lavoro” –

Azienda Ospedaliera “Carlo 
Poma” Mantova

• Partecipazione al Progetto Formazione: “POCT –
la tracciabilità del dato e la responsabilità”. Azienda Ospedaliera 

“Carlo Poma” Mantova
• Partecipazione al Workshop “responsabilità

comunicazione e dei conflitti” Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

•

– attuazione anno formativo 2013. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 

• all’evento formativo “La determinazione del fabbisogno di 

della complessità assistenziale”. Maggioli Formazione (05/10/2013) tenutosi 

•

2013. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova. 
• – “Gruppo di miglioramento: 

degli internal auditor” Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

• “Esecutore in maxiemergenza” per 
Professionisti dell’A.A.T 118 di Mantova”. Azienda Ospedaliera “Carlo 
Poma” Mantova (29/01/2013

• Progetto di Formazione sul Campo (FSC) “AUDIT”

aliera “Carlo Poma” Mantova (02/05/2012

• Progetto di Formazione sul Campo (FSC) “Gruppo di 
Miglioramento” dipendenti dell’A.O. “Carlo Poma” in materia di 
Sistema Gestione Qualità “Formazione ed add
internal auditor e referenti qualità”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 

• l’evento residenziale “Corso trauma base per Professionisti 



afferenti all’A.A.T. 118 Mantova”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 

• Progetto di Formazione sul Campo (FSC) “Gruppo di 
Miglioramento”

di funzionamento organizzative. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova 

•
– “

umane e delle prestazioni assistenziali”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 

• all’evento residenziale “BLSD e PBLSD esecutore 
(raccomandazioni ILCOR 2010) per Professionisti dell’A.A.T 118 di 
Mantova”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova 

• all’evento residenziale “Seminario sul 
tema: la prevenzione delle cadute dei pazienti”. Azienda Ospedaliera “Carlo 
Poma” Mantova (24/02/2011). 

• all’evento residenziale “Seminario sul 
ione delle cadute dei pazienti”. Azienda Ospedaliera “Carlo 

Poma” Mantova (24/03/2011). 
• progetto di formazione sul campo “AUDIT”

prevenzione delle cadute dei pazienti. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 

• all’evento residenziale

Governance. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (07/06/2011).

• Progetto di Formazione sul Campo “Gruppo di 
Miglioramento”

on tracheostomia. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 

• Progetto di Formazione sul Campo “Grupp
Miglioramento”

a supporto del “Processo di negoziazione del budget”. Azienda 
Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (dal 19/04/2011 al 30/11/2011). 

• all’ “Sostenibilità del ruolo del Coordinatore 
o di crisi”. Organizzato da Coordinamento 

• te all’evento: “Il Coordinatore delle 
toria e attualità”. 

• all’evento residenziale “Progetto di sviluppo manage
– Il linguaggio dell’accordo. Leggere, gestire e orientare i 

i di forza”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (dal 

• all’evento residenzial “Seminario sul 
tema: la prevenzione delle cadute dei pazienti”. Azienda Ospedaliera “Carl
Poma” Mantova (14/10/2010). 

• Progetto di Formazione sul campo “AUDIT”
liera “Carlo Poma” 

• all’evento residenziale “Progetto di sviluppo manageriale per 
– Processo di negoziazione del budget”. Azienda Ospedaliera 

“Carlo Poma” Manto



• all’evento residenziale “Corso per auditors interni della 
documentazione clinica”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (5 

• “Gruppo di 

dei pazienti” Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (dal 13/10/2009 

• “Gruppo di 

Respiratoria Acuta in ventilazione meccanica” Azienda Ospedaliera “Carlo 
Poma” Mantova (dal 15/10/2009 al 16/12/2009). 

•

– residenziale per coordinatori sul tema: “Il governo del 
personale, qualità e appropriatezza”. 

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (dal 29/09/2009 al 01/12/2009). 

• Partecipazione al “ per il personale afferente all’A.A.T. 
– llo base”. Azienda 

Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (dal 11/05/2009 al 25/05/2009). 

• a distanza sul tema “Nuo
Unico in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro”. Azienda Ospedaliera 
“Carlo Poma” Mantova (09/04/2009). 

• “Addestramento 

– Sistema Premiante” Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (da

• : “La nostra organizzazione. Appuntamento con la 

2010”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova  

• di “Addestramento inserimento 

T.I.P.O. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova –

–
–
–
–
–

• Partecipazione in qualità di tutor al “

nell’assistenza al pazie
Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova –

•

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova –
•



pedaliera “Carlo Poma” Mantova –

• –
“Carlo Poma” Mant –

•
– area critica. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova –

•
“Carlo Poma” Mantova –

•
articolare nell’ambiente di lavoro per il personale infermieristico. Azienda 
Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova –

•
emergenze.  Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova –

• “Emergenza cure intensive e livelli di assistenza” AN –

• “La collettività professionale nell’attuale scenario socio
sanitario” “L’Ente Collegio Provinciale Ipasvi” – “La collettività 

comunicativa”; organizzato da Federazione Nazionale 

•
S.S.U.Em. 118 sul tema “Soccorso Sanitario Autostradale: intervento per 
incidente maggiore”. Svolto presso l’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 

•
Cardiochirurgico sul “Arrow Lion Heart” –

–

•
– – –

•
– –

– Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova.

•

• “Nursing al paziente critico”, dedicato 
all’inserimento degli infermieri nel servizio di Anestesia Rianimazio

–

•



•
– –

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova.

•

▪ –
–

▪ Convegno “Problema
III Livello” – –

▪ Convegno Nazionale “La funzione di coordinamento nel sistema organizzativo 

à assistenziale” –

▪ “3° Meeting Provinciale dei Coordinatori Infermieristici”, Prospettive del 

▪ “2° Meeting dei Coordinatori Infermieristici”, organizzato dal Coordinamento 
–

▪ “ re” 

▪ “Il percorso del cittadino sulla rotta dell’Emergenza” 

▪ “ – Accreditamento Professionale” 

▪ “Quale responsabilità per l’infermiere di oggi e di domani?” –

▪ “ i di valutazione e presa in carico del paziente” 

▪ “Il Paziente portatore di stomia” 

▪ “La visibilità della professione Infermieristica” 

▪ “ Interculturale” 

▪ “
patologie (DRGs)” 

▪

➢
➢

▪

➢
➢

▪

➢



• nell’ambito intra

– Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova.
•

– Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova.
•

–
– Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” 

• 
• 
• 

• Capacità comunicative e relazionali di base e specifiche con l’equipe 
ante l’attività professionale 

•
raverso l’esperienza lavorativa (dal 2009 a tutt’oggi), in particolare:

•

• –
– Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” – –

• Conoscenza informatica (operazioni di base e avanzate sull’utilizzo 

all’uso del Personal Computer (40 ore) e attraverso i corsi di studio 

• sull’utilizzo di apparecchiature tecnico

emogasanalizzatore; acquisita attraverso l’attività lavorativa pre

ell’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova.

• Conoscenza dei protocolli operativi inerenti l’emergenza territoriale 
ormativi e attraverso l’attività 

–



ATTIVITA’ • al seminario dal titolo “Il bisogno 
iale nel fine vita: l’integrazione professionale dell’assistente sociale nelle 

ive”. Dipartimento di sociologia e diritto dell’economia, Corso di 

•
–

•
–

•
–

•

–

•

–

• –
dia n°10306 del 06/09/2002; acquisito nell’ambito del corso 

sulla gestione dell’Emergenza
dall’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova dal 17/05/2006 al 

•
presso l’Università degli Studi di Ferrara aa 

• Iscritto all’
e 2011 a tutt’oggi).

• Iscritto alla gestione separata presso l’

•

–
funzioni di Coordinamento presso i servizi erogati dall’Azienda Servizi alla 

– –



•

Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono 
ottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 

– “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla 
protezione dei dati personali”.


