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P.E.C. ravelliandrea@ipasvi.legalmail.it

Italiana

02/08/1975

Dal 01/08/2023 a tutt’oggi

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova — Strada Lago Paiolo, 10 -
Mantova
Azienda Ospedaliera

e Direzione Aziendale delle Professioni Sanitarie e Socio Sanitarie (DAPSS)

- Conferimento incarico di funzione organizzativa: Responsabile Area

processi trasversali e di supporto

Promozione dell’efficientamento e dell’innovazione dei processi tipici della Direzione
delle Professioni Sanitarie e Sociosanitarie, in particolare per quanto riguarda i processi
relativi alla gestione delle risorse ed il conseguente monitoraggio; standardizzazione
della gestione del personale afferente alla DAPSS attraverso lo sviluppo di idonei
strumenti di programmazione, analisi e monitoraggio; supporto dell’innovazione
tecnologica e dell’informatizzazione; gestione dei processi trasversali centralizzati di
competenza della DAPSS.

Dal 01/02/2009 al 31/07/2023

Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova — Strada Lago Paiolo, 10 -
Mantova

Azienda Ospedaliera
e S.C. di Pneumologia /UTIR
e S.C. di Terapia Intensiva Neonatale — Neonatologia — Nido
e S.C. di Cure Palliative Domiciliari - Hospice
- Conferimento di incarico temporaneo funzioni di Coordinamento della S.C.
di Pneumologia / UTIR dal 01/02/2009 al 15/04/2014
- Conferimento di incarico temporaneo funzioni di Coordinamento della S.C.
di Terapia Intensiva Neonatale — Neonatologia — Nido dal 16/04/2014 al
31/03/2018
- Conferimento di incarico temporaneo funzioni di Coordinamento S.C. Cure
Palliative Domiciliari — Hospice dal 01/04/2018 al 31/07/2023
Coordinatore  Infermieristico. Gestione e sviluppo delle risorse umane,
economico/finanziarie e tecnologiche assegnate alla Struttura Complessa, integrazione
delle attivita organizzative clinico-assistenziali.
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Dal 14/06/1999 al 31/01/2009
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” — Strada Lago Paiolo, 10 - Mantova

Azienda Ospedaliera
o  U.0. Medicina Generale dal 14/06/1999 al 06/02/2000;
e U.O. Centro di Rianimazione e Terapia Intensiva dal 07/02/2000 al
31/01/2009;
o  Postazione S.S.U.Em. 118 A.A.T. Mantova - Sistema premiante dal 10/2003
al 30/05/2020.
Qualifica di Operatore Professionale Sanitario — Infermiere. Contratto a tempo
indeterminato.
Previste dal Profilo Professionale dell’Infermiere (D.P.R. n°739/°94)

Dal 01/06/1998 al 13/06/1999
Istituti Ospedalieri di Cremona — P.Q. Oglio Po — Vicomoscano (Cremona)

Azienda Ospedaliera
e U.O. Cardiologia/Unita Coronarica
Qualifica di Operatore Professionale Sanitario — Infermiere. Contratto a tempo
indeterminato.
Previste dal Profilo Professionale dell’Infermiere (D.P.R. n°739/°94)

Dal 27/01/1997 al 31/05/1998
Istituto di Riabilitazione “Villa al Lago” - V.le 7 Dicembre, 1 - Mantova

Istituto di Riabilitazione

Qualifica di Operatore Professionale Sanitario — Infermiere. Contratto a tempo
indeterminato.

Previste dal Profilo Professionale dell’Infermiere (D.P.R. n°739/°94)

2018 -2019
Universita degli Studi di Parma — Dipartimento di Medicina e Chirurgia

Aree di competenza acquisite:

- competenze associate ai valori professionali e al ruolo dell’Infermiere in Cure
Palliative

- competenze associate al processo decisionale clinico volto ad assicurare il controllo
del dolore, la qualita di vita dei pazienti e delle famiglie, nel fine vita e nel lutto

- competenze associate all’'uso appropriato di interventi, attivita e abilita
infermieristiche finalizzate a fornire un’assistenza ottimale

- competenze comunicative e relazionali

- competenze di leadership, management e gestione delle dinamiche di gruppo

Master di 1° livello in CURE PALLIATIVE E TERAPIA DEL DOLORE PER
PROFESSIONI SANITARIE

Master Universitario di 1° livello

2005 - 2008

Universita degli Studi di Brescia — Facolta di Medicina e Chirurgia — (sede del corso:
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova).

1° anno - Corso di Perfezionamento in: “Analisi Organizzativa e controllo dei Processi
di lavoro”. 2° anno - Corso di Perfezionamento in: “Programmazione e politiche
sanitarie, metodologia della ricerca e gestione e sviluppo delle risorse umane nelle
Aziende Socio Sanitarie”.

Master di 1° livello in MANAGEMENT INFERMIERISTICO PER LE
FUNZIONI DI COORDINAMENTO

Master Universitario di 1° livello
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Formazione Continua
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2002 - 2003

Universita degli Studi di Verona - Facolta di Medicina e Chirurgia - (Corso finalizzato
per Infermieri Professionali).

Metodologia della ricerca e teoria infermieristica — metodologie statistiche
epidemiologiche ed informatiche - infermieristica clinica in area critica e
dell’emergenza

LAUREA IN INFERMIERISTICA

Laurea di primo livello

1997 - 1998 (in qualita di studente privatista)

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Sociali “P. Mazzolari” — Via P. Frattini, 3 —
46100 Mantova.

Psicologia dell’eta evolutiva — Pedagogia — Matematica — Diritto — Lingua Inglese

DIPLOMA DI MATURITA IN “ASSISTENTE DI COMUNITA INFANTILI”

Diploma di scuola secondaria superiore

1993 - 1996

Scuola per Infermieri Professionali — Azienda U.S.S.L. Ambito territoriale n. 20 —
Largo De Gasperi, 7 — 46019 Viadana (Mn).

Principali Corsi Integrati: Fisica, statistica e informatica — Chimica propedeutica e
biochimica — Biologia e genetica — anatomia e fisiologia — patologia e fisiopatologia
medica — infermieristica clinica generale e specialistica — inglese scientifico —
microbiologia — sanita pubblica — medicina clinica — medicina sociale

DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE

Diploma Professionale

1990 - 1993

Istituto Professionale di Stato per i Servizi Commerciali “I. Bonomi” — Via Scarsellini
46100 — Mantova.

Ragioneria — Computisteria — Matematica — Dattilografia — Stenografia — Lingue
inglese/tedesco

DIPLOMA DI “ADDETTO ALLA SEGRETERIA D’AZIENDA”

Diploma di qualifica professionale

Cappi V, Riboni S, Grana M, Pierotti E, Ravelli A, Sutti S, Testa S, Spacci A, Artioli
G, Sarli L, Pellegatta F. “Health professional’s perception of appropriateness of
care: a qualitative study in Italian pediatrics hospices”. Acta Biomed for Health
Professions. 2020; Vol.91, S.12: €2020013

ANNO 2022:

e Partecipazione, in qualita di Responsabile Scientifico, all’evento Formazione
sul campo “Addestramento a supporto del processo di inserimento di
infermieri assegnati alla struttura complessa di cure palliative” ASST
Mantova. Crediti E.C.M. 5

e Frequenza al corso, svoltosi in modalita FAD, “La gestione terapeutica della
psoriasi a placche sulla base del grado di severita” — ECMCLUB (12/05/22 —
31/12/22). Della durata di ore 13. Crediti E.C.M. 19,50

e Frequenza al corso, svoltosi in modalita FAD, “Sei non sei — Corso di
formazione per la prevenzione dell’aggressione nei confronti del personale
delle strutture socio-sanitarie” — ASST Mantova. Della durata di ore 12.
Crediti E.C.M. 12
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Partecipazione all’evento di formazione sul campo: “Le dinamiche
dell’equipe” - ASST Mantova. Crediti E.C.M. 6

Partecipazione all’evento di formazione sul campo: “aggiornamento
conoscenze clinico-assistenziali e relazionali specifiche rivolto ai
professionisti afferenti alla s.c. cure palliative”. ASST Mantova. Crediti
E.C.M. 7,8

ANNO 2021:

Partecipazione, in qualita di Responsabile Scientifico, all’evento Formazione
sul campo “Addestramento a supporto del processo di inserimento di
infermieri assegnati alla struttura complessa di cure palliative” ASST
Mantova (08/02/2021 — 01/12/2021). Crediti E.C.M. 5

Partecipazione al corso di formazione sul campo “Emozioni ed interazioni in
cure palliative”. ASST Mantova (01/04/2021 — 15/12/2021). Crediti E.C.M.
9

Partecipazione, in qualita di Docente, al Corso residenziale “L’infermiere di
famiglia e comunita nella rete dei servizi territoriali” ASST Mantova
(15/02/2021 — 19/02/2021). Crediti E.C.M. 7

ANNO 2020:

Partecipazione, in qualita di Responsabile Scientifico, all’evento Formazione
sul campo “Addestramento a supporto del processo di inserimento di
infermieri assegnati alla struttura complessa di cure palliative” ASST
Mantova (15/06/2020 — 20/12/2020). Crediti E.C.M. 5

Partecipazione, in qualita di Docente, al “Corso residenziale rivolto ai
professionisti neoinseriti presso la Struttura Complessa di Cure Palliative”
ASST Mantova (20/10/2020 — 04/12/2020). Crediti E.C.M. 4

Frequenza al corso, svoltosi in modalita FAD, “Progetto A.B.C.D.E.
Attenzione, Burnout, Compassion Fatigue, Disturbo Post Traumatico da
Sress...e oltre” — Format (10/12/2020). Crediti E.C.M. 10,4

ANNO 2019:

Ha partecipato in qualitd di responsabile scientifico al “Progetto di
formazione sul campo — Addestramento a supporto del processo di
inserimento di infermieri assegnati alla struttura di Cure Palliative” — ASST
Mantova (04/03/2019 — 01/12/2019). Crediti E.C.M. 5

Ha partecipato all’evento di formazione sul campo: “Buone pratiche in Cure
Palliative” - ASST Mantova (06/03/2019 — 13/11/2019). Crediti E.C.M. 8
Partecipazione al convegno:” Le parole alla fine della vita” - ASST Mantova
(09/11/2019). Crediti E.C.M. 2

Partecipazione all’evento di formazione a distanza: “Security Awareness” -
ASST Mantova (07/10/2019 — 03/12/2019). Crediti E.C.M. 1,8
Partecipazione all’evento formativo “Revisione della documentazione socio
sanitaria della Struttura Complessa di Cure Palliative Domiciliari, nell’ottica
delle regole di sistema SSR 2019 DGR n. 1046 del 17/12/2018 — Adozione
degli strumenti di valutazione” - ASST Mantova (21/02/2019 — 04/04/2019).
Crediti E.C.M. 12,8

ANNO 2018:

Partecipazione al convegno: “Curare I’inguaribilita: le cure palliative come
paradigma di una evoluzione etico-culturale in medicina” - ASST Mantova
(10/11/2018). Crediti E.C.M. 1,2

Partecipazione al convegno: “Il nuovo modello di presa in carico:
professionisti a confronto” - ASST Mantova (06/11/2018). Crediti E.C.M. 3
Ha partecipato in qualita di responsabile scientifico al “Progetto di
formazione sul campo — Addestramento a supporto del processo di
inserimento di infermieri assegnati alla struttura di Terapia Intensiva
Neonatale” — ASST Mantova (01/03/2018-31/12/2018). Crediti E.C.M. 5
Partecipazione al corso di “Presentazioni Efficaci” - ASST Mantova
(05/10/2018). Crediti E.C.M. 8

Partecipazione al corso “La presa in carico del paziente cronico: il case
manager nella ASST Mantova” - ASST Mantova (02-03/07- 28-09 2018).
Crediti E.C.M. 16

Relatore al convegno “Sollievo, compassione e solidarieta: una nuova chiave
di lettura”, — ASST Mantova (04/06/2018). Crediti E.C.M. 2

Partecipazione al IX Corso Residenziale in Cure Palliative - Gli incontri del
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Lago — Desenzano (24/5/2018 — 26/5/2018). Crediti E.C.M. 24,5

e Partecipazione al convegno “La nuova legge sul fine vita. Dal dibattito
pubblico alla pratica clinica” — ASST Mantova (12/05/2018). Crediti E.C.M.
1,20

ANNO 2017:

e Partecipazione in qualita di responsabile scientifico al ‘“Progetto di
formazione sul campo — Addestramento a supporto del processo di
inserimento di infermieri assegnati alla struttura di Terapia Intensiva
Neonatale” — ASST Mantova (17/04/2017 —31/12/2017). Crediti E.C.M. 3

e Partecipazione al progetto di formazione sul campo “Incontri di patologia
neonatale sulle linee guida” - ASST Mantova (21/03/2017 — 05/12/2017).
Crediti E.C.M. 16

e Partecipazione all’evento “Procedimento disciplinare nel pubblico impiego ¢
le nuove disposizioni di contrasto all’assenteismo introdotte dal decreto Renzi
2016” - ASST Mantova (06/02/2017 — 13/02/2017.). Crediti E.C.M. 5,6

ANNO 2016:

e Partecipazione in qualita di responsabile scientifico al ‘“Progetto di
formazione sul campo — Addestramento a supporto del processo di
inserimento di infermieri assegnati alla struttura di Terapia Intensiva
Neonatale” — ASST Mantova (7/11/2016 — 31/12/2016). Crediti E.C.M. 3

e Partecipazione al comitato per il controllo delle infezioni ospedaliere —
Coordinamento Aziendale A.O. Carlo Poma - ASST Mantova (22/02/2016-
28/11/2016). Crediti E.C.M. 8

e Partecipazione in qualita di tutor al progetto formativo “Linee guida nelle
patologie neonatali” - ASST Mantova (12/05/2016 — 15/12/2016). Crediti
E.C.M. 12

e Partecipazione al “Gruppo di Miglioramento per la revisione dei piani di
lavoro del personale assistenziale delle strutture di Ostetricia — Ginecologia e
Nido di Mantova” - ASST Mantova (18/04/2016 — 15/12/2016). Crediti
E.C.M. 8

e Partecipazione al progetto formativo: “Le funzioni di coordinamento: la
documentazione assistenziale” - ASST Mantova (5-20/10/2016). Crediti
E.CM.7

e Partecipazione al corso “Gestire o essere gestiti dal cambiamento — dialogo di
coaching” — ASST Mantova (17/05/2016). Crediti E.C.M. 4

e Partecipazione al corso “Le funzioni di coordinamento: standard e strumenti
condivisi” - ASST Mantova (09/05/2016 — 14/06/2016). Crediti E.C.M. 11

ANNO 2015:

e Partecipazione al corso “La sanificazione e I’attivita alberghiera nell’A.O.
Carlo Poma” - Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (24/11/2015 —
30/11/2015). Crediti E.C.M. 7

e Partecipazione al corso residenziale per Coordinatori, assistenti di tirocinio
dei corsi di Laurea delle professioni sanitarie, sezioni di Mantova, sul tema:
“Corso base sulla tutorship” - Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
(05/10/2015 — 26/11/2015). Crediti E.C.M. 30

e Partecipazione al corso residenziale per Coordinatori dell’A.O. Carlo Poma:
vuoi essere leader? Il mestiere del capo - Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
Mantova (21/05/2015 — 22/05/2015). Crediti E.C.M. 16

e Partecipazione all’evento formativo “Confronti in Neonatologia: sinergie tra
Lombardia e Triveneto” — Meet and Work, Pozzolengo del Garda 10/04/2015.
Crediti ECM 3,5.

e Partecipazione al comitato per il controllo delle infezioni ospedaliere —
Coordinamento Aziendale A.O. Carlo Poma - Azienda Ospedaliera “Carlo
Poma” Mantova (18/02/2015 — 25/11/2015). Crediti E.C.M. 8

ANNO 2014:

e Partecipazione in qualita di relatore al congegno: “La patologia cerebrale dal
feto al neonato e oltre”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
(29/11/2014). Crediti E.C.M. 2
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Partecipazione al convegno: “Appropriatezza 2013-2014”. Collegio IPASVI
di Mantova. 24/10/2014. Crediti E.C.M. 15

Partecipazione al XX Congresso Nazionale della Societa Italiana di
Neonatologia. “Il neonato Late Preterm”. Roma (09-10-11/10/2014). Crediti
E.C.M. 3,6

Partecipazione al Progetto di Formazione sul campo: “L’autovalutazione della
cartella clinica attraverso l’utilizzo dell’applicativo Talete nelle Strutture
cliniche Aziendali”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (17/04 -
26/06 2014). Crediti E.C.M. 3

Partecipazione al Progetto di Formazione Residenziale: Corso residenziale di
Immobilizzazione Pediatrica per Professionisti afferenti alla Centrale
Operativa AAT 118 Mantova”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
(05/06/2014). Crediti E.C.M. 8

Partecipazione al Progetto di Formazione sul camp: “Il sistema di gestione
della qualita e rischio clinico attraverso 1’utilizzo dell’applicativo Talete nelle
Strutture cliniche Aziendali. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
(29/05 — 10/06 2014). Crediti E.C.M. 6

Partecipazione al Corso Residenziale: “Formazione dei lavoratori in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” — Formazione
Integrativa per Preposti. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (21 —
26/05/2014). Crediti E.C.M. 8

Partecipazione al Corso Residenziale: “Formazione dei lavoratori in materia
di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro” — Formazione
Specifica per settori della classe di rischio alto. Azienda Ospedaliera “Carlo
Poma” Mantova (14-16/04/2014). Crediti E.C.M. 12

Partecipazione al Progetto Formazione: “POCT — Il laboratorio al letto del
paziente, la tracciabilita del dato e la responsabilita”. Azienda Ospedaliera
“Carlo Poma” Mantova (06/05/2014). Crediti E.C.M. 4,5

Partecipazione al Workshop “responsabilitd sanitaria, gestione dei sinistri,
gestione degli eventi sentinella e utilizzo dei sistemi di mediazione della
comunicazione e dei conflitti” - Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
(22/01/2014). Crediti E.C.M. 3

ANNO 2013:

Partecipazione in qualita di docente al Corso Residenziale a carattere
obbligatorio per professionisti della Struttura Complessa di Malattie Infettive
— attuazione anno formativo 2013. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
Mantova (02/10/2013-22/11/2013). Crediti E.C.M. 3

Partecipazione all’evento formativo “La determinazione del fabbisogno di
personale in sanita. Metodi e strumenti operativi orientati alla definizione
della complessita assistenziale”. Maggioli Formazione (05/10/2013) tenutosi
presso il collegio IPASVI di Mantova. Crediti E.C.M. 7

Partecipazione AUDIT interno per Referenti Gestione Qualita e sicurezza del
paziente, strumenti e metodi per lo sviluppo della Clinical Governance, anno
2013. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova. Crediti E.C.M. 8
Partecipazione al progetto formativo sul campo — “Gruppo di miglioramento:
Attivita di formazione ed addestramento per la riqualifica ed ampliamento
degli internal auditor” - Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
(12/06/2013-10/12/2013). Crediti E.C.M. 8

Partecipazione al corso residenziale “Esecutore in maxiemergenza” per
Professionisti dell’A.A.T 118 di Mantova”. Azienda Ospedaliera “Carlo
Poma” Mantova (29/01/2013-30/01/2013). Crediti E.C.M. 16

ANNO 2012:

Partecipazione al Progetto di Formazione sul Campo (FSC) “AUDIT”
trasversale ai Dipartimenti sulla prevenzione delle cadute dei pazienti (anno
2012). Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (02/05/2012-
20/12/2012). Crediti E.C.M. 20

Partecipazione al Progetto di Formazione sul Campo (FSC) “Gruppo di
Miglioramento” rivolta ai dipendenti dell’A.O. “Carlo Poma” in materia di
Sistema Gestione Qualita “Formazione ed addestramento continuo degli
internal auditor e referenti qualita”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
Mantova (16/04/2012-20/12/2012). Crediti E.C.M. 8

Partecipazione all’evento residenziale “Corso trauma base per Professionisti
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afferenti all’A.A.T. 118 Mantova”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
Mantova (12/11/2012). Crediti E.C.M. 8

Partecipazione al Progetto di Formazione sul Campo (FSC) “Gruppo di
Miglioramento” per i Professionisti della Struttura Complessa di
Pneumologia/UTIR finalizzato alla condivisione/riorganizzazione delle regole
di funzionamento organizzative. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
(08/11/2012-20/12/2012). Crediti E.C.M. 10

Partecipazione al percorso BLENDED (composto da un Workshop di 7 ore e
da un Corso Residenziale di 18 ore) — “Corso residenziale per Coordinatori
Professionali su metodi e strumenti di analisi e monitoraggio delle risorse
umane e delle prestazioni assistenziali”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
Mantova (07/05/2012-18/10/2012). Crediti E.C.M. 23,25

Partecipazione all’evento residenziale “BLSD e PBLSD esecutore
(raccomandazioni ILCOR 2010) per Professionisti del’A.A.T 118 di
Mantova”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (19/01/2012-
24/01/2012). Crediti E.C.M. 16

ANNO 2011:

Partecipazione in qualita di relatore all’evento residenziale “Seminario sul
tema: la prevenzione delle cadute dei pazienti”. Azienda Ospedaliera “Carlo
Poma” Mantova (24/02/2011). Crediti E.C.M. 2

Partecipazione in qualita di relatore all’evento residenziale “Seminario sul
tema: la prevenzione delle cadute dei pazienti”. Azienda Ospedaliera “Carlo
Poma” Mantova (24/03/2011). Crediti E.C.M. 2

Partecipazione al progetto di formazione sul campo “AUDIT” sulla
prevenzione delle cadute dei pazienti. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
Mantova (dal 03/02/2011 al 22/09/2011). Crediti E.C.M. 20

Partecipazione all’evento residenziale per Referenti Gestione Qualita e
sicurezza del paziente, strumenti e metodi per lo sviluppo della Clinical
Governance. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (07/06/2011).
Crediti E.C.M. 8

Partecipazione al Progetto di Formazione sul Campo “Gruppo di
Miglioramento” promosso dal Comitato Infezioni Ospedaliere finalizzato
alla definizione del protocollo aziendale per la prevenzione delle infezioni e la
gestione del paziente con tracheostomia. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
Mantova (dal 26/09/2011 al 16/11/2011). Crediti E.C.M. 8

Partecipazione al Progetto di Formazione sul Campo “Gruppo di
Miglioramento”. Progetto di sviluppo manageriale - 1° modulo - gruppo di
miglioramento a supporto del “Processo di negoziazione del budget”. Azienda
Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (dal 19/04/2011 al 30/11/2011). Crediti
E.C.M. 12

Partecipazione all’evento formativo “Sostenibilita del ruolo del Coordinatore
in un contesto sanitario in tempo di crisi”. Organizzato da Coordinamento
Nazionale Caposala, Provincia di Verona, Soave di Verona (20/10/2011).
Crediti E.C.M. 3

Partecipazione in qualita di discente all’evento: “Il Coordinatore delle
professioni sanitarie: la pratica professionale fra storia e attualita”.
Organizzato da FORMAT SAS, Trento (10/05/2011). Crediti E.C.M. 3

ANNO 2010:

Partecipazione all’evento residenziale “Progetto di sviluppo manageriale per
Coordinatori — Il linguaggio dell’accordo. Leggere, gestire e orientare i
rapporti di forza”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (dal
08/11/2010 al 09/11/2010). Crediti E.C.M. 14

Partecipazione in qualitad di relatore all’evento residenziale “Seminario sul
tema: la prevenzione delle cadute dei pazienti”. Azienda Ospedaliera “Carlo
Poma” Mantova (14/10/2010). Crediti E.C.M. 2

Partecipazione al Progetto di Formazione sul campo “AUDIT” sulla
prevenzione delle cadute dei pazienti. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
Mantova (5 incontri dal 21/06/2010 al 20/12/2010). Crediti E.C.M. 20
Partecipazione all’evento residenziale “Progetto di sviluppo manageriale per
Coordinatori — Processo di negoziazione del budget”. Azienda Ospedaliera
“Carlo Poma” Mantova (dal 23/03/2010 al 09/11/2010). Crediti E.C.M. 14
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e Partecipazione all’evento residenziale “Corso per auditors interni della
documentazione clinica”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (5
incontri dal 16/02/2010 al 31/03/2010). Crediti E.C.M. 8

ANNO 2009:

e Partecipazione al Progetto di formazione sul campo “Gruppo di
miglioramento trasversale a tutti i Dipartimenti sulla prevenzione delle cadute
dei pazienti” - Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (dal 13/10/2009
al 18/12/2009). Crediti E.C.M. 8

e Partecipazione al Progetto di formazione sul campo “Gruppo di
miglioramento per i professionisti della Struttura di Pneumologia e UTIR
finalizzato alla definizione del percorso del paziente con Insufficienza
Respiratoria Acuta in ventilazione meccanica” - Azienda Ospedaliera “Carlo
Poma” Mantova (dal 15/10/2009 al 16/12/2009). Crediti E.C.M. 16

e Partecipazione al Progetto di sviluppo manageriale per i Dirigenti Team
Direttivo, Dipartimenti, Struttura, Responsabili Area Dipartimentale e
Coordinatori — Corso residenziale per coordinatori sul tema: “Il governo del
processo di budget, la gestione del personale, qualita e appropriatezza”.
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (dal 29/09/2009 al 01/12/2009).
Crediti E.C.M. 14

e Partecipazione al “Corso residenziale per il personale afferente all’A.A.T.
118 sul tema: gestione delle maxi emergenze — livello base”. Azienda
Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (dal 11/05/2009 al 25/05/2009). Crediti
E.CM. 12

e Partecipazione al corso di formazione a distanza sul tema “Nuovo Testo
Unico in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro”. Azienda Ospedaliera
“Carlo Poma” Mantova (09/04/2009). Crediti E.C.M. 4

e Partecipazione al Progetto di formazione sul campo ‘“Addestramento
lavorativo per Infermieri neo inseriti sui mezzi di soccorso del S.S.U.Em. 118
— Sistema Premiante” - Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova (dal
08/01/2009 al 02/03/2009). Crediti E.C.M. 2

e Partecipazione al seminario: “La nostra organizzazione. Appuntamento con la
Direzione Strategica per la presentazione del Piano di Organizzazione
Aziendale 2009-2010”. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
(14/01/2009). Crediti E.C.M. 3

ANNO 2008:
e Partecipazione in qualita di tutor al progetto di “Addestramento inserimento

lavorativo per il personale infermieristico nel servizio di Rianimazione e
T.I.P.O. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova — anno 2008:

o Dal 15/12/2008 al 15/04/2009 — Crediti E.C.M. 6

o Dal 19/07/2008 al 11/10/2008 — Crediti E.C.M. 2

o Dal 16/09/2008 al 29/11/2008 — Crediti E.C.M. 2

o Dal 01/06/2008 al 10/10/2008 — Crediti E.C.M. 7

o Dal 03/01/2008 al 11/04/2008 — Crediti E.C.M. 2
ANNO 2007:

e Partecipazione in qualita di tutor al “corso residenziale per infermieri del
servizio di Rianimazione finalizzato ad integrare le competenze
nell’assistenza al paziente sottoposto ad intervento cardiochirurgico. Azienda
Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova — 2007. Crediti E.C.M. 4

ANNO 2006:
e Corso per il personale addetto ai mezzi di soccorso territoriale 118 - costituito
da 4 moduli:

o PTC (Pre-hospital Trauma Care);
o BLSD (Basic Life Support Defibrillation);
o PBLS (Pediatric Basic Life Support);
o C.0.S.S.U.Em. 118: Protocolli/Procedure.
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova — 2006. Crediti E.C.M. 32
e Corso per infermieri e medici della rianimazione di Mantova sulla definizione
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delle procedure legate alla gestione del cadavere a cuore battente. Azienda
Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova — 2006. Crediti E.C.M. 13

ANNO 2005:

e Seminario sulla cartella clinica aziendale — area critica. Azienda Ospedaliera
“Carlo Poma” Mantova — 2005. Crediti E.C.M. 3

ANNO 2004:

e Partecipazione al Progetto Aziendale di revisione della cartella
infermieristica — area critica. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova —
2004. Crediti E.C.M. 27

e Piano interregionale sperimentale di formazione SARS. Azienda Ospedaliera
“Carlo Poma” Mantova — 2004. Crediti E.C.M. 6

ANNO 2003:

e Intervento formativo teorico-pratico sulla prevenzione della patologia osteo-
articolare nell’ambiente di lavoro per il personale infermieristico. Azienda
Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova — 2003. Crediti E.C.M. 7

ANNO 2002:

e Progetto formativo nella prevenzione, lotta degli incendi e gestione delle
emergenze. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova — 2002. Crediti
E.C.M. 15

e “Emergenza cure intensive e livelli di assistenza” ANIARTI — 2002. Crediti
E.C.M. 11

Altri Corsi di aggiornamento/formazione:

e Seminario di Studio “La collettivita professionale nell’attuale scenario socio-
economico-sanitario” - “L’Ente Collegio Provinciale Ipasvi” — “La collettivita
professionale e la rete comunicativa”; organizzato da Federazione Nazionale
IPASVI, Torino, 8-9/06/2012.

o Progetto formativo rivolto ai Professionisti della Centrale Operativa
S.S.UEm. 118 sul tema “Soccorso Sanitario Autostradale: intervento per
incidente maggiore”. Svolto presso 1I’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
Mantova, 12/01/2009. (3,50 ore).

e Partecipazione (in qualita di infermiere di anestesia) al training formativo
Cardiochirurgico sul “Arrow Lion Heart” — sistema di supporto alla funzione
del ventricolo sinistro; organizzato dalla Arrow International, tenutosi a
Hershey — Pennsylvania (USA) nei giorni 2-3 settembre 2004.

e Corso di formazione per il personale addetto ai MEZZI DI SOCCORSO
TERRITORIALE 118 — Corso base (BLSD — PBLS — PTC), svolto presso
I'Azienda Osp. "Carlo Poma" di Mantova, luglio 2003 (32 ore).

e Partecipazione al corso di aggiornamento professionale per il personale
infermieristico del Centro di Rianimazione - 1 edizione -
febbraio2002/maggio2002 — Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova.

e Corso sull'utilizzo dell'apparecchiatura per Emofiltrazione, presso
I'Azienda Osp. "Carlo Poma" di Mantova, Gennaio 2001.

e Partecipazione al corso di formazione “Nursing al paziente critico”, dedicato
all’inserimento degli infermieri nel servizio di Anestesia Rianimazione e
terapia del dolore — febbraio 2000/marzo 2000 (32 ore).

e Corso di BLS (Basic Life Support), procedure di rianimazione
cardiopolmonare per I'Operatore Sanitario, presso 1'Azienda Osp. "Carlo
Poma" di Mantova, Marzo 2000.
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Partecipazione a Convegni:

Attivita di tutoraggio per
Coordinamento
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e Partecipazione al corso di aggiornamento professionale per il personale
infermieristico in Medicina Generale — novembre 1999/maggio2000 —
Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova.

e Corso di addestramento all'uso del Personal Computer, presso la U.S.S.L.
20° di Viadana (Mn), Marzo 1995 (40 ore).

XXV Congresso Nazionale SICP (Societa Italiana di Cure Palliative) — organizzato
da SICP — Riccione 15-17 Novembre 2018

Convegno “Problematiche Medico-Infermieristiche del Nido di un punto nascita di
IIT Livello” — organizzato da Azienda Ospedaliera Spedali Civili di Brescia —
15/12/2015

Convegno Nazionale “La funzione di coordinamento nel sistema organizzativo
sanitario. Riflessioni e proposte per la valorizzazione del professionista
coordinatore per il miglioramento della qualita assistenziale” — organizzato dal
Coordinamento Nazionale Caposala - Roma 19/04/2012;

“3° Meeting Provinciale dei Coordinatori Infermieristici”, Prospettive del
Coordinatore Infermieristico, modelli ed esperienze a confronto - Casa di Cura S.
Clemente di Mantova, 20/05/2011;

“2° Meeting dei Coordinatori Infermieristici”, organizzato dal Coordinamento
Nazionale Caposala provincia di Mantova — Casa di Cura S. Clemente di
Mantova - 30/04/2009;

“Giornata mantovana di anestesia e rianimazione e terapia del dolore” - Azienda
Ospedaliera "Carlo Poma" Mantova, 6/10/2001;

“Il percorso del cittadino sulla rotta dell’Emergenza” - Azienda Ospedaliera "Carlo
Poma" Mantova - 18/2/2000;

“Accreditamento Istituzionale — Accreditamento Professionale” - Azienda
Ospedaliera "Carlo Poma" Mantova - 17/11/1998;

“Quale responsabilita per I’infermiere di oggi e di domani?” — Collegio IPASVI
provincia di Mantova - 20/11/1998;

“Il dolore: sistemi di valutazione e presa in carico del paziente” - Azienda
Ospedaliera "Carlo Poma" Mantova - 28/8/1997;

“Il Paziente portatore di stomia” - Istituto Europeo di Oncologia di Milano -
19/6/1997,

“La visibilita della professione Infermieristica” - collegio IPASVI provincia di
Mantova - 15/11/1996;

“Dalla salute degli immigrati all'Infermieristica Interculturale” - Azienda U.S.S.L.
20 Viadana (Mn) - 23/11/1995;

“Il significato di carico di lavoro Infermieristico in relazione al sistema di
classificazione delle patologie (DRGs)” - Collegio IPASVI provincia di Brescia -
7/11/1995.

Tutor Aziendale per il tirocinio di studenti del Master Universitario di Primo
Livello in Management Sanitario per le funzioni di Coordinamento MASA,
Universita TULM, Milano:

» Dal 25/01/2010 al 06/07/2010 per un totale di ore 712;
»  Dal 14/02/2011 al 01/04/2011 per un totale di ore 150

Tutor Aziendale per il tirocinio di studenti del Master Universitario di Primo
Livello in Management Sanitario per le funzioni di Coordinamento, Universita
UNINT, Roma:

» Dal 04/11/2013 al 22/01/2014
» Dal 06/10/2014 al 02/12/2014

Tutor Aziendale per il tirocinio di studenti del Master Universitario di Primo
Livello in Management per le funzioni di Coordinamento delle Professioni
Sanitarie, Azienda ULSS n.8 Berica, Vicenza:

» Dal 05/05/2020 al 17/07/2020 per un totale di ore 125
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CAPACITA E COMPETENZE
PROFESSIONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE
/GESTIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
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e Assistenza infermieristica in Area Critica nell’ambito intra-ospedaliero
(Centro di Rianimazione e Terapia Intensiva) e territoriale (mezzi di soccorso
S.S.U.Em. 118) — Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova.

e Assistenza infermieristica in Anestesia e Cardiochirurgia (Sala Operatoria
di Cardiochirurgia) — Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova.

e Assistenza infermieristica al paziente sottoposto ad intervento
cardiochirurgico, toracico e vascolare (Terapia Intensiva Cardiochirurgica —
Terapia Intensiva Post-operatoria) — Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
Mantova.

Italiano (MADRELINGUA)

Inglese

Elementare
Elementare
Elementare

e Capacita comunicative e relazionali di base e specifiche con 1’equipe
sanitaria/paziente/familiari/caregiver, acquisite durante 1’attivita professionale
e attraverso il percorso formativo del Master in Cure Palliative (in particolare
nel fine vita).

o  Competenze specifiche previste per le funzioni di Coordinamento acquisite
attraverso 1’esperienza lavorativa (dal 2009 a tutt’oggi), in particolare:
Gestione appropriata e flessibile delle risorse assegnate; predisposizione dei
turni di lavoro; programmazione delle attivita assistenziali e applicazione di
buone pratiche sia nel setting di ricovero ospedaliero che domiciliare; gestione
delle risorse strumentali e tecnologiche assegnate; valutazione e monitoraggio
degli esiti assistenziali; identificazione/programmazione del bisogno
formativo e dello sviluppo professionale nonché valutazione della
performance delle risorse assegnate.

e Referente per il coordinamento del personale infermieristico della
postazione 118 di Bozzolo (collaborazione con Coordinatore Infermieristico
A.AT. 118 Mantova per: elaborazione turni, programmazione attivita,
gestione postazione periferica) - dal febbraio 2007 al 30/04/2009.

o Referente come infermiere di anestesia — Sala Operatoria di Cardiochirurgia
— Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” — Mantova — dal marzo 2000 al
31/01/2009.

e Conoscenza informatica (operazioni di base e avanzate sull’utilizzo
programmi Word ed Excell), acquisita attraverso un corso di addestramento
all’uso del Personal Computer (40 ore) e attraverso i corsi di studio
professionale.

e Conoscenza tecnica sull’utilizzo di apparecchiature tecnico-sanitarie: monitor
multiparametrico,  ventilatore = meccanico, pompe per infusione,
apparecchiatura per emofiltrazione (CVVH), contropulsatore aortico,
emogasanalizzatore; acquisita attraverso l’attivita lavorativa presso il Centro
di Rianimazione - Terapia Intensiva e la Sala Operatoria di Cardiochirurgia
dell’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova.

e Conoscenza dei protocolli operativi inerenti 1’emergenza territoriale
(S.S.U.Em. 118), acquisita attraverso corsi formativi e attraverso I’attivita
lavorativa presso le postazioni territoriali 118 di Mantova.
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ATTIVITA®
DIDATTICA/DOCENZA
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PATENTE O PATENTI

ULTERIORI
INFORMAZIONI
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Docenza in qualita di esperto nella materia al seminario dal titolo “Il bisogno
sociale nel fine vita: I’integrazione professionale dell’assistente sociale nelle
cure palliative”. Dipartimento di sociologia e diritto dell’economia, Corso di
Laurea in Servizio Sociale, Universita di Bologna, 21/04/2022

Anno accademico: 2022-2023
Docenza presso Universita degli Studi di Brescia — Sede di Mantova, Corso
di Laurea in Infermieristica.
Corso di studio: infermieristica
Insegnamento: infermieristica nelle cure di fine vita
Ore:15
Anno accademico: 2021/2022
Docenza presso Universita degli Studi di Brescia — Sede di Mantova, Corso di
Laurea in Infermieristica.
Corso di studio: infermieristica
Insegnamento: infermieristica nelle cure di fine vita
Ore:6
Anno accademico: 2020/2021
Docenza presso Universita degli Studi di Brescia — Sede di Mantova, Corso di
Laurea in Infermieristica.
Corso di studio: infermieristica
Insegnamento: fondamenti di infermieristica generale I
Ore:30
Anno accademico: 2018/2019
Docenza in qualita di cultore della materia presso Universita degli Studi di
Brescia — Sede di Mantova, Corso di Laurea in Infermieristica.
Corso di studio: infermieristica
Insegnamento: fondamenti di infermieristica generale
Ore: 14
Anno accademico: 2017/2018
Docenza in qualita di cultore della materia presso Universita degli Studi di
Brescia — Sede di Mantova, Corso di Laurea in Infermieristica.
Corso di studio: infermieristica
Insegnamento: fondamenti di infermieristica generale
Ore:20
Possesso della certificazione regionale DP (Defibrillazione Precoce) — DGR
Regione Lombardia n°10306 del 06/09/2002; acquisito nell’ambito del corso
sulla gestione dell’Emergenza-Urgenza in ambito ospedaliero, organizzato
dall’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova dal 17/05/2006 al
14/06/2006.

Ultima certificazione: 05/12/2019.

Patente automobilistica (tipo B)

Iscritto al primo anno del corso di Laurea Magistrale in Scienze
Infermieristiche e Ostetriche presso 1I’Universita degli Studi di Ferrara aa
2022-2023.

Iscritto all’Ordine delle Professioni Infermieristiche della Provincia di
Mantova. Incarico in qualitd di Tesoriere (da Ottobre 2011 a tutt’oggi).
Iscritto alla gestione separata presso ’ENPAPI (Ente Nazionale di Previdenza
e Assistenza della Professione Infermieristica) a decorrere dal 01/06/2015.
Numero di matricola ENPAPI: 069279S.

Membro componente della commissione esaminatrice per Concorso
pubblico per esami per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto del
profilo di collaboratore professionale sanitario — infermiere (cat. D3) con
funzioni di Coordinamento presso i servizi erogati dall’Azienda Servizi alla
Persona e Famiglia (ASPeF) di Mantova — 27/09/2016 —29/09/2016.
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Mantova, 04/08/2023
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Sono disponibili, se richieste, le copie degli attestati di partecipazione a corsi e
convegni conformi agli originali.

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs.
30 giugno 2003 n°196 — “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo sulla
protezione dei dati personali”.

Andrea Ravelli

RAVELLI ANDREA
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