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C U R R I C U L U M  V I T A E  

 
 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 

Nome  MARIANNA RASORI 

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail  marianna.rasori@asst-mantova.it 

 

Nazionalità  italiana 

 

Data di nascita  14 GENNAIO 1977 

 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

  
10/02/2003-12/01/2004 

 

 Impiego a tempo indeterminato come Informatore Scientifico del Farmaco presso la 

Azienda Farmaceutica IBI Lorenzini SPA, con sede in via Fossignano n°2 Aprilia (LT), 

nella zona di Mantova e provincia e microarea di Montichiari (BS), con particolare 

attenzione alle aree terapeutiche di urologia e ortopedia. 

 

12/01/2004-31/05/2007  Passaggio dalla IBI Lorenzini alla IBN Savio con sede in via del Mare 36 Pomezia 

(Roma), per cessione di ramo d’azienda senza variazioni di contratto e di zona di 

lavoro, con l’opportunità di sviluppare una linea di prodotti dedicati alla pediatria. 

 

01/06/2007- 30/04/2010 

  

 Impiego a tempo pieno e a tempo indeterminato presso la Farmacia rurale sussidiata 

di Pozzolo frazione di Marmirolo (MN), in cui oltre al contatto col pubblico, mi è stata 

affidata la completa gestione dei rapporti diretti con le aziende farmaceutiche e delle 

strategie di marketing.  

 

07/06/2010-30/09/2010  Tirocinio di pratica professionale presso l’ufficio Area Assistenza Farmaceutica dell’ 

ASL di Mantova con sede in via dei Toscani 1. 

 

01/10/2010- 30/09/2014  Impiego a tempo determinato presso la S.C. Farmacia dell’ Azienda Ospedaliera “Carlo 

Poma” di Mantova come Farmacista Dirigente. 

 

01/10/2014 - oggi  Impiego a tempo indeterminato presso la S.C. Farmacia dell’Azienda Ospedaliera 

“Carlo Poma “, diventata ASST di Mantova dal 01/01/2016, come Farmacista 

Dirigente. Dal 2010 ad oggi ho svolto le seguenti mansioni inerenti alle varie attività 

della Farmacia Ospedaliera: 

 

 

- Dispensazione diretta di farmaci ospedalieri ad uso domiciliare agli assistiti in 

cura presso i centri di riferimento della ASST di Mantova nel trattamento di 

patologie oncologiche, infettive (HIV – HCV) e croniche di altre aree cliniche, 

con particolare attenzione all’aspetto della appropriatezza prescrittiva. Tali 

terapie infatti necessitano la corretta compilazione di piani terapeutici e 



Pagina 2 - Curriculum vitae di 
Rasori Marianna 

 

  

 

rivalutazioni mediche secondo le indicazioni stabilite da AIFA, sulle quali il 

Farmacista deve dare supporto al Medico ai fini di monitorare la salute del 

paziente ma anche per garantire la corretta rendicontazione delle 

dispensazioni, indispensabile per la rimborsabilità del farmaco.  

- Erogazione dei farmaci a pazienti in dimissione in attuazione dell’art. 8 legge 

405/2001 

- Responsabile gestione sistema Qualità (RGQ) per la Farmacia come UO 

accreditata ISO 9001 e Coordinatrice di Gruppi di Miglioramento aziendali 

sulla gestione del farmaco, con stesura di Procedure Generali e Specifiche 

distribuite agli operatori coinvolti presso le UUOO mediante corsi di 

aggiornamento (docenza); collaborazione continua con la Struttura aziendale 

di Qualità e Accreditamento per la prevenzione del Rischio clinico.  

- Stesura Procedura gestione Antidoti in P.S. 

- Procedura utilizzo farmaci off label. 

- Responsabile Assicurazione Qualità per la preparazione di Radiofarmaci in 

Medicina Nucleare con stesura delle Norme di Buona Preparazione dei 

Radiofarmaci secondo le indicazione della Farmacopea Ufficiale. 

- Gestione delle anagrafiche di farmaci e dispositivi medici per la corretta 

classificazione nel piano dei conti. 

- Attività di preparazione galenica. 

- Pronta disponibilità. 

- Gestione e logistica delle attività di magazzino della Farmacia Ospedaliera 

nell’approvvigionamento, stoccaggio e distribuzione dei farmaci ai Reparti: 

monitoraggio delle consegne da parte dei fornitori, sollecito ordini, gestione 

ordini farmaci esteri e gestione carenze, corretto stoccaggio farmaci a 

temperatura controllata, gestione pratiche di farmaci resi in ditta perché non 

utilizzati o in seguito a ritiri volontari o cautelativi, con relativo monitoraggio 

delle note di credito, valutazione e controllo delle richieste dei Reparti di 

farmaci e sostanze stupefacenti. 

- Gestione e aggiornamento del Prontuario Terapeutico Ospedaliero, 

Prontuario della Distribuzione Diretta, Prontuario delle Dimissioni, 

Prontuario delle Cure Palliative e Prontuario dei SERT mediante 

pubblicazione sulla piattaforma Talete aziendale. 

- Stesura e aggiornamento del Protocollo per il corretto utilizzo dei Mezzi di 

Contrasto. 

- Gestione della pagina Farmacia sul sito intranet aziendale mediante 

pubblicazione di procedure e linee guida utili al personale di Reparto e degli 

aggiornamenti e variazioni dei foglietti illustrativi dei farmaci. 

- Componente della Commissione Dispositivi Medici aziendale dal 2012 al 

2015, valutazione richieste di prova e acquisto di nuovi DM, partecipazione 

alla valutazione di capitolati per adesioni a gare per deflussori e pompe di 

infusione. 

- Monitoraggio delle prescrizioni farmaci biosimilari ed incentivazione 

dell’utilizzo presso i Medici Specialisti interessati mediante incontri di 

presentazione nuovi biosimilari con l’integrazione di dati di consumo, per 

una  migliore razionalizzazione delle risorse economiche derivanti dall’utilizzo 

di farmaci meno costosi 

- Componente CIO: Attività di consulenza ai reparti sul corretto utilizzo dei 

disinfettanti e partecipazione riunioni CIO aziendale per la stesura del 

manuale di corretto utilizzo dei prodotti per la disinfezione in ambito 

ospedaliero. Docenza in corsi interni di formazione sul corretto utilizzo degli 

antisettici e disinfettanti. Monitoraggio consumi antibiotici ad ampio spettro 

prescritti con richiesta motivata e consulenza dell’Infettivologo. 

- Attività di vigilanza e ispezione degli armadi di Reparto. 

- Referente Dipartimento Materno Infantile e di Radiologia. 

- 2017 Vicario Struttura Complessa. 

- Riorganizzazione magazzino dispositivi medici per macchine di Emodialisi, 

passato nel 2018 alla gestione in Farmacia: questi prodotti sono materiale di 
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consumo necessario  all’attività del Reparto di Emodialisi e vengono 

distribuiti al reparto con cadenza tri-settimanale. Mi è stata affidata la 

revisione dell’anagrafica prodotti, prima non gestita con tracciabilità di lotti e 

scadenze, l’inventario e riorganizzazione dell’ approvvigionamento e 

distribuzione al reparto, con anche accentramento al Presidio di Mantova 

delle consegne per Presidio di Borgo Mantovano. Attività revisionata 

nell’ottobre 2021, con presa in carico degli ordinativi prima in capo al 

Reparto e attività di stesura capitolati di gara DM di consumo per macchine 

dialisi extracorporea. 

- 2019 Procedure PAC: in seguito alle indicazioni di Regione Lombardia sulla 

stesura di una Procedura aziendale di certificazione di bilancio ho partecipato 

agli incontri con le Strutture coinvolte per integrare il documento in 

creazione, con le procedure di gestione della Farmacia come magazzino di 

primo livello da monitorare sulle giacenze. In seguito le procedure di  

inventario aziendali stabilite sono state oggetto di corsi interni di 

divulgazione che ho tenuto al personale di comparto della Farmacia al fine di 

eseguire correttamente le procedure di inventario e di certificazione del 

bilancio. Coordinamento inventari sistematici e inventario generale. 

- Implementazione utilizzo Taleteweb: la piattaforma aziendale di gestione del 

Sistema Qualità è stata da me implementata per la parte di mia competenza 

di gestione sistema Qualità della Farmacia in quanto Struttura certificata, 

mediante lo studio e organizzazione delle attività in macro-processi e 

correlando ogni processo alle Procedure e Istruzioni Operative di Farmacia, 

stabilendo gli input e gli output, gli obbiettivi e le opportunità di 

miglioramento. Tale attività è stata anche oggetto di corsi interni che ho 

tenuto al personale di Farmacia al fine di rendere fruibile le informazioni 

all’interno della Struttura. 

 

- Da ottobre 2019 attività di valutazione del fabbisogni richiesti da ARCA/ARIA 

sui prodotti di Farmacia: su questa attività è necessaria una quotidiana 

collaborazione con la Struttura Gestione Acquisti per il recepimento delle 

richieste Regionali di indicazione di fabbisogni di acquisto. Il mio ruolo di 

Farmacista è di valutare i prodotti nella qualità e nella quantità al fine di 

poter garantire mediante un corretto approvvigionamento, la gamma di 

prodotti necessari alle attività dei Reparti e dei Servizi Territoriali, in un’ottica 

di appropriatezza delle richieste e aderenza al Prontuario Terapeutico. 

- 2019 – oggi: Componente del Gruppo per l’informatizzazione della 

Documentazione Sanitaria e Sociosanitaria (GIDDS); il confronto con i 

componenti del gruppo ha esitato un’ importante implementazione di 

Galileo per la prescrizione della terapia alla dimissione, eliminando 

documentazione cartacea e consentendo al medico la facile prescrizione in 

aderenza al Prontuario delle Dimissioni Ospedaliere. 

- 2020 revisione mansionario personale di comparto della Farmacia: mediante 

una analisi delle criticità sulle attività di ricezione merci e distribuzione 

prodotti ai Servizi utenti, ho proposto al Direttore di Farmacia una variazione 

sull’assetto delle competenze del personale sperimentando una suddivisione 

dei compiti per aree, limitando la troppa rotazione del personale e cercando 

di stabilire meglio le responsabilità. In seguito mi è stata affidata anche la 

gestione della turnistica del personale di magazzino, che ho modificato 

mediante la compilazione di un nuovo calendario mensile del personale 

suddiviso per attività e garantendo per ogni area la giusta copertura con 

personale addetto. 

- 2020 Unità di Crisi COVID: partecipazione attiva alle riunioni aziendali per la 

discussione delle criticità che sono state affrontate nel periodo di pandemia 

attraversato da febbraio a giugno 2020. 

- Referente per la gestione dei plasmaderivati in conto lavorazione del sangue, 

in collaborazione con il SIMT aziendale e con la Struttura Regionale di 

Coordinamento per le attività trasfusionali di AREU che distribuisce le scorte, 
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attività di programmazione e rendicontazione annuale plasmaderivati. 

- Referente rendicontazione semestrale farmaci di importazione estera per i 

quali AIFA ha emesso particolari disposizioni. 

- 2020: idoneità alla Struttura Complessa, classificata 2° in graduatoria per il 

Concorso Pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di Dirigente 

Farmacista Disciplina Farmacia Ospedaliera – Direttore della Struttura 

Complessa Farmacia Ospedaliera e Territoriale approvato con Atto 

Deliberativo n. 214 del 20/02/2020 e tenutosi presso la ASST di Mantova il 

23/07/2020. 

- 01/01/2021: attribuzione incarico di Alta Specializzazione Tecnica 

Organizzativa “Monitoraggio farmaci e prodotti di Farmacia”. 

- 2021 attività di distribuzione vaccini Covid-19: gestione degli 

approvvigionamenti inviati dal Commissario e allestimento forniture ai 

centro vaccinali, gestione delle scorte su Portale regionale.  

- 2021: Gestione delle terapie anticovid-19 (antivirali – anticorpi monoclonali) 

inviati da Commissario, dispensazione terapie in concerto con il Reparto di 

Malattie Infettive nel rispetto delle indicazioni richieste su Portale AIFA. 

- 2020 – 2021: Riorganizzazione attività di distribuzione ospedaliera in 

aderenza alle decisioni strategiche di attivazione reparti Covid conseguenti 

all’emergenza pandemica 

- Aprile 2021: Componente del Gruppo di Lavoro Aziendale per la 

ricollocazione del magazzino Farmacia. Programmazione delle fasi di trasloco 

presso nuova sede del Polo Logistico di Levata. Ottobre 2021 primo 

trasferimento del materiale di consumo per macchine di dialisi 

extracorporea, seguito dal completo trasferimento del magazzino Farmacia 

entro gennaio 2022 come da cronoprogramma inviato ad ATS. Dal 1° 

febbraio 2022 tutte le operazioni di distribuzione farmaci alle Strutture 

Ospedaliere e Territoriali sono espletate dalla nuova sede, con conseguente 

riorganizzazione delle modalità di trasporto in completa sicurezza e buona 

conservazione dei farmaci, comprese le sostanze stupefacenti e psicotrope. 

Revisione Procedure Specifiche di processo in Qualità.  

 

- Agosto 2020 – Marzo  2022 Vicario di Struttura Complessa. 

 

- 6 Aprile 2022 incarico temporaneo di sostituzione Direttore SC Farmacia 

Ospedaliera e territoriale, Protocollo n. 0017169 del 05/04/2022 

 

- 01/02/2023 attribuzione incarico quinquennale Direttore S.C. Farmacia 

Ospedaliera e Territoriale 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

2011 - 2015 

 

 

 

2011 - 2013 

 

 

2004 – 17/07/2008 

 Docente del modulo di Farmacologia  afferente all’Insegnamento “Patologia 

Generale, Farmacologia e Principi di Primo Soccorso” - 2 ° anno,  per il Corso 

di Laurea in Fisioterapia dell’Università di Brescia – Sede di Mantova 

 

Docente del modulo di Farmacologia corso integrato D4 per il corso di Laurea 

in Tecniche di Radiologia Medica, per immagini e Radioterapia dell’Università 

degli Studi di Brescia – Sede di Mantova 

 

Diploma di Specializzazione in Farmacologia Applicata presso la Facoltà di 

Medicina e Chirurgia dell’università degli studi di Pavia con la votazione 48/50. 

 

25/05/2004  Iscrizione all’ordine dei Farmacisti della Provincia di Mantova (n°1417). 

 

Giugno2003 

 Abilitazione alla professione di Farmacista presso l’Università degli Studi di 

Ferrara. 

 

1996-25/10/2002  Laurea in Farmacia presso la Facoltà di Farmacia dell’Università degli Studi di 

Bologna con la votazione di 101/110. 

 

1992-1996  Diploma di maturità linguistica sperimentale presso il Liceo Classico Virgilio di 

Mantova con la votazione di 50/60. 

 

 

 

 

 

LINGUE STRANIERE  Inglese scritto e parlato, Francese scritto e parlato 
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CORSI DI AGGIORNAMENTO  - Evento Formativo “Effetti indesiderati da farmaci e Farmacogenetica” tenutosi a 

Mantova il 15/06/2004 

- Evento Formativo: “Epatiti: prevenzione e terapia” tenutosi a Mantova il 

17/06/2004  

- Evento Formativo “La sostituzione generica: generico o medicinale copia?” 

tenutosi a Mantova il 17/10/2004 

- Corso di Formazione “Il diabete: aspetti clinico-farmacologici ed economici” 

tenutosi a Mantova il 28/10/2004 

- Evento Formativo “Psoriasi e acne: due frequenti patologie di fronte al 

farmacista” tenutosi a Mantova il 14/11/2004 

- Evento Formativo “Igiene orale” tenutosi a Mantova il 14/11/2004 

- Formazione: “Influenza A(H1N1): formazione e consigli a supporto del 

farmacista  02/09/2009 

- Formazione: “Il Farmacista e la Farmacovigilanza: aspetti sanitari, deontologici e 

sociali dell’attività di sorveglianza  04/09/2009 

- Convegno “La costruzione di un sistema di reti per la tutela della salute del 

cittadino” tenutosi da marzo a ottobre 2009 

- Formazione: “La qualità dell’assistenza farmaceutica: sicurezza dei pazienti e 

gestione del rischio clinico – manuale per i farmacisti del SSN” 10/10/2009 

- Formazione: “Farmaci e doping: normativa ed effetti collaterali legati all’abuso” 

20/06/2009 

- Congresso: “Consumo di psicofarmaci, salute e stili di vita” tenutosi da marzo 

2010 a novembre 2010 

- Formazione “Diabetes care” da gennaio e dicembre 2011 

- Evento residenziale “Accoglienza e formazione per il personale neoassunto” 

tenutosi presso l’AO “Carlo Poma dal 23 al 25 maggio 2011 

- Corso residenziale per Farmacisti ed Amministrativi della SC Farmacia sul tema 

“strumenti e metodi per una comunicazione efficace dei dati di attività, 

attraverso l’utilizzo dei programmi informatici Business Objcts, Excel e 

Powerpoint” tenutosi preso l’AO “Carlo Poma” di Mantova da 4/10/2011 al 

10/11/2011 

- Corso residenziale per Referenti Gestione Qualità e sicurezza del paziente sul 

tema “ Strumenti e metodi per lo sviluppo della Clinical Governance” tenutosi il 

6/10/2011 presso l’AO “Carlo Poma” 

- Progetto “Gruppo di Miglioramento finalizzato alla definizione della procedura 

aziendale prevista dalle Raccomandazioni Ministeriali n ° 1, 7, 12 sulla sicurezza 

del farmaco” tenutosi dal 2/05/2011 al 20/12/2011 presso l’AO “Carlo Poma” di 

Mantova 

- Gruppo di Miglioramento per i professionisti della SC Farmacia sul tema: 

“Ottimizzazione delle procedure di richiesta, validazione, evasione e controllo 

dei farmaci consegnati ai reparti, utilizzando nuovi ed attuali processi di carico e 

scarico” tenutosi dal 20/03/2011 al 15/12/2011 presso l’AO “Carlo Poma” di 

Mantova 

- Formazione in materia di Sistema di gestione della Qualità: “Formazione ed 

addestramento sul campo per il miglioramento nella conduzione e gestione dei 

programmi di auditing interno” tenutosi dal 04/04/2011 al 20/12/2011 presso 

l’AO “Carlo Poma” di Mantova 

- Congresso: “Medicina di genere: le cardiovasculopatie nella popolazione 

femminile” tenutosi a Mantova il 13/11/2011 

- Evento formativo: “Strategee – Single tablet regimen: simulation E-learning 

experience” tenutosi a Mantova presso l’AO “Carlo Poma” il 14/05/2012 

-  Congresso SIFO: XXXII Congresso Nazionale tenutosi a Firenze dal 16 al 19 

ottobre 2011 

- “Epatite C: dimensione del problema, trattamento e nuove prospettive 

terapeutiche” tenutosi dal 15/12/2011 al 15/07/2012 organizzato da Meditor 

- Corso di formazione “Gestione in sicurezza del farmaco” organizzato da AO 

Carlo Poma come DOCENTE tenutosi a Pieve di Coriano (MN) il 15/11/2012, a 

Asola (MN) il 29/11/2012, il 06/12/2012 e il 24/01/2013 a Mantova. 
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CORSI DI AGGIORNAMENTO  - “La farmacovigilanza e la sicurezza nell’uso dei farmaci” tenutosi a Mantova il 

18/11/2012 organizzato da Policlinico di Monza 

- “Corso per referenti del Sistema Gestione Qualità Aziendale sull’aggiornamento 

norme ISO 9001:2008 e 19011:2012 tenutosi presso AO “Carlo Poma” di Mantova 

11/05/2012 

- “Gestione dell’emergenza-urgenza in ambito ospedaliero” tenutosi presso AO “Carlo 

Poma” il 22/11/2012 e io 27/11/2012 

- Corso per Professionisti della SC Farmacia “ Processo trasporto controllato dei 

chemioterapici e dei farmaci a temperatura controllata” tenutosi presso AO “Carlo 

Poma” il 20 e 28/03/2012 

- “Il percorso assistenziale del paziente con artrite reumatoide e psoriasica” 

organizzato da Meditor Italia dal 15/02/2013 al 01/10/2013 

- Formazione sul campo “Addestramento sul software Talete” tenutosi presso AO 

“Carlo Poma” dal 17/06/2013 al 16/12/2013 

- Gruppo di Miglioramento “Attività di formazione ed addestramento per la riqualifica 

ed ampliamento degli internal auditor” tenutosi presso AO “Carlo Poma” dal 

12/06/2013 al 10/12/2013 

- Corso residenziale per RGQ Aziendale “Risk Management e aggiornamento norme ISO 

9001:2008 e ISO 1911:2012” tenutosi presso AO “Carlo Poma” il 02/09/2013  

- “Farmaci, automedicazione e autocura, tra medicina convenzionale e non 

convenzionale” tenutosi a Mantova dal 09/09/2013 al 24/11/2013 

- Corso “ Diagnosi e terapia delle infezioni funngine invasive” tenutosi dal 10/4 al 31/10 

2014 FAD 

- Evento formativo “Ludopatie e nuove dipendenze” tenutosi a Mn tra il 14/9 e il 23/11 

2014  

- Corso per personale radio esposto neoassunto o neo inserito” tenutosi presso l’AO 

Carlo Poma il 4/11/2014 

- Corso “ Valutazione e gestione dello stress lavoro correlato” tenutosi presso l’AO 

Carlo Poma il 21/10/2014 

- Corso “Innovazione tecnologica: valutazione, miglioramento dei processi di gestione 

delle tecnologie biomediche e dei dispositivi medici HTA. I mezzi di contrasto in 

diagnostica per immagini” tenutosi a Milano il 11/09/2015 

- Corso “il valore dei farmaci biotecnologici nell’era del biosimilare” tenutosi dal 2/2 AL 

2/10 2015 FAD 

- Convegno “Farmacovigilanza in ambito pediatrico” tenutosi presso ASL mn il 

9/5/2015 

- Evento formativo “Salute e Società: l’impatto sulla salute dell’attuale crisi economica 

in provincia di Mantova” tenutosi a Mn dal 29/5 al 13/12 2015 

- Corso “Governance vaccini: supplì chain” tenutosi dal 15/6 al 30/11 2016 FAD 

- Corso “Impatto clinico ed aconomico dell’innovazione in anestesia” tenutosi a Milano 

dal 1/3 al 31/10 2016 

- Corso residenziale “La farmacia dei servizi: un ruolo nella rete dei servizi di comunità” 

tenutosi a Mn dal 5/9 al 31/10 2016 

- Corso “Farmaci biosimilari: un’alleanza tra farmacisti e reumatologi per la 

sostenibilità del SSR” tenutosi a Milano il 13/01/2017 

- Corso “I nuovi anticoagulanti orali nella gestione della fibrillazione atriale e non 

valvolare” tenutosi dal 03/04/2017 al 31/12/2017 corso FAD 

- Corso “Gestione di infezioni intra-addominali e urinarie in ottica di antimicrobial 

stewardship: aspetti clinici ed economici” tenutosi dal 01/03/2017 al 31/12/2017 FAD 

- Corso “Il trattamento delle NSCLC nell’era immuno-oncologia” tenutosi dal 

30/10/2017 al 29/05/2018 corso FAD 

- Corso “Farmaci biotecnologici:aspettative terapeutiche e peculiarità” tenutosi il 

17/11/2018 corso FAD 

- Gruppo di miglioramento: revisione del manuale per il corretto utilizzo di antisettici e 

disinfettanti (formazione sul campo) tenutosi dal 04/09/2018 al 25/09/2018 presso 

ASST Mn 

- Comitato CIO 2018 (formazione sul campo)  tenutosi dal 19/02/2018 al 17/12/2018 

presso ASST Mn 

- Formazione sull’uso di Dynamed plus isabel healthcare (formazione sul campo) 

tenutosi il 17/10/2018 presso ASST MN 

- Relatore Corso “Il corretto utilizzo degli antibiotici: promozione dall’appropriatezza 

prescrittiva” tenutosi il 13/12/2018 presso ASST MN  

- Relatore Corso “La prevenzione delle ICA e l’applicazione dei documenti aziendali” 

tenutosi dal 25/03/2019 al 08/04/2019 presso ASST di Mantova 
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- Corso “Gruppo di miglioramento aziendale-revisione procedura per la prevenzione 

delle infezioni del sito chirurgico PRCIO29” tenutosi dal 06/05/2019 al 27/05/2019 

presso ASST di Mantova 

- Corso “Il sistema informativo Anagrafe Vaccinale Regionale” tenutosi dal 04/04/2019 

al 15/06/2019 corso FAD 

- Relatore Corso “Corso Residenziale a carattere obbligatorio per professionisti delle 

Struttura Complessa di Malattie Infettive (ex L135/90)” tenutosi dal 01/10/2019 al 

17/12/2019 presso ASST di Mantova 

- Corso “Sistema immunitario e nutrizione” tenutosi il 15/11/2019 corso FAD 

- Corso di Alta Formazione in Management e Valutazione dei percorsi di Antimicrobial 

Stewardship – VALIDARE, tenutosi dal 17 giugno al 22 ottobre 2021 organizzato dal 

Centro sull’Economia e il Management nella Sanità e nel Sociale LIUC BUSINESS 

SCHOOL 

- Corso “Ottimizzazione della profilassi in emofilia: esperienze: confronto” tenutosi a 

Parma il 5 novembre 2021 

- Relatore corso “La prevenzione delle infezioni del sito chirurgico: la corretta 

preparazione del campo operatorio e la gestione degli antisettici a base alcolica” 

tenutosi presso la ASST di Mantova l’11 e il 20 aprile 2022 

 

 

 

PUBBLICAZIONI  1. IL NUCLEO INFORMAZIONE INDIPENDENTE CONDIVISA OSPEDALE 

TERRITORIO: DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI TRATTE DA FONTI SCIENTIFICHE 

INDIPENDENTI NELL’AO CARLO POMA DI MANTOVA Giornale Italiano di 

Farmacia Clinica 3/2011 

 

2. PROGETTO DI COLLABORAZIONE FARMACIA/UO MALATTIE INFETTIVE PER LA 

CORRETTA GESTIONE DELLA TERAPIA HIV/HBV NELL’AO CARLO POMA DI 

MANTOVA Giornale Italiano di Farmacia Clinica 2-3/2012 

 

3. TAGLIO A SPESE E SPRECHI: IL FARMACISTA ENTRA IN REPARTO. Mantova 

Salute n. 14 – Giugno 2012 

 

4. SPERIMENTAZIONE INNOVATIVA CONTRO IL TUMORE ALLA PROSTATA. 

Mantova Salute n.17 – Aprile 2013 

 

5. PET68GA-DOTANOC: SINTESI DEL RADIONUCLIDE E STUDIO DELLA 

DIFFERENZIAZIONE NEUROENDOCRINA DEL CANCRO ALLA PROSTATA 

METASTATICO. Giornale Italiano di Farmacia Clinica 2015, 29 Suppl 1 al n 3 

 

 

 

CONOSCENZE INFORMATICHE  Pacchetto Office, Business Objects 

   

Mantova, 01/02/2023 

 

La sottoscritta, sotto la propria responsabilità, rilascia le dichiarazioni contenute nel presente curriculum valendosi delle disposizioni 

di cui al DPR 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dalla normativa vigente per le ipotesi di falsità e dichiarazioni 

mendaci e che l’Amministrazione ricevente le stesse potrà effettuare controlli sulla veridicità del loro contenuto. 

 

 

Autorizzo al trattamento dei miei dati personali ai sensi del dlgs 196/2003 

Dichiaro inoltre di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, compresi quelli sensibili, nel rispetto del Reg. 

UE  2016/679 “Regolamento generale sulla protezione dei dati” e successive modificazioni ed integrazioni. 

 

 

 

Firma 

 


