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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) dal 1978 al 17.7.1985 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita Laurea 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

110/110 e lode 

 
 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) dal 01.08.1994 al 15.09.2008 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini, Via Portuense 332, 00149, Roma  

• Tipo di azienda o settore Azienda pubblica  

• Tipo di impiego Dirigente Medico, Disciplina di Ostetricia e Ginecologia, a tempo indeterminato con 
rapporto di lavoro a tempo pieno 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

Dirigente Medico di Primo Livello 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) dal 27.06.1990 al 29.9.1990 e dal 26.06.1992 al 23.09.1992 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Croce Rossa Italiana – Comitato Provinciale di Roma, Via Pacinotti n. 12, Roma   

• Tipo di azienda o settore Azienda pubblica  
• Tipo di impiego Dirigente Medico, Disciplina di Pronto Soccorso e Servizio Autoambulanza, a tempo 

determinato 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

Incarico di Medico di Pronto Soccorso e Servizio Autoambulanza  
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) da maggio 1986 a dicembre 1988 
• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Casa di Cura Villa Tuscolana, Circonvallazione Tuscolana n. 16, Roma 
 

• Tipo di azienda o settore Struttura Privata Convenzionata/Accreditata con il Servizio Sanitario Nazionale  
• Tipo di impiego Dirigente Medico, Disciplina di Ostetricia e Ginecologia, a tempo determinato 

 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

Assistente di Ostetricia e Ginecologia 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
• Date (da – a) dal 1.10.1987 al 28.2.1989 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

Istituto Nazionale della Previdenza Sociale – Sede Provinciale di Roma – S.A.P. 
Monteverde – Gianicolense, Roma 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 
• Tipo di impiego Dirigente Medico, Disciplina di Ostetricia e Ginecologia, a tempo determinato 

 
• Principali mansioni e 
responsabilità 

Visite Mediche di controllo domiciliare     
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a) dal 1986 al 31.10.1989 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Ostetricia e Ginecologia  

• Qualifica conseguita Specializzazione 
• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

50/50 e lode 

 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 
ufficiali 

Esperienza trentennale nella gestione della patologia ostetrica e della sala parto, 
referente per la gestione delle urgenze/emergenze ostetriche. 
Elevati livelli di esperienza nella chirurgia ginecologica laparotomica, laparoscopica, 
isteroscopica e vaginale anche in ambito oncologico. 
Esperienza ventennale in colposcopia ed isteroscopia. 
Ottime competenze organizzative, attitudine al lavoro di squadra e trentennale attività 
di tutor per i colleghi. 
 

 
PRIMA LINGUA Italiano 

ALTRE LINGUE Inglese 
  Capacità di lettura Ottima 
• Capacità di scrittura Ottima 
• Capacità di espressione orale Ottima 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 
in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc 

Ottima capacità di relazione con i medici e il personale del reparto di Ostetricia e 
Ginecologia, attiva collaborazione con gli altri reparti e con la sala operatoria.  
Ottima capacità di relazione e comunicazione con le pazienti ed i loro parenti. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 
cultura e sport), a casa, ecc. 

Ottime capacità manageriali, predisposizione al coordinamento e alla valorizzazione 
delle risorse umane, innata comunicativa e umanità. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

Conoscenza avanzata di MS Office e navigazione Internet. 
Utilizzo quotidiano di strumentazione diagnostica e operativa. 
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PATENTE O PATENTI Patente auto cat.B 

 
 Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la 

falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il 
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03. 

 
CITTA’ Pieve di Coriano-Borgo Mantovano 
DATA 15.12.2018 
 
      NOME E COGNO  ME (FIRMA) Dott.ssa Giulia Pellizzari 


