FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PELLIZZARDI STEFANO
Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail stefano.pellizzardi@asst-mantova.it
Nazionalita ITALIA

Data e luogo di nascita 18/01/1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a) 1/2/1991

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

sanitario

e Tipo di impiego

incarico a tempo indeterminato

e Principali mansioni e
responsabilita

medico e responsabile del SERT di Suzzara Mantova

e Date (da —a)

1/7/2009

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

sanitario

e Tipo di impiego

Incarico Alta Specialita

e Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile UO SERT Basso Mantovano

e Date (da —a)

1/2/0014 al 30/8/2015

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

sanitario

e Tipo di impiego

Incarico Alta Specialita

e Principali mansioni e
responsabilita

incarico di sostituzione nelle funzioni di Direttore del Dipartimento Dipendenze e
Direttore SERD Mantova

e Date (da—a)

dal 1/9/2015 al 30/4/2017

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ASL DELLA PROVINCIA DI MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

sanitario
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e Tipo di impiego

DIRETTORE f.f. Struttura Complessa

® Principali mansioni e
responsabilita

DIRETTORE f.f. SC SERD Mantova

e Date (da—a)

dal 1/5/2017 al 14/11/2021

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA - MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

sanitario

e Tipo di impiego

DIRETTORE Struttura Complessa

e Principali mansioni e
responsabilita

Direttore REMS Castiglione d/Stiviere

e Date (da—a)

Dal 15/11/2021 al 30/09/2022

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA - MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

sanitario

e Tipo di impiego

DIRETTORE Struttura Complessa

e Principali mansioni e
responsabilita

Direttore ff SC Consultori

e Date (da—a)

Dal 01/10/2022

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

AZIENDA OSPEDALIERA CARLO POMA - MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

sanitario

e Tipo di impiego

DIRETTORE Struttura Complessa

® Principali mansioni e
responsabilita

Direttore SC Consultori

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Date (da —a)

1981

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Liceo Virgilio di Mantova

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

® Qualifica conseguita

Diploma di Liceo Classico

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

13/11/1987

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Universita di Modena

e Principali materie / abilita
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professionali oggetto dello studio

® Qualifica conseguita

laurea in Medicina e Chirurgia

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

specializzato in Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva nel 1993 presso

I"Universita di Modena

e Date (da—a)

Dal 1995 al 1999

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto I)Europeo di formazione sistemico-familiare IEFCOS di Roma ( Direttore Prof.
Cancrini

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

training formativo quadriennale in psicoterapia sistemico-relazionale tenuto dal Dott.
Di Cesare della scuola IEFCOS di Roma

® Qualifica conseguita

psicoterapeuta familiare

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

e Date (da—a)

2011

e Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Eupolis Lombardia, SDS scuola di Direzione in Sanita

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Direttore Responsabile di Struttura Complessa Area Territoriale superato con alto
merito

® Qualifica conseguita

Certificato di Formazione Manageriale

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

PRIMA LINGUA

ITALIANA

ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura

INGLESE buona

e Capacita di scrittura

INGLESE buona

e Capacita di espressione orale

INGLESE buona

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui e essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc

Durante tutta la mia attivita lavorativa ho cercato di sviluppare capacita di ascolto e
mediazione interpersonale con pazienti, familiari e colleghi. Questo al fine di
elaborare un’analisi dei problemi e arrivare ad una soluzione il pil possibile condivisa
e partecipata.

CAPACITA E COMPETENZE

Dal 1991 ho sempre lavorato nell’area della salute mentale. Al Sert dal 1991 al 2017,
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ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

dal 2017 ad oggi alle Rems di Castiglione delle Stiviere.

All'inizio del mio percorso lavorativo, al Sert di Suzzara come Responsabile del
servizio, e per circa 10 anni, abbiamo costruito le linee guida di intervento del Sert
dell’epoca. Abbiamo lavorato per approfondire i vari aspetti delle tossicodipendenze,
sempre in un’ottica di integrazione con le altre agenzie del territorio , i servizi sociali,
il volontariato e i servizi psichiatrici. Successivamente dal 2005 in avanti abbiamo
anche approfondito gli aspetti legati ai primi interventi sulle doppie diagnosi, sugli
interventi di rete e la presa in carico multiprofessionale.

Abbiamo iniziato il lavoro sulla costruzione della cartella clinica elettronica, i piani di
azione integrati, lo sviluppo degli interventi di prevenzione delle dipendenze.

Ci siamo sempre piu integrati prima a livello provinciale poi a livello regionale.

Ho partecipato a svariati gruppi di lavoro aziendali e regionali , sempre in un’ottica di
miglioramento degli interventi.

Dal 2009 ho assunto la responsabilita di tutta I’area Sert del basso mantovano, poi dal
2014 ho assunto le funzioni di Direttore ff del Dipartimento Dipendenze.

In quegli anni abbiamo sviluppato nuovi interventi sulle varie forme di dipendenze, e i
primi approcci al problema del gambling.

Quello che guidavo il nostro intervento era il lavorare per una sempre maggiore
integrazione dentro il nostro Sert provinciale e anche con tutta I'area psichiatrica,
dato il rilevante aumento delle patologie psichiatriche correlate alle dipendenze
patologiche.

Dal 2017 sono il Direttore delle Rems di Castiglione, con delega del Datore di lavoro
sulla legge 81.

Da allora abbiamo portato avanti il lavoro di transizione e sviluppo della nuova legge
che aveva portato al superamento dei vecchi OPG.

Un lavoro che ha portato a innovazioni organizzative, gestionali e cliniche, sempre con
la stella polare di una forte integrazione fra le varie figure professionali dentro le
Rems e un fortissimo lavoro di rete fuori dalle Rems.

In primis con tutti i DSMD di Regione Lombardia.

In tutti questi anni di lavoro , ho sempre dato molta importanza e cercato di favorire
in tutti i modi la formazione del personale, da me ritenuta strategica e fondamentale
per la presa in carico dei pazienti dell’area psichiatrica e come supporto
indispensabile per la sicurezza sul lavoro.

Stiamo seguendo anche il progetto di costruzione delle nuove Rems, che portera ad
una completa ridefinizione strutturale e organizzativa dei percorsi di cura dei pazienti
autori di reato.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Ho un buon utilizzo del pacchetto base di office e della posta elettronica.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

- A partire dal 1991 ho sempre partecipato sia come discente che come docente a
numerose iniziative formative sulle tossicodipendenze e alcologia, sulle innovazioni
farmacologiche e psicoterapiche, oltre che iniziative formative in ambito gestionale
e organizzativo. Ho partecipato a gruppi tecnici di lavoro provinciali e regionali in
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ambito delle tossicodipendenze ( sviluppo della cartella informatica,
sperimentazione del modello valutazione multidisciplinare, progetti sperimentali per
adolescenti in difficolta, tavoli di lavoro con il Dipartimento Salute Mentale, gruppi di
lavoro con MMG per protocolli di gestione pazienti tossicodipendenti, audit
intraziendale per innovare il modello territoriale della rete Sert). Ho partecipato
anche a training formativi per lo sviluppo delle capacita di lavoro in team e gestione
del gruppo di lavoro.

Componente e vicepresidente della CML della provincia di Mantova come medico
alcologo e collaborazione con la stessa per valutazione dei soggetti segnalati con
art.186 attraverso un protocollo clinico ( valutazioni algologiche ) definito da Del. n.
514 del 30/12/2011.

Da gennaio 2016 partecipo assieme al Direttore Psichiatria Giudiziaria e ad un'equipe
mista di operatori, alle REMS di Castiglione , ad una formazione sulla metodica DBT
( Dialectical Behavior Therapy ) , tenuta dalla Prof.ssa L. Barone , per la cura dei
pazienti borderline.

Nel 2016 ho svolto attivita di consulenza e supervisione su casi clinici di pazienti
doppi diagnosi, gravi disturbi di personalita e problematiche di tossicodipendenza e
alcoldipendenza, con incontri mensili, con Direttore e Operatori presso le REMS di
Castiglione D/S. Inoltre, sempre alle REMS, analizziamo problematiche di tipo
procedurali e organizzative per migliorare la gestione dei pazienti doppia diagnosi.

- Da giugno 2017 a luglio 2018 ho partecipato al gruppo di lavoro istituito presso il
Tribunale di Sorveglianza di Brescia con tutti i DSMD della Lombardia per la
definizione del PROTOCOLLO D’INTESA PER L'APPLICAZIONE DI UN MODELLO
OPERATIVO DI SUPERAMENTO DEGLI OPG (L.81/2014) NEL TERRITORIO DEL
DISTRETTO DI CORTE D’APPELLO DI BRESCIA, recepito con Decreto n. 9958 del
10/7/2018

Ho partecipato ai lavori del gruppo istituito dal Prefetto di Mantova per la
definizione del Protocollo in materia di vigilanza e sicurezza presso le Rems di
Castiglione, firmato in data 19/2/2020

| PATENTE O PATENTI |

| ULTERIORI INFORMAZIONI | Incarico e designazione nel Comitato Scientifico Aziendale ASST Mantova dal 2017

| ALLEGATI |

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 2003 n°196 -
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 — “Regolamento europeo
sulla protezione dei dati personali”..

CITTA’ Mantova

DATA 20/06/2023
NOME E COGNOME

Stefano Pellizzardi
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