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FORMATO EUROPEO PER 

IL CURRICULUM VITAE  

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Cognome e Nome  Mode’ Alessia 

CODICE FISCALE   

Indirizzo   

Telefono  0376 201408 UCP dom;  cellulare di servizio Asst Mantova 338 7357470 

 

Fax  0376 201237 

E-mail  alessia.mode@asst-mantova.it 

 

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data e Luogo di nascita  10\05\1973  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 
• Date (da – a)  Dicembre 2003- agosto 2004  

Ospedale Montecchi di Suzzara  
 
DH di Oncologia ( Medicina Interna) 
Dirigente medico di I livello 
Responsabile del DH oncologico e dell’ambulatorio di prime visite e follow-up 
oncologico   

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)   Ottobre 2005 marzo 2008 

Istituto Oncologico Mantovano IOM onlus - Azienda Ospedaliera Carlo Poma 
 
 

Contratto di prestazione d’opera 
Responsabile medico dell’assistenza ai pazienti oncologici in fase avanzata di 
malattia al domicilio e presso la Comunità di Sollievo Il Posto delle Fragole 
nell’ambito del progetto ‘Dimissioni Protette’ dell’Oncologia 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)  Marzo 2008- maggio 2008 

 
Sol.Co  Mantova 
 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  
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• Principali mansioni e 
responsabilità  

Direttore sanitario responsabile dell’assistenza medica e della gestione igienico 
sanitaria, del servizio di guardia medica e dell’assistenza infermieristica presso RSD “Il 
posto delle Fragole” e “Rossonano” 

 
 
• Date (da – a)   Da Giugno 2008 dirigente medico I livello 

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma’  
 
SS Dipartimentale Cure Palliative 
contratto a tempo indeterminato 
medico referente dell’assistenza in Hospice  e del progetto “Rete Hospice” con le altre 
strutture territoriali; vicario del Responsabile di Struttura Semplice: assistenza erogata 
sia in regime di degenza ordinaria Hospice sia di assistenza specialistica territoriale cure 
palliative 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)  Dal 1 febbraio 2010 – al 31 luglio 2010 

  
SSD Cure Palliative Asst Mantova 
 
Responsabile F.F. SSD Cure Palliative 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)  Dal 1 agosto 2010 al 2015 

  
Struttura Complessa Cure Palliative Asst Mantova 
 
 
Dirigente medico, vicario del Direttore di SC Cure Palliative; 
referente medico della Rete Hospice della provincia di Mantova (UO cure 
palliative, Villa Carpaneda-Rodigo, San Pietro-Castiglione delle Stiviere); 
componente del DIPO e del Comitato Ospedale Senza Dolore Asst Mantova 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)  Dal febbraio 2018 a agosto 2018 

  
Asst Mantova 
 
 
Funzioni interinali di Direttore di Struttura Complessa ‘ Cure domiciliari presa in carico 
pazienti cronici e fragili’ del Presidio ospedaliero di Mantova (ADI) 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)  Dal giugno 2018  

  
Asst Mantova 
 
 
Riassegnazione alla SC cure palliative come dirigente medico 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)  Da aprile 2020 



 

Pagina 3/ 6- Curriculum vitae di  

 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

Asst Mantova 
 
 
Vice primario alla SC cure palliative  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)  Da 1 gennaio 2021 al 1 settembre 2021 

Asst Mantova 
 
 
Conferimento di incarico di alta specializzazione in ‘cure palliative simultaneous 
care- and of life care pazienti non oncologici’ presso SC cure palliative  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
• Date (da – a)  Da 1  settembre 2021 

Asst Mantova 
 
 
Conferimento di incarico dirigenziale come responsabile di Struttura Semplice ‘ cure 
domiciliari presa in carico pazienti cronici e fragili’ presso SC cure palliative  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

• Tipo di azienda o settore  

• Tipo di impiego  

• Principali mansioni e 
responsabilità  

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
• Date (da – a)  1992- Ottobre 1998  

Università degli studi di Bologna 
 
Facoltà di Medicina e Chirurgia 
 
 
Laurea in medicina e chirurgia  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  

• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

 
• Date (da – a)  1998 - Novembre 2003 

Università degli studi di Modena e Reggio Emilia 
Scuola di specializzazione in oncologia medica 
 
 
 
Diploma di specializzazione in Oncologia Medica 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  

• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

 
• Date (da – a)  Gennaio 2007 dicembre 2008 

Università degli studi di Verona • Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio  

 
 
Assistenza al paziente terminale 
 
Master universitario biennale di II livello in Medicina palliativa 
 

• Qualifica conseguita  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.  

 

 

PRIMA LINGUA  Italiano 

 
ALTRE LINGUE  inglese 

 
• Capacità di lettura  buona 

• Capacità di scrittura  buona 

• Capacità di espressione orale  buona 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI  

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc.  

Buone competenze comunicative sia verso il sistema paziente-famiglia sia 
nell’ambito del lavoro in equipe; Atteggiamento proattivo e costante 
partecipazione alla gestione delle esigenze organizzative della SC Cure 
Palliative con disponibilità e supporto a tutti i processi clinico assistenziali ed 
organizzativi della stessa in una logica di lavoro multiprofessionale e 
multidisciplinare di equipe  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc.  

Buone competenze organizzative e gestionali nell’adempimento dell’attività 
clinica di assistenza e nelle mansioni burocratiche associate ad essa (cartella 
elettronica, flusso dati nei server aziendali e regionali). Buona capacità di 
organizzazione dell’assistenza in cure palliative simultaneous care e end of 
life care per pazienti oncologici e non oncologici.  Buona capacità di 
valutazione dei bisogni del paziente fragile e della famiglia e della valutazione 
ambientale al domicilio del paziente. Buona capacità di integrazione e 
collaborazione con i colleghi specialisti di branca e con i Medici di Medicina 
generale nell’ambito dell’attività ambulatoriale sia ospedaliera che territoriale. 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE  

Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc.  

Buona competenza nella gestione dei processi di controllo qualità  (controllo 
procedure-istruzioni operative-protocolli; stesura protocolli terapeutici) 

Buona padronanza degli strumenti informatici (elaboratore di testi, fogli elettronici,  
raccolta dati) 
Buona padronanza nell’utilizzo del sistema informatico aziendale per il flusso 
dati in Regione, e dei programmi funzionali all’attività di assistenza 
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CAPACITÀ E COMPETENZE  

SPECIFICHE PER LA 

FORMAZIONE 

attività di docenza, pubblicazioni, 
ecc.  

Buona: pubblicazione di articoli-poster-case report su riviste nazionali e 
internazionali di onco-ematologia  (periodo relativo alla scuola di specializzazione) e 
poster-case report presentati ai meeting della Società Italiana Cure Palliative 

Docente e relatore a corsi formazione in oncologia, terapia del dolore e  e cure 
palliative: in ambito ospedaliero ASST Mantova ( rivolti al personale sanitario ASST) 
e in ambito territoriale ( rivolti  ai Medici di Medicina Generale  nonchè agli iscritti alle 
associazioni di volontariato-onlus operanti in collaborazione con la SC Cure 
Palliative ) 

 
Docente nel Corso di Formazione  Cure Palliative dell’Azienda Ospedaliera 
Universitaria Integrata di Verona nell’ anno  2017-2018 e 2019 dal titolo “Le Cure 
Palliative: il meglio possibile quando guarire non è più possibile. Prendersi cura dei 
bisogni del paziente”. 

 

Docente a corsi di formazione sulla gestione del dolore oncologico nell’ambito dell’ 
attività del  COSD 

Medico di riferimento con attività di coordinatore tra MMG e SC Cure Palliative nella 
presa in carico precoce dei pazienti oncologici e non oncologici da candidare alla 
presa in carico CP: costruzione di un percorso con i Medici di Medicina Generale 
per realizzare attività ambulatoriale domiciliare di CP  

Coordinatore audit clinico con la SC di Onco- ematologia per la definizione dei 
criteri di accesso del paziente alla SC Cure Palliative 

▪ 2017 conseguimento del brevetto di Formatore per professionisti delle Reti Locali 
CP secondo il progetto EUPOLIS di Regione Lombardia: 2018-2019 successiva 
docenza ai diversi corsi periferici di I livello c\o ATS Val Padana (Mantova- Crema-
Cremona) 

▪ 2018 Tutor nel progetto formativo per l’utilizzo della INTERRAI HOME CARE 
quale strumento di valutazione di II livello per l’ accesso all ‘Assistenza Domiciliare 
Integrata (ADI) 

▪ 2019 Partecipazione al progetto formativo ‘Guida alla compilazione del PAI’ 
nell’ambito della presa in carico del paziente cronico e fragile del Dipartimento 
Fragilità 

▪ Partecipazione al progetto di ricerca AIM 2018: Ascoltare, Interpretare per 
Migliorare proposto da APS Milano (studio analisi psico-sociologica) nell’ambito 
del Dipartimento delle Fragilità 

▪ 2018 Partecipazione al corso di aggiornamento ‘Formazione ai Direttori di SC e 
SS dipartimentale in materia di valutazione di I e II istanza’ 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE  

Musica, scrittura, disegno ecc.  

Discreta, particolare interesse alla lettura e scrittura in medicina narrativa 

 
PATENTE O PATENTI  Per autovettura 

 



 

Pagina 6/ 6- Curriculum vitae di  

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  -- 

 

 

 

 

 

 

ALLEGATI : -    

 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità 
negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.  

 
Città , MANTOVA  
Data:  6 settembre 
 
NOME E COGNOME (FIRMA)  
MODE’ ALESSIA 
 

 

 

      

  

 


