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FORMATO EUROPEO PER 

IL CURRICULUM VITAE  

 
INFORMAZIONI PERSONALI  

 
Nome  MARI ANTONELLA 

Indirizzo  Via Attilio Passoni, 17 – 46010 Curtatone -  Mantova  
Telefono   0376/464237 

 
Fax   

E-mail  antonella.mari@asst-mantova.it 
 

 
Nazionalità  ITALIANA 

 
Data e Luogo di nascita   24 novembre 1968 MANTOVA 

 
 
 ESPERIENZA LAVORATIVA 

 • Date (da – a) Dal 01 Gennaio2022 a tutt’oggi 
 • Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
ASST Mantova, strada Lago Paiolo n°10, MANTOVA 

 • Tipo di azienda o settore Staff Direzione Generale 

 
 • Tipo di impiego Infermiera con contratto a tempo indeterminato 

 
 • Principali mansioni e 

responsabilità 
Responsabile Formazione Aziendale 

 
 

  

• Date (da – a)  Dal 01 dicembre 2020 al 31 dicembre 2021 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
ASST Mantova, strada Lago Paiolo n°10, MANTOVA 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Qualità, Accreditamento e Risk Management 
Area Formazione, Ricerca e Innovazione 

 
• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo indeterminato 
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• Principali mansioni e 
responsabilità  

Responsabile Formazione Aziendale 

 
 
 
 

 

 
 

• Date (da – a)  Dal 17 dicembre 2018 a tutt’oggi 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
ASST Mantova, strada Lago Paiolo n°10, MANTOVA 

• Tipo di azienda o settore  Struttura Risorse Umane 

Area Valorizzazione Sviluppo e Formazione del Personale 

 
• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo indeterminato 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Responsabile Formazione Aziendale 

 
 
 
 

• Date (da – a)  Dal 1 settembre 2017 al 17 dicembre 2018 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

ASST Mantova, strada Lago Paiolo n°10, MANTOVA 

• Tipo di azienda o settore  S. I. T. R. A. 
• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo indeterminato 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Responsabile Area Dipartimentale del Dipartimento Chirurgico Ortopedico 

 
 
 
 

 
• Date (da – a)  Dal 1 febbraio 2003 al 1 settembre 2017 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro  

ASST Mantova, strada Lago Paiolo n°10, MANTOVA 

• Tipo di azienda o settore  Centro universitario aziendale per le professioni sanitarie e ricerca evidence 
• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo indeterminato 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Tutore didattico per il Corso di Laurea in Infermieristica. 
 
 

• Date (da – a)  Dal 24 ottobre 1997  al 1 febbraio 2003 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
Ospedale “Muovo Montecchi” , via General Cantore n°14/D SUZZARA (MN) 
 

• Tipo di azienda o settore  Reparto di Medicina Maschile 
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• Tipo di impiego  Infermiera con contratto a tempo indeterminato 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Mansioni di assistenza infermieristica applicata alla Medicina Interna. 
 
 

• Date (da – a)  Dal 1 febbraio 1997 al 22 ottobre 1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
Ospedale di Legnago 

• Tipo di azienda o settore  Reparto di Medicina Generale 
• Tipo di impiego  Infermiera Professionale con contratto a tempo determinato 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Mansioni di assistenza infermieristica applicata alla Medicina Interna 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2 maggio 1996 al 20 gennaio 1997 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
Ospedale di Volta Mantovana 

• Tipo di azienda o settore  Reparto lungodegenza 
• Tipo di impiego  Infermiera Professionale con contratto a tempo determinato 

• Principali mansioni e 
responsabilità  

Mansioni di assistenza infermieristica applicata alla Riabilitazione Motoria 
 
 

• Date (da – a)  Dal 2 agosto 1995 al 2 febbraio 1996 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
Azienda Ospedale “Carlo Poma”, viale Albertoni n°1, MANTOVA 

• Tipo di azienda o settore  Presidio Psichiatrico di Mantova 
• Tipo di impiego 

 • Principali mansioni e 
responsabilità 

Infermiera Professionale con contratto a tempo determinato 
Mansioni di assistenza infermieristica applicata alla Psichiatria 
 

• Date (da – a)  Mesi sei, anno 1991 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro  
Ditta C.R.E. Microsistemi di Bologna 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di prodotti informatici 
• Tipo di impiego  Impiegata 

 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Formatrice clienti per programmi informatici di contabilità; 
 
 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 
• Date (da – a)  14 luglio 1987 



 
Pagina 4/ 11- Curriculum vitae di  MARI ANTONELLA  
 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  

LICEO GINNASIO “VIRGILIO”  
via ARDIGO’ n°13  MANTOVA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio  

II percorso formativo del Liceo Classico prevede l’acquisizione di nozioni 
umanistiche di storia, filosofia oltre che di lingua e letteratura italiana, latina e 
greca integrate da nozioni scientifiche di matematica, fisica,biologia, chimica 
finalizzate al preparazione dello studente che intende intraprendere studi 
accademici.   

• Qualifica conseguita  DIPLOMA di  MATURITA' CLASSICA 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente)  
voto finale di 43/60 

  

• Date (da – a)  5 febbraio 1991 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  

Centro Informatica Applicata di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio  

Il percorso formativo prevede l’acquisizione della competenza nel linguaggio di 
programmazione COBOL 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA RELATIVO AL CORSO DI LOTUS 1-2-3 SU COMPUTER IBM 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

Con la valutazione finale di idoneità al corso 

 
 

  

• Date (da – a)  3 luglio 1995  

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  

SCUOLA PER INFERMIERI PROFESSIONALI della CROCE ROSSA ITALIANA, 
viale PIAVE  MANTOVA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio  

Il percorso formativo seguito abilita all’esercizio della professione di 
INFERMIERE PROFESSIONALE 
 

• Qualifica conseguita  DIPLOMA DI INFERMIERE PROFESSIONALE 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

Con la valutazione finale di 203/208 

 
  

• Date (da – a)  AA 2013-2015 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  

CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
OSTETRICHE presso UNIVERSITA' degli  STUDI di FERRARA 

 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio  

La finalità del Corso della Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed 
Ostetriche è quella di formare  Laureati con conoscenze e competenze 
appropriate alla gestione organizzativa del personale assistenziale infermieristico 
ed ostetrico.  
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• Qualifica conseguita  LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE con 
una tesi dal titolo “STUDIO DI PREVALENZA SULLE LESIONI DA PRESSIONE 
IN UN’AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE LOMBARDA” 
 

• Data di Laurea 24 Marzo 2017 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

Con la valutazione finale di 110/110 e lode. 
 

  

• Date (da – a)  Dal 28/01/2021 al 28/09/2021 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione  

Master di II livello in “Strategie Formative in mabito Sociale e Sanitario; Standard 
europei e innovazione” Università degli Studi di Parma 

 
• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 

studio  

Alla conclusione del Master il professionista sarà in grado di sviluppare 
competenze educative innovative, relative alla valutazione del bisogno formativo, 
alla progettazione educativa, alla valutazione dell’apprendimento e all’efficacia 
della formazione nelle organizzazioni sociali e sanitarie 

 
• Qualifica conseguita  Diploma di Master di II livello in “Strategie Formative in mabito Sociale e 

Sanitario; Standard europei e innovazione”  
 

• Data di Laurea 29 Marzo 2022 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente)  

Con la valutazione finale di 110/110 e lode. 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI  
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali.  

 

 
PRIMA LINGUA  ITALIANA 

 
ALTRE LINGUE  INGLESE 

 
• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 
• Capacità di espressione orale  BUONA 

 
ALTRE LINGUE  SPAGNOLO 
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• Capacità di lettura  DISCRETA 
• Capacità di scrittura  DISCRETA 

• Capacità di espressione orale  DISCRETA 
 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 
RELAZIONALI  

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la 

comunicazione è 
importante e in situazioni in 
cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e 
sport), ecc.  

PRESTAZIONI COME ASSISTENTE DI TIROCINIO: 
Dall’anno accademico 2000/2001 all’anno accademico 2003/2004, assistente 
di tirocinio per studenti infermieri dell’Università degli Studi di Brescia, Facoltà 
di Medicina e Chirurgia. 
 

PRESTAZIONI COME DOCENTE: 
 
-Nell’anno accademico 2011/2012, 2012/13, 2013-2014, 2014-2015, 2015-
2016, 2016-2017, 2017-2018, 2018/2019 docente a contratto per la disciplina 
“Infermieristica clinica di base” presso il Corso di Laurea in Infermieristica, 
Università degli Studi di Brescia, sezione di Mantova, per un totale di 45 ore 
per ogni anno accademico; 
-Nell’anno accademico 2013/14 (10 ore), 2014/15 (10 ore), 2015/16 (4 ore), 
2016-2017 (20 ore) cultore della materia per il Laboratorio di metodologia e 
infermieristica clinica; 
-Nell’anno accademico 2016-2017 docente a contratto per il Laboratorio di 
metodologia e infermieristica clinica, per un totale di 20 ore; 
-Nell’anno accademico 2009/2010, 2010/2011 docente a contratto di “Teoria 
dell’assistenza” presso il Corso di Laurea in Infermieristica, Università degli 
Studi di Brescia, sezione di Mantova, per un totale di 25 ore per ogni anno 
accademico; . 
-Nell’anno accademico 2008/2009 (2 ore), 2009/2010 (4 ore), 2010/2011 (4 
ore), 2013/2014(8 ore),  2014/15 (8 ore) cultore della disciplina  per 
“Metodologia ed organizzazione della professione” presso il Corso di Laurea 
in Fisioterapia Università degli studi di Brescia; 
-Mantova, corso “Orienta-menti: alla scoperta della salute e delle professioni 
socio-sanitarie. Learning week” 19/04/2010 per un totale di 3 ore; 
-Nell’anno accademico 2003/2004, 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007, 
2007/2008, 2008/2009 docente a contratto di “Storia dell’assistenza” presso il 
Corso di Laurea in Infermieristica, Università degli Studi di Brescia, sezione di 
Mantova, per un totale di 25 ore per anno accademico. 
-Nell’anno accademico 2008/2009 cultore della disciplina per “Teoria 
dell’assistenza” presso il Corso di Laurea in Infermieristica, Università degli 
Studi di Brescia, sezione di Mantova, per un totale di 8 ore. 
-Mantova, dal 6 giugno 2007 al 18 settembre 2007, Corso residenziale per 
infermieri assistenti di tirocinio del CDL Infermieristica sul tema “Tirocinio 
clinico del 1° anno di corso: obiettivi e strumenti di valutazione”, Azienda 
Ospedaliera Carlo Poma, ore:10; 
-Mantova, dal 5 giugno 2007 al 28 agosto 2007, Corso residenziale per 
infermieri assistenti di tirocinio del CDL Infermieristica sul tema “Tirocinio 
clinico del 1° anno di corso: obiettivi e strumenti di valutazione”, Azienda 
Ospedaliera Carlo Poma, ore:10; 
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CAPACITÀ E 

COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di 

persone, progetti, bilanci; 
sul posto di lavoro, in 

attività di volontariato (ad 
es. cultura e sport), a casa, 

ecc.  

 

 
CAPACITÀ E 

COMPETENZE TECNICHE  
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc.  

OTTIMA conoscenza DELL’USO DEL COMPUTER e dei principali 
programmi MICROSOFT in uso, OTTIMA capacita’ di NAVIGAZIONE IN 
INTERNET 

 
 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

ARTISTICHE  
Musica, scrittura, disegno 

ecc.  

 

 
ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE  
Competenze non 

precedentemente indicate.  

Dal 26/06/2019 a tutt’oggi : Membro della Commissione regionale per la 
formazione continua e dell’Osservatorio regionale della Qualità 
dell’Educazione continua in medicina come da Decreti della Direzione 
Generale Welfare n° 9280 del 26/06/2019 e n° 10988 del 06/08/2021  

 
PATENTE O PATENTI  PATENTE AUTOMOBILISTICA B 

 
 
 
 

ULTERIORI 
INFORMAZIONI 

corsi di aggiornamento in qualità di discente: 
 
 
- Percorso di sviluppo verso la Digital Education – per la Commissione e 

Osservatorio ECM di Regione Lombardia dal 23/04/2021 al 14/10/2021 
Webinar, 36 ore 
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- Corso residenziale “La formazione continua nelle aziende sanitarie”,  
GIMBE Bologna, 21 e 22 febbraio 2019, ecm 24. 

- Corso residenziale “Presentazioni efficaci” (con Power Point), ASST 
Mantova, 28 maggio 2018, ecm 8. 

- Corso base per la gestione dei dati in ambito assistenziale, ASST 
Mantova, dal 7 al 22 maggio 2018 (6 giornate), ecm 50. 

- Workshop “CERISMAS Day, L’operation management: modelli e soluzioni 
per creare valore in sanità”, Università Cattolica Sacro Cuore Milano, 13 
marzo 2018. 

- Seminario: “Professionismo e politica professionale: una sfida per 
infermieri e ostetriche”. Torino, 25-26 maggio 2017, ecm 11. 

- Seminario: “Studio multicentrico nazionale ESI – Esiti Sensibili alle cure 
Infermieristiche -PRESENTAZIONE DEI RISULTATI”. Regione Emilia 
Romagna, 20 gennaio 2017. 

- Evento: “La cultura dell’assistenza nelle carte. L’archivio storico della 
Scuola Infermieri dell’Ospedale Niguarda (1914-1984)”. Ospedale 
Niguarda Milano, 04 ottobre 2016. 

- Conferenza: “IL TIROCINIO CLINICO: modelli, metodi e strumenti di 
valutazione per un’Infermieristica che cambia”. IPASVI Milano-Lodi-
Monza e Brianza, 09 febbraio 2016, ecm 4. 

- “Sapere è potere: il passaggio dalla laurea all’esercizio della professione 
sanitaria”. Az. Osp Carlo Poma Mn, 11 dicembre 2015, ecm 5,6. 

- “Progettazione interventi mirati alla revisione e/o miglioramento della 
pratica basata sulle evidenze scientifiche (EBP)” Az. Ospedaliera Carlo 
Poma Mn, dal 12 novembre al 21 dicembre 2015, 15 ore ecm 10; 

- Corso Residenziale per Direttori di Sezione delle attività 
professionalizzanti e tutor didattici dei Corsi di Laurea delle professioni 
sanitarie - sezioni di Mantova – sul tema: “Ile competenze tutoriali di 
briefing e debriefing nella formazione e nel contesto clinico”. Az osp Carlo 
Poma Mn, dal 22 al 28 ottobre 2015, 21 ore ecm 21; 

- Corso Residenziale per: Coordinatori, tutori, assistenti di tirocinio dei 
Corsi di Laurea delle professioni sanitarie - sezioni di Mantova – sul tema: 
“Il sistema tutoriale di fronte alla complessità dell’apprendimento 
dall’esperienza: le valutazioni problematiche di studenti e neoassunti”. Az 
osp Carlo Poma Mn, 29 e 30 settembre 2015, 11 ore ecm 11; 

- Modena, 25 maggio 2013, “Buone pratiche infermieristiche: evidenze ed 
esperienze”, Az. Ospedaliero Universitaria Policlinico di Modena, in 
giornata; 

- Corso Residenziale "Pianificazione assistenziale infermieristica con 
tassonomie NANDA- I NIC E NO. Teoria, metodo ed applicazione clinica 
con modello di Gordon" Az osp Carlo Poma Mn, 6 e 7 dicembre 2013 
ecm 16; 

- Corso residenziale per Responsabili di Area Dipartimentale, Coordinatori, 
tutori, Assistenti di tirocinio dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie 
- Sezioni di Mantova - sul tema: "Uso avanzato del software Microsoft 
Excel", Az osp Carlo Poma Mn, dal 3 ottobre al 14 dicembre 2012, 32 ore 
ecm 32; 
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- Bologna, 09 marzo 2012, “Assistenza Infermieristica e Ricerca: sviluppi e 
prospettive della ricerca a partire da un bilancio di trenta anni della 
rivista”, AIR e Istituto Rizzoli Bo, in giornata; 

- Gruppo di miglioramento per la definizione di un percorso di inserimento 
in tirocinio per gli studenti dei Corsi di Laurea delle professioni sanitarie – 
Sezioni di Mantova- dal 12 marzo al 6 giugno 2012 ecm 22; 

- Corso residenziale per tutori, docenti, assistenti di tirocinio dei Corsi di 
Laurea delle Professioni Sanitarie – Sezioni di Mantova – sul tema: 
“Evidence Based Practice” – 1° livello, Az osp Carlo Poma Mn,  dal 3 
maggio al 15 maggio 2012, 31 ore ecm 31; 

- Corso Residenziale per Coordinatori, tutor, docenti dei Corsi di Laurea 
delle Professioni Sanitarie – Sezioni di Mantova – sul tema: “L’elaborato 
di tesi di Laurea Triennale”, dal 16 marzo al 19 aprile 2012, Az Osp Carlo 
Poma, 32 ore ecm 32; 

- Mantova, 27 settembre 2011, “Il Sistema Bibliotecario Biomedico  
Lombardo: incontro per medici e personale sanitario”, Eupolis Lombardia, 
Scuola di Direzione in Sanità, in giornata. 

- Trento, 17 gennaio 2011, Workshop: L’insegnamento dell’Infermieristica 
nella Laurea triennale, in giornata. 

- “Corso base sulla Tutorship”15, 19, 29 ottobre e 3, 8 novembre 2010, 
Azienda Ospedaliera Carlo Poma, ore: 30. 

- Porto Valtravaglia (VA), Corso residenziale “PBL: apprendimento centrato 
sui problemi” 28,29,30 giugno 2010, Azienda Ospedaliera Carlo Poma, 
ore 24. 

- Brescia, Corso di Formazione Gestione appelli d’esame per la Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, aprile-maggio 2010, Università degli Studi di 
Brescia, ore:8. 

- Brescia, 19 marzo 2010, “Attualità e prospettive della professione 
infermieristica”, Collegio IPASVI Brescia; 

- Salsomaggiore (PR), dal 25 al 28 novembre 2009, Corso residenziale 
“Metodologie attive per la conduzione di attività didattiche in ambito 
universitario”, Azienda Ospedaliera Carlo Poma, ore: 32. 

- Brescia, 24 febbraio 2009, Giornata di studio della Conferenza Nazionale 
Corsi di Laurea in Infermieristica; 

- Mantova,  dal 14 luglio 2007 al 6 marzo 2008, Corso residenziale a 
carattere obbligatorio per infermieri della struttura complessa di malattie 
infettive (ex l. 135/90) sulla ricerca infermieristica applicata alla clinica: 
revisione/elaborazione di protocolli assistenziali per pazienti HIV+. 
Documentazione basata su evidenze scientifiche, Azienda Ospedaliera 
Carlo Poma, ore:36. 

- Brescia, 26 e 30 novembre 2007, Corso “L’elaborato finale del Corso di 
Laurea in Infermieristica”, Università degli Studi di Brescia, ore 14; 

- Modena, dal 16 al 19 gennaio 2007, Corso “La metodologia di 
apprendimento attraverso il Problem Based Learning”, Azienda 
Ospedaliero-Universitaria, Policlinico di Modena, ore 26; 

- Trento, 19 e 20 ottobre 2007, “Le sfide emergenti dell’infermieristica”, 
Collegio IPASVI Trento, ore: 11. 
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- Mantova, 16 marzo 2006, “Prevenzione e protezione dalle punture 
accidentali – prelievo venoso”, Servizio di Prevenzione e Protezione 
Azienda ospedaliera Carlo Poma, in giornata. 

- Roma, 20/21/22 ottobre 2005, “L’infermieristica italiana in Europa”, XIV 
Congresso Nazionale IPASVI, giorni 3; 

- Mantova, 8 ottobre 2005, “L’interpretazione del dolore”, Collegio IPASVI 
Mantova, in giornata; 

- Mantova, 20 novembre 2004, “La nuova identità di ruolo dell’infermiere 
nell’era della trasformazione”, Collegio IPASVI Mantova, in giornata; 

- Mantova, 01/09/2004 – 21/ 09/04 Corso di Excel avanzato, Servizio 
Sviluppo e Formazione,  
ore: 24. 

- Modena, 8 giugno 2004, “Responsabilità civile e penale degli infermieri 
oggi per un futuro più sereno”, Collegio IPASVI Modena, in giornata. 

- Mantova, 17 aprile 2004, “Le prospettive previdenziali per l’infermiere: la 
libera professione e il lavoro dipendente”, Collegio IPASVI Mantova, in 
giornata; 

- Ferrara, 9 e 10 dicembre 2003, “Abilità di counseling nelle professioni 
d’aiuto” Azienda Ospedaliera Universitaria di Ferrara, ore:16; 

- Mantova, 18 ottobre 2003 “Professioni e comunicazione nella relazione 
d’aiuto”, Collegio IPASVI Mantova, in giornata; 

- Mantova, 17 maggio 2003, “L’evoluzione della professione infermieristica 
tra autonomia e responsabilità”, Collegio IPASVI Mantova, in giornata; 

- Brescia, febbraio - giugno 2003 Corso di perfezionamento “La funzione 
tutoriale nei Corsi di Laurea delle professioni sanitarie”, Università degli 
studi di Brescia, Facoltà di Medicina e Chirurgia, ore:450. 

- Mantova, 31 gennaio 2003: “Le strategie del cambiamento – il ruolo del 
coordinamento nel processo di aziendalizzazione”, Dipartimento 
Infermieristico tecnico e riabilitativo, in giornata; 

- Brescia, 26 febbraio 2002 e 1 marzo 2002: “Corso di formazione per tutori 
ed assistenti di tirocinio”, Università degli Studi di Brescia, Corso di 
Laurea per Infermiere, Facoltà di Medicina e Chirurgia, giorni: 2; 

- Suzzara, dal 4 novembre 2001 al 21 novembre 2001: “Esecuzione 
dell’elettrocardiogramma e principali nozioni di lettura 
elettrocardiografica”, Ospedale “Nuovo Montecchi” – Suzzara, ore:5; 

- Suzzara, 23 aprile 2001: “Il piano di emergenza del Presidio Ospedaliero 
di Suzzara: guida alla conoscenza della struttura”, Ospedale “Nuovo 
Montecchi” – Suzzara, ore :3,5; 

- Mantova, dal 6 marzo 2001 al 10 dicembre 2001: Corso di formazione in 
management infermieristico “METODOLOGIE ORGANIZZATIVE E 
GESTIONALI NELL’AMBITO SANITARIO”, ore:120, Centro studi “Studia 
e lavora”; 

- Suzzara, 18 ottobre 2000: “Il piano di emergenza del Presidio 
Ospedaliero di Suzzara”, Ospedale “Nuovo Montecchi” – Suzzara, ore:2; 

- Suzzara, 3 novembre 1999: “Il rischio biologico in ambiente sanitario”, 
Ospedale “Carlo Poma” – Mantova, ore:3,5; 

- Suzzara, aprile 1999: “Corso per addetto antincendio, livello elevato” 
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Comando Provinciale Vigili del Fuoco – Mantova; 
- Suzzara, dal 12 marzo 1999 al 24 marzo 1999: “La movimentazione dei 

carichi in ambiente ospedaliero. Prevenzione delle rachialgie negli 
operatori sanitari”, Ospedale “Nuovo Montecchi”- Suzzara, ore:8; 

- Bologna, 22 maggio 1998: “La professione infermieristica nella Sanità 
degli anni 2000”, IPASVI Regione Emilia Romagna, in giornata; 

- Ostiglia, dal 20 ottobre 1997 al 19 novembre 1997: “L’assistenza 
d’urgenza”, Azienda U.S.S.L. n° 22, Ostiglia, ore:10; 

- Mantova, dal 12 ottobre 1996 al 21 dicembre 1996: “Corso di formazione 
per operatori sanitari infermieri professionali della lungodegenza 
riabilitativa”, Azienda U.S.S.L. n° 21, Mantova ore:32; 

- Mantova, 21 e 28 dicembre 1995: “La qualità percepita e la costituzione 
degli standard nella Carta dei Servizi della Sanità”, Ospedale “Carlo 
Poma”, Mantova, giorni:2; 

- Mantova, 13 maggio 1995: presentazione del Testo Atlante di Chirurgia 
Ginecologica, Teatro Bibiena, in giornata; 

- Londra, dal 4 al 15 luglio 1994: Corso di lingua inglese, livello intermedio, 
The Hampstead School of English; 

- Mantova, 18 dicembre 1993: “Il ruolo dell’infermiere professionale in 
chirurgia video assistita”, Teatro Bibiena, in giornata; 

- Mantova, 9 ottobre 1993: “Tubercolosi e micobatteriosi atipiche: 
problematiche correlate all’AIDS e alle migrazioni”, Teatro Bibiena, in 
giornata; 

- Mantova, 23 aprile 1993: “Il rischio infettivo per gli operatori sanitari”, linee 
guida per la prevenzione delle infezioni da HIV nelle strutture sanitarie, 
U.S.S.L. n° 47, Mantova, in giornata; 

 
 
convegni di aggiornamento in qualità di tutor d’aula 

 
- Mantova, dal 4 al 11 novembre 2008, Corso “Principi teorici e 

metodologici del processo assistenziale”, Azienda Ospedaliera Carlo 
Poma, ore:14 

 
 
 

  
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti 

ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 D. Lgs. 30 giugno 

2003 n°196 – “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – “Regolamento europeo sulla protezione dei dati 

personali”. 
 

 

 

 

MANTOVA, 26/06/2023 
                                                                                                        Antonella Mari 


