FORMATO EUROPEO PER IL

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Roberta Ladisa

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Italiana

Data e luogo di nascita

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

Dal 16/02/2025 a tutt’oggi Responsabile di Struttura Semplice Dipartimentale
Gestione Trasporti Aziendali afferente al Dipartimento di Emergenza-Urgenza

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ASST MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Responsabile Struttura Semplice Dipartimentale Gestione Trasporti Aziendali
con decreto n. 125 del 07/02/2025 art. 22/1) lett.b) — CCNNL 23/01/2024)

Vincitrice Avviso Interno del 02/01/2025 rivolto alla Dirigenza Sanitaria per il
conferimento di incarico dirigenziale di Struttura Semplice Dipartimentale
Gestione Trasporti Aziendali - Art. 22 1) lett. b) e lett. ¢) CCNL 23/01/2024.

e Principali mansioni e
responsabilita

Perseguire la mission della Struttura in coerenza con la missione e il contesto
aziendale; governare i processi di lavoro al fine di realizzare le funzioni definite
dalla missione della Struttura e di mantenere un adeguato livello qualitativo
delle prestazioni erogate; gestire le risorse strumentali e professionali
assegnate al fine di garantire il buon funzionamento della Struttura.
Garantisce: - programmazione dei trasporti sanitari e I'analisi degli esiti anche in
collaborazione con team multidisciplinari e multiprofessionali ospedalieri, nonché
con i servizi territoriali; -la presa in carico di pazienti elettivi ed urgenti attraverso
la definizione dei relativi percorsi diagnostico terapeutici; - programmazione e
sorveglianza della corretta effettuazione del trasporto sanitario; -controllo,
prevenzione e gestione di eventuali non conformita; - definizione dei PDTA
specifici anche in collaborazione con i colleghi delle strutture aziendali; -
gestione dei rapporti con il territorio; - corretto impiego delle risorse strutturali,
tecnologiche e farmacologiche nell'ottica di appropriatezza prescrittiva e
monitoraggio dei consumi; - allineamento agli strumenti di clinical governance.
Programmazione e Organizzazione

Gestione Risorse Economiche

Gestione Risorse Umane
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ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

Dal 16/07/2023 al 15/02/2025

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ASST MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Dirigente Medico a tempo indeterminato, vincitrice di concorso pubblico del
20/01/2023, disciplina Igiene Ospedaliera

e Principali mansioni e

responsabilita

Incarico di Alta Specializzazione Sistema Polimodulare R.E.M.S. Provvisorie
Castiglione delle Stiviere (Mn) con i seguenti incarichi:

- gestione degli aspetti igienico — sanitari;
- mantenimento funzionalita e riqualificazione della struttura;
- sicurezza degli ambienti di lavoro e dei professionisti;

- verifica e controllo delle procedure di gestione delle emergenze interne (vedi
PEI);

- verifica e controllo delle procedure di gestione dei trasporti degli utenti da e
verso strutture / servizi sanitari o sociosanitari, enti istituzionali (POAS 2022-
2024) rappresentando il punto di raccordo tra la Direzione delle REMS e la
Direzione Strategica

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

Dal 28/10/2021 al 16/07/2023

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ASST MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Dirigente Medico a tempo determinato vincitrice di concorso DIRIGENTE
MEDICO IGIENE OSPEDALIERA

e  Principali mansioni e

responsabilita

Incarico di Alta Specializzazione Sistema Polimodulare R.E.M.S. Provvisorie di
Castiglione delle Siviere (Mn) con i seguenti incarichi:

- gestione degli aspetti igienico — sanitari;
- mantenimento funzionalita e riqualificazione della struttura;
- sicurezza degli ambienti di lavoro e dei professionisti;

- verifica e controllo delle procedure di gestione delle emergenze interne (vedi
PEI);

- verifica e controllo delle procedure di gestione dei trasporti degli utenti da e
verso strutture / servizi sanitari o sociosanitari, enti istituzionali (POAS 2022-
2024)

Rappresentando il punto di raccordo tra la Direzione delle REMS e la Direzione
Strategica

ESPERIENZA LAVORATIVA
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e Date (da —a)

Dal 22/11/2022 a tutt’'oggi

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ASST MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Componente Commissione Invalidi e Commissione Patenti

e  Principali mansioni e

responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

Novembre 2021 - Marzo 2022

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ECOLE POLIS LOMBARDIA

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e

responsabilita

Corso di Rivalidazione Certificato di Formazione Manageriale “Lo sviluppo del
manager delle sanita: tra sfide e cambiamenti”

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

Dal 23/02/2016 al 27/10/2021

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

ASST MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Dirigente Medico della S.C. di Chirurgia Maxillo Facciale

e  Principali mansioni e

responsabilita

Responsabile S.S.
Ambulatori di Chirurgia Maxillo Facciale Extraospedalieri

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

Dal 01/02/2015 al 23/02/2016

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” - Mantova (divenuta poi ASST di
Mantova dal 12.01.2016)

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Dirigente Medico S.C. Chirurgia Maxillo Facciale
Responsabile S.S.

Ambulatori Intra ed Extra-Ospedalieri
Odontostomatologia ed Ortodonzia

Nomina D.E.C. Gare Servizi di Odontoiatria

e  Principali mansioni e

responsabilita
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ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

Dall’A.A. 2013/14 all’A.A. 2021/22 e dall’ A.A. 2023/24 in corso

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

UNIBS/ASST MANTOVA

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Professore a Contratto per il modulo di “Epidemiologia e problemi prioritari di
salute” Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche dell’Universita degli Sstudi
di Brescia

e  Principali mansioni e

responsabilita

Coordinatore per l'insegnamento di Epidemiologia e Problemi Prioritari di
Salute c/o UNIBS per I'A.A. 2021/2022

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

Marzo — Novembre 2014

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

SDS Scuola di Direzione Sanita — EUPOLIS Lombardia

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Corso e diploma per Dirigenti di Struttura Complessa Area Ospedaliera
edizione IUC DSCO 1401

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

A.A.2012/2013

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Professore a contratto Master per Coordinatori Infermieristici

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

31/12/2014

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Cessazione del Contratto a tempo determinato di dirigente Medico disciplina
di Igiene Epidemiologia e Sanita Pubblica e ricollocamento nel profilo di ruolo
in Chirurgia Maxillo Facciale con interruzione del relativo periodo di
aspettativa;

e Principali mansioni e
responsabilita

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

| P.G. 0043680 del 01/12/2014
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e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina del DG come “Rappresentante Legale” del P.O. di Mantova nei
controlli NOC per le prestazioni di diagnostica per immagine sui dimessi nel
periodo GENNAIO-SETTEMBRE 2014

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G. 0039115 del 29/10/2014

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina del DG come “Rappresentante Legale” del P.O. di Mantova nei
controlli NOC per I'attivita di autocontrollo di congruenza 4% per le prestazioni
di ricovero nel periodo GENNAIO-GIUGNO 2014 nel PO di Mantova

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G. 0023636 del 23/06/2014

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina del DG come “Rappresentante Legale” del P.O. di Mantova nei
controlli NOC sulla congruenza mirata dei dimessi nel periodo GENNAIO-
APRILE 2014 del P.O. Di Mantova

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Proroga contratto a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina di
IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA c/o Direzione Medica P.O. Di
Mantova fino al 31 Dicembre 2014;

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G. 0017126 del 08/05/2014

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore
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e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina del DG come “Rappresentante Legale” del P.O. di Mantova nei
controlli NOC sulle prestazioni MAC e BIC per il periodo APRILE-DICEMBRE
2013 nel P.O. di Mantova

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G. 0012360 del 014/04/2014

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina del DG come “Rappresentante Legale” del P.O. di Mantova nei
controlli NOC del periodo OTTOBRE-DICEMBRE 2013 sulla congruenza sui

dimessi

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G. 0001858 del 16/01/2014

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina del DG come “Rappresentante Legale” del P.O. di Mantova nei
controlli NOC del periodo MAGGIO-OTTOBRE 2013 sulle prestazioni di
ricovero, con inizio 20.01.2014

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G. 0045244 del 30/12/2013

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Proroga contratto a tempo determinato di Dirigente Medico disciplina di

di Mantova fino al 30 giugno 2014

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G. 0033968 del 01/10/2103

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Incarico Dirigenziale di S.S. Igiene Ospedaliera Direzione Medica del P.O. di
Mantova

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

‘ P.G. 0024726 del 01/07/2013
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e Nome e indirizzo del datore

. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e Nomina del DG come “Rappresentante Legale” del P.O. di Mantova nei
responsabilita controlli NOC

Esperienza lavorativa

e Date (da —a) Prot. 0001752/2013

e Nome e indirizzo del datore

. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e Nomina D.E.C. Trasporti Urgenti classe 3 a (c.d. non tempo dipendenti) ANPAS
responsabilita Lombardia

Esperienza lavorativa

e Date (da —a) Prot. 0026180/2012

e Nome e indirizzo del datore

. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e Nomina del DG come “Rappresentante Legale” del P.O. di Mantova nei
responsabilita controlli NOC

Esperienza lavorativa

e Date (da —a) Prot.n. 11590 21/03/2012

e Nome e indirizzo del datore

. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e

e Sostituto Direttore di S.C. di Direzione Sanitaria con nomina
responsabilita

Esperienza lavorativa

e Date (da —a) Dal 29/02/2012 al 31/12/2013 P.G.0008668/2012

e Nome e indirizzo del datore

. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e Proroga incarico Dirigente di IGIENE EPIDEMIOLOGIA E SANITA' PUBBLICA
responsabilita Direzione Medica di Presidio di Mantova

Esperienza lavorativa

e Date (da —a) Prot.n. 8469 del 28/02/2012

e Nome e indirizzo del datore

. Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
di lavoro
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e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Conferma a Vicario dei PP.OO di Mantova ed Asola-Castiglione delle Stiviere
ed incaricata di S.S. Processi Aziendali Igienico Sanitari e funzioni delegate sul
P.O di Asola e Castiglione delle Stiviere

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

PG 0005660/2012 dal 08/02/2012

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Referente Aziendale del Monitoraggio della spesa sanitaria ex art.50 —
registrazione dei ricettari per Regione Lombardia

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

PG 31473 del 23/09/2011 e P.G.0033186/2011 con decorrenza dal 16/10/2011
al 15/10/2014

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Conferma della Nomina di Struttura Semplice: Processi Aziendali igienico
sanitari e funzioni delegate sul P.O. Di Asola-Castiglione delle Stiviere

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

PG 6360 del 17/02/2014

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Responsabile Aziendale del processo di Direzione SISTRI

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G.0024258/2001 dal 09 al 24/07/2011

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina sostituto in assenza del Direttore Medico di Presidio di Mantova nelle
sue funzioni

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

Dal 01/07/2011 P.G. 0021532/2011 in seguito a Concorso Pubblico per esami

e Nome e indirizzo del datore

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
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di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Assunzione temporanea disciplina di IGIENE EPIDEMIOLOGICA E SANITA'
PUBBLICA

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G. 0027141/2010 del 21/07/2010

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina Componente delle Sottocommissioni del Consiglio Territoriale per
I'lmmigrazione presso la Prefettura di Mantova

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

PG0038575/2009

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Assegnazione incarichi: Procedure Aziendali: servizio di sanificazione, HACCP-
Igiene alimenti e bevande; Rifiuti Sanitari; biancheria a noleggio; Centrale di
Sterilizzazione; disinfestazione e derattizzazione; Trasporti ospedalieri Croce
Amica. Incarichi di pertinenza del P.O. Di Mantova: Contenziosi medico-legali:
supporto alla Struttura Affari generali e Legali per gli aspetti di competenza
(rilascio documentazione sanitaria, rapporti con I'Autorita Giudiziaria per il
rilascio di documentazione sanitaria e dati riguardanti il personale sanitario
coinvolto); Gestione Stupefacenti: autorizzazione registro carico/scarico,
controllo registri richiesta stupefacenti; Accertamenti diagnostici extra
azienda: autorizzazione; Gestione Urgenze; visite necroscopiche per
I'accertamento di morte.

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G. 0016003/2009 dal 27/05/2009 al 29/05/2009, P.G. 0024425/2010 dal 05
al 20/07/2010

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina sostituto in assenza del Direttore Medico di Presidio di Mantova nelle
sue funzioni

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

PG 0031847/2008

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova
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e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina Responsabile Qualita di Processo : Sterilizzazione

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G. 0025466/2008

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina D.E.C. dei Presidi Ospedalieri dell'A.O. del Servizio di raccolta affidato
alla ditta SIRIO Ecologica spa.

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

Prot.N.20547del 01/08/2008

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Nomina a Consulente, presso il Presidio di Asola, nelle riunioni finalizzate alla
gestione dell'appalto aggiudicato alla Ditta Markas

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G. 0009099/2007

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Attribuzione incarico ad esercitare funzioni di verifica, controllo e
coordinamento aziendale nell'ambito di:

Referente HACCP e Tutela dell'igiene degli alimenti;

Responsabile del controllo sulla qualita del Servizio di sanificazione in appalto
o non in appalto;

Referente della gestione dei rifiuti sanitari;

Responsabile della centrale di Sterilizzazione;

Responsabile controllo qualita del Servizio Lavanolo;

Responsabile per la valutazione di nuovi presidi medici e per i rapporti con
informatori farmaceutici;

Componente della Commissione aggiudicatrice dei presidi;

Referente delle disposizioni concernenti la prevenzione e il divieto delle
pratiche di mutilazione genitale femminile (19 gennaio 2006 n°7);
Componente del comitato nutrizione enterale;

Docente HACCP e responsabile stesura del protocollo HACCP;

Docente Corso legislazione trapianti d'organo

Esperienza lavorativa
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e Date (da —a)

PG 0029594/2007

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Individuazione Referente Qualita di Processo per i Dispositivi Medici

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

P.G.0008764/2006 del 29/03/2006

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Attribuzione di funzioni nei seguenti settori:
Guardia/Reperibilita con relativa organizzazione dei reparti;
Tempi d'attesa e organizzazione ambulatori;
Documentazione sanitaria;

Esenzioni Ticket;

Rapporti con il Distretto ASL;

Servizio Trasporti interni.

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

dal 27/03/2006

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Delegata dal Direttore Medico di Presidio alla firma di tutti gli atti connessi al
DPR 356 — 2001” Ordinamento dello Stato civile”.

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

dal 09/02/2004 al 22/11/2004

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Vicario del Direttore Medico dei Poliambulatori Territoriali

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

Delibera n.759 del 10/11/2004 con decorrenza dal 22/11/2004

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego
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e Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente Medico Direzione Medica di Presidio, assegnazione per esigenze di
servizio

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

Dal Marzo 2004 al Novembre 2004

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente Medico di Chirurgia Maxillo Facciale presso i Poliambulatori
odontoiatrici territoriali

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

Dal 22/11/1999 al 21/11/2004

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” Mantova

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente Medico Il livello S.C. di Chirurgia Maxillo-Facciale

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

Dal 1994 al 1999 Specializzanda in Chirurgia Maxillo-Facciale — Universita degli
Studi di L’Aquila

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

Ospedale Civile “San Salvatore” di L’Aquila;

S.C. Chirurgia Maxillo Facciale Ospedale Regionale “Le Torrette” di Ancona

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Specializzanda in formazione

Esperienza lavorativa

e Date (da —a)

Dal 2006 al 31/12/2014

e Nome e indirizzo del datore
di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

Docente Corso per operatori interni HACCP

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Data

14/09/1993

e Titolo conseguito

Laurea in Medicina e Chirurgia
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e Universita

Universita degli Studi di L’Aquila

e Titolo della Tesi

Lesioni Precancerose del cavo orale — Aspetti clinici

e Votazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Data

18/11/1999

e Titolo conseguito

Specialista in Chirurgia Maxillo Facciale

e Universita

Universita degli Studi di L’Aquila

e Titolo della Tesi

Ripercussioni sullo sviluppo cranio-maxillo-facciale della Sindrome di Grisel

e Votazione

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

e Data

26/10/2010

e Titolo consequito

Specialista in Statistica Sanitaria

e Universita

Universita degli Studi di Pavia

e Titolo della Tesi

Risk management in sanita

e Votazione

Istruzione e formazione

e Data

Anno 2014 - Corso IUC DSCO 1401

e Titolo conseguito

Corso di Formazione Manageriale per Dirigenti di Struttura Complessa — Area
Ospedaliera

e Universita

Eupolis Lombardia

o Titolo della Tesi

Proposta di esternalizzazione della Centrale di Sterilizzazione dell’Azienda
Ospedaliera Carlo Poma di Mantova

e Votazione

Istruzione e formazione

e Data

Anno 2021 - Corso 2101/BE

e Titolo conseguito

Corso di Rivalidazione della Formazione Manageriale

e Universita

Polis Lombardia - Accademia di Formazione per il Servizio Sociosanitario
Lombardo

o Titolo della Tesi

REMS: evoluzione Strutturale e Organizzativa tra passato e futuro

e Votazione

Corsi di Aggiornamento Professionale (ECM)
Anno 2022 — Accreditatore Lombardia — “Elementi di riflessione sul S.S.N. e Sistema Regionale: dalla legge
23/2015 alle prospettive future” Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attivita sanitarie

(16)

Anno 2022 — Accreditatore Lombardia — “Etica, trasparenza e legalita nelle ASST”. Argomenti di carattere
generale: sanita digitale, informatica di livello avanzato e lingua inglese scientifica. Normativa in materia
sanitaria: i principi etici e civili del S.S.N. e normativa su materiale oggetto delle singole professioni sanitarie,
con acquisizione di nozioni di sistema. (3)

Anno 2022 — Accreditatore Lombardia — “Sei non sei — Corso di formazione per la prevenzione dell’aggressione
nei confronti del personale delle Strutture Socio-Sanitarie”. Tematiche speciali del S.S.N. e/o S.S.R. a carattere
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urgente e/o straordinario individuate dalla Commissione nazionale per la formazione continua e dalle
regioni/province autonome per far fronte a specifiche emergenze sanitarie con acquisizione di nozioni tecnico-
professionali. (14.4)

Anno 2022 - Accreditatore Age.na.s — “La Radioprotezione ai sensi del D.Lgs. 101/2020 per medici e
odontoiatri”. Sicurezza e igiene negli ambienti e nei luoghi di lavoro e patologie correlate. (8)

Anno 2023 — Progetto regionale. Cyber Challenge. (No crediti)

Anno 2023 — ASST Mantova - Piano strategico-operativo di preparazione e risposta ad una pandemia
influenzale di ASST Mantova (In attesa di validazione crediti)

Anno 2023 — ASST Mantova — Nuovo sistema di sorveglianza delle malattie infettive. In attesa di validazione
crediti 10.4)

Anno 2024 — Corso FAD Ospedale Pediatrico Bambino Gesu I.R.C.C.S. Roma — La sicurezza aziendale in ambito
ospedaliero: gestione del rischio, prevenzione e protezione (8)

Anno 2024 - Corso “Radioprotezione nelle professioni sanitarie” AGE.NA.S.(15)

Anno 2024 — Corso “La riforma sanitaria territoriale e la presa in carico e la gestione sul territorio del paziente
complesso tra appropriatezza e sostenibilita” — AGE.NA.S. (20)

Anno 2024 — Corso “Batti il 5 — La buona pratica dell’igiene delle mani” (6)

Anno 2024 — FNOMCeO/AGE.NA.S. “Farmacoepidemiologia, farmacoeconomia , farmacovigilanza” (5)

Anno 2024 1.S.S. “Prevenzione e controllo delle Infezioni correlate all’Assistenza. (Da accreditare)

Anno 2024 — Appropriatezza prescrittiva nel setting ambulatoriale. Incontro tra i professionisti ospedalieri e
territoriali (3,5)

Anno 2024 ASST Mantova Corso residenziale a carattere obbligatorio di aggiornamento igienico-sanitario per
addetti alla manipolazione e alla preparazione degli alimenti H.A.C.C.P. per il personale delle R.E.M.S. di
Castiglione delle Stiviere in qualita di responsabile scientifico e docente (da accreditare).

PRIMA LINGUA Inglese
ALTRE LINGUE
e Capacita di lettura Buona
e Capacita di scrittura Discreta
e Capacita di espressione

p P Buona
orale
ALTRE LINGUE Spagnolo
e Capacita di lettura Buona
e Capacita di scrittura Discreta
e Capacita di espressione

p P Buona
orale
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e | Competenze acquisite durante le esperienze di studio e lavorative sia in Italia
della carriera ma non che all’Estero.

necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali

CAPACITA E COMPETENZE Buona comunicativita di contenuti e buone relazioni con le persone;
RELAZIONALI I’esperienza ha maturato empatia e le strategie pil opportune per migliorare
Vivere e lavorare con altre la capacita di capire e di farsi capire, migliorando le relazioni con le persone
persone, in ambiente che ci circondano nelle diverse situazioni di vita.
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multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione
e importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

Autonomia organizzativa e gestione del gruppo; dare importanza e ascolto al
gruppo aiuta per la sua gestione; trarre spunto, dalle criticita, per attuare il
miglioramento.

Lavorare in armonia e serenita per una sempre maggiore produttivita,
gestendo con empatia e strategia.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Buone capacita tecniche e di utilizzo dei software.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate

PATENTE O PATENTI

[AeB

| ULTERIORI INFORMAZIONI

| ALLEGATI

Mantova 10/04/2025
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Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000,
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza
al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge
196/03.

FIRMA
Roberta Ladisa




