FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome KATIA FREDDI

Indirizzo

Telefono 0346/464378

Fax

E-mail ufficio.previdenza@asst-mantova.it
Nazionalita ITALIANA

Data e luogo di nascita 24/02/1964

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

28/11/1978 al 31/08/1989 — 20/11/1991 al 08/01/1992 — 14/01/1992 al 30/11/1997
Coad. Amm.vo ex USSL n. 47 MIN

01/12/1997 al 31/10/1998 Incaricata Assistente Amm.vo AO.Poma

01/11/1998 al 14/12/2002 Assistente Amm.vo

15/12/2002 al 30/12/2009 Collab. Amm.vo Prof.le

31/12/2009 ad oggi Collab. Prof.le Amm.vo Senior

01/01/2019 al 31/12/2021 Consulente previdenziale

e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Istituto Tecnico per Ragionieri “F.Petrarca”
Direzione didattica di Castelgoffredo

AO “C.Poma” Mantova

ASST di Mantova

ATS Mantova

e Tipo di azienda o settore

Istruzione Sanita

e Tipo di impiego

Applicata-Segretaria

e Principali mansioni e
responsabilita

Titolare di incarico di funzione responsabile trattamento previdenziale e procedure
ricollocazione inidonei dal 01/07/2006 a tutt’oggi

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

¢ Date (da —a)

Diploma di Maturita Segretaria di Amministrazione anno scolastico '82-'83

Corsi di aggiornamento dal 1996 ad oggi:

1. Corso RS 9604/A/B “le nuove pensioni dell/INPDAP alla luce della
legge n. 335/95” tenuto dall’lIREF di Milano nei giorni 10-11
dicembre 1996 (per un totale di ore 14);

2. Corso “Riforma del sistema pensionistico Inpdap L. 335/95” tenutosi
a Parma nei giorni 5 e 6 giugno 1997 (per un totale di ore 12);

3. Seminario per gli operatori dell’Azienda Ospedaliera "C. Poma"
tenutosi il 12 luglio 1997 (per un totale di ore 3);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Corso di aggiornamento “Le pensioni dell’'Inpdap alla luce della
nuova riforma” RS9637/B tenutosi a Milano presso la sede IREF nei
giorni 14 e 15 gennaio 1998( per un totale di ore 14);

Corso di aggiornamento “Corso sulla materia previdenziale”
tenutosi a Milano presso la sede IREF nei giorni 15 e 16 marzo 1999
(per un totale di ore 14);

Corso di aggiornamento “Previdenza, INPDAP, Circolari Legge
335/95 tenutosi a Parma nei giorni 17 e 18 marzo 1998 (per un
totale di ore 14);

Corso di aggiornamento “L. 335/95 L. 449/97 progetto Sonar”
tenutosi a Parma nei giorni 28 e 29 Ottobre 1998 (per un totale di
ore 14);

Certificato di frequenza Regione Lombardia corso “Aggiornamento
informatica” CFP/R.L. Mantova anno 1998/1999 (per un totale di
ore 35);

Corso di informatica “Alla scoperta di Internet” rilasciato dall’A.S.I.
di Mantova 20.03.1999 (per un totale di ore 6);

Corso di informatica : “Excel Avanzato” presso I’Azienda Ospedaliera
"C. Poma" dal 08.04.1999 al 29.04.1999 (per un totale di ore 21);

Corso di formazione “Nuove regole del regime pensionistico Inpdap”
tenutosi a Parma nei giorni 13 e 14 maggio 1999 (per un totale di
ore 14);

Attestato di frequenza al seminario “Obblighi previdenziali sul
nuovo trattamento economico in applicazione dei contratti
autonomie locali comparto sanita” tenutosi a Parma il 12 e 13
ottobre 1999 (totale ore 14);

Attestato di partecipazione al seminario tenutosi presso I’Azienda
Ospedaliera di Parma “Le novita previdenziali” svoltosi nei giorni 19
e 20 ottobre 2000 (per un totale di ore 10);

Attestato di partecipazione al seminario tenutosi presso I’Azienda
Ospedaliera di Parma “trattamento di fine rapporto e fondi di
previdenza integrativa” tenutosi il 9 novembre 2000 (totale ore
6.30);

Certificato di presenza “addestramento informatico sul programma
Geatt” tenutosi dall’Azienda dal 31.01.2000 al 21.04.2000 (per un
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

totale di ore 9);

Attestato di frequenza anno scolastico 2001/2002 Corso 2° livello
Informatica (per un totale di ore 30) rilasciato dalla Scuola Media
Statale “G.Bertazzolo “ Centro Territoriale E.D.A.

Seminario di studi sul tema”la determinazione dei trattamenti
pensionistici dei dipendenti di Enti iscritti al'INPDAP” nei gg. 24 e 25
ottobre 2002 tenuto dall’Athena Research relatore dr. Bove
Francesco;

Partecipazione al corso INPDAP tenuto dalla dott.ssa Rosalba
Amato (dirigente entrate Inpdap Roma) in data 27.03.2003 a
Cremona per 770, congedi parentali e maternita,

Corso Regione Lombardia presso Az. Ops. “C.Poma” Mantova “MS
Access 2000 Base” anno 2003;

Inpdap Milano 25 febbraio 2004 “liquidazione della pensione in
modalita definitiva”;

Corso Parma 3-4 novembre 2005 per complessive ore 11 novembre
2005 “La riforma pensionistica e la disciplina del silenzio assenso
nell'adesione ai fondi complementari”;

Corso di formazione Milano Pubbliformez 22/23 novembre 2005
“I'attuale sistema pensionistico Inpdap”;

Seminario di studio sulla presentazione del prodotto informatico
“PA04” a cura della Direzione Centrale Trattamenti pensionistici e
della Direzione Centrale Sistemi Informativi.

Convegno: La previdenza complementare nel pubblico impiego a
cura dell’azienda Ospedaliera di Melegnano in data 23.04.2007.

Convegno: le novita in tema di previdenza contenute nella “manovra
d’estate” (di cui alla legge 133/08) — Parma 20/21 ottobre 2008;

Convegno Ministero dell'Economia e delle Finanze Direzione
Territoriale di Brescia “La Causa di Servizio” 30 gennaio 20089.

Evento Formativo Aziendale “La riforma previdenziale” ASL di
Brescia 27/04/2009 per un totale di 7,30 ore.

Giornata di studio in materia previdenziale alla luce delle ultime
direttive INPDAP e della legge 133/2008 Milano 09/11/2009
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Relatore Dott. Antonio Zanchiello.

Corso: la gestione delle pensioni alla luce della manovra di
stabilizzazione finanziaria e competitivita economica 2010 Decreto
Legge n. 78 del 31/05/2010 — Milano 21/06/2010 relatore Dott.
Antonio Zanchiello.

Giornata di studio: “Il trattamento previdenziale dei pubblici
dipendenti: dalle riforme del 2004 e del 2007 alle ultime novita del
D.L. n. 78/10 — Bologna 28/09/2010 intera giornata.

Le pensioni dell’'Inpdap — ITA Roma 15 Dicembre 2011 9.00-13.00/
14.30-17.30

Il trattamento previdenziale dei dipendenti pubblici: dalle manovre
estive alla riforma foriero (D.L. n. 201/11) — Maggioli — Verona 31
gennaio 2012 dalle ore 9.00-13.00/ 14.30-17.00;

Il trattamento previdenziale dei dipendenti pubblici dopo la riforma
Fornero e le novita del decreto spending review: questioni critiche e
soluzione di casi operativi — Milano 25 settembre 2012;

Seminario “I’evoluzione del sistema Previdenza” — Ospedale V. Buzzi
Milano — 14-15 novembre 2012,

Il futuro pensionistico dei lavoratore — Soi Seminari - Milano 28
maggio 2013;

Pensioni e prepensionameto pubblico impiego dopo gli ultimi
interventi normativi — Camera di Commercio — Cremona 26
novembre 2013;

CUG: strumento di promozione della salute e del benessere — Eupolis
Lombardia — 21 maggio 2014,

Applicativo Passweb 2 e ricostruzione delle posizioni assicurative dei
dipendenti P/A — Roma 24-28 novembre 2014;

Pensioni nel pubblico impiego dopo gli ultimi interventi normativi —
Camera di Commercio Cremona — 27 gennaio 2015;

Valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato — Azienda
Ospedaliera “C. Poma” Mantova 19/05/2014;

Novita previdenziali 2015 Circolare Inps n. 81 del 22/04/2015 —
Windex Bologna 11 maggio 2015;
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42. La Pensione che verra — ItaSoi — Roma 26 gennaio 2016;

43. Le novita della Previdenza 2017 — Formel — Venezia 18 gennaio
2017;

44. Le nuove pensioni del 2017 tra rigidita e flessibilita — Pubbliformez —
Milano 09 marzo 2017

45. Pensioni 2017 La mini riforma Renzi- Poletti — Milano 30 Novembre
2017

46. Le novita della Previdenza 2018 — Formel — Venezia 09 febbraio
2018

47. La previdenza dopo la legge di bilancio 2018 — Camera di
Commercio 11 aprile 2018

48. Guida pratico-operativa alla determinazione delle pensioni
pubbliche — Ceida Scuola superiore di amministrazione pubblica
degli Enti Locali— 12/13 novembre 2018

49. Risoluzione delle criticita per la liquidazione pensione dipendenti
pubblici: la nuova Passweb e I’"lUniemens 27 e 28 ottobre 2020

50. Corso base sulla compilazione della DMA 04 marzo 2021

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Istituto Professionale “I.Bonomi” Mantova

e Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

e Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

PRIMA LINGUA INGLESE
FRANCESE

ALTRE LINGUE

Capacita di lettura SCOLASTICA

e Capacita di scrittura SCOLASTICA

e Capacita di espressione orale SCOLASTICA

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
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comunicazione e importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CERTIFICATO DI FREQUENZA REGIONE LOMBARDIA CFP/R.L. MANTOVA 1998/1999

CORSO INFORMATICA ALLA SCOPERTA DI INTERNET ASI MANTOVA 20/03/1999

CORSO INFORMATICA EXCEL AVANZATO AZ. OSPED. “C.POMA” ANNO 1999

ADDESTRAMENTO INFORMATICO SU PROGRAMMA GEATT 31/01/2000 AL 21/04/2000

ATTESTATO CORSO 2° LIVELLO INFORMATICA PRESSO SCUOLA MEDIA STATALE “BERTAZZOLO” MN
CENTRO TERRITORIALE E.D.A.

MS ACCESS 2000 BASE ANNO 2003 AZIENDA OsP. “C.POMA” MN

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

| PATENTE O PATENTI

| ULTERIORI INFORMAZIONI

| ALLEGATI

CITTA’ _Mantova

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

DATA
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NOME E COGNOME (FIRMA)




