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Data di nascita 04/09/1976 | Nazionalita Italiana

In ASST Mantova dal 2024 come Dirigente Ingegnere, dal 2021 al 2023 Collaboratore techico
professionale Ingegnere. Svolto attivita di progettazione, commissario in commissioni giudicatrici e
direttore esecutivo del contratto per procedure relative a forniture, servizi e lavori. Referente HTA
Aziendale e membro di diverse commissioni interne (dispositivi medici, tecnologie, HTA), ricopre
lincarico di addetto alla sicurezza laser.

Esperienza di oltre diciotto anni nella direzione di commesse per la gestione della manutenzione delle
apparecchiature elettromedicali nella formula "global service". Svolto attivita di consulenza nella
gestione e acquisizione delle attrezzature elettromedicali, gestione dell'alta tecnologia, allestimento e
gestione di laboratori tecnici € magazzini, manutenzioni correttive, piani di controllo per manutenzioni
preventive e verifiche periodiche di sicurezza, sviluppo protocolli per controlli e qualifica delle
apparecchiature secondo GMP, norme CEIl e UNI, amministratore del sistema informatico gestionale,
gestione del rapporto con il cliente, gestione dei rapporti con i fornitori, referente della qualita per i
processi di certificazione dei reparti ospedalieri, preposto alla sicurezza.

Dal 01/03/2025 incarico di Responsabile di Struttura Semplice “Ingegneria Clinica”.

Dirigente Ingegnere (ruolo professionale, profilo Ingegnere)
ASST Mantova

Dirigente Ingegnere presso il Servizio di Ingegneria Clinica:
= Incaricato delle funzioni del dirigente del servizio in sua assenza.
= Gestione di un parco attrezzature di circa 7.000 elettromedicali.

= Controllo e gestione dei contratti in essere con fornitori, consulenze per l'acquisizione delle tecnologie
biomedicali, ottimizzazione dei flussi legati alle tecnologie ed assistenza al corretto e sicuro utilizzo
clinico, consulenze sul corretto impiego ed investimento delle risorse finanziarie nell'acquisto delle
tecnologie biomedicali, gestione ed ottimizzazione dei flussi relativi alle tecnologie biomediche
aziendali

Collaboratore tecnico professionale ingegnere
ASST Mantova

Impiegato tecnico presso il Servizio di Ingegneria Clinica:

= Incaricato delle funzioni del dirigente del servizio in sua assenza.

= Gestione di un parco attrezzature di circa 7.000 elettromedicali.

= Controllo e gestione dei contratti in essere con fornitori, consulenze per l'acquisizione delle tecnologie
biomedicali, ottimizzazione dei flussi legati alle tecnologie ed assistenza al corretto e sicuro utilizzo
clinico, consulenze sul corretto impiego ed investimento delle risorse finanziarie nellacquisto delle
tecnologie biomedicali, gestione ed ottimizzazione dei flussi relativi alle tecnologie biomediche
aziendali

Responsabile tecnico di area
Tecnologie Sanitarie spa
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Maggio 2015 - Maggio 2018

Aprile 2007 - Aprile 2015

Novembre 2005 - Marzo 2007

Novembre 2003 - Ottobre 2005

Giugno 2003 — Settembre 2003

Novembre 2005 - Marzo 2007

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

da 1996 a 2002

da 1991 a 1995

COMPETENZE PERSONALI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

Responsabile Tecnico di Area del Trentino Alto Adige e delle province di Mantova e Verona:

= Gestione commesse afferenti allarea di competenza con contratti per circa 15 Min di € allanno per
fornitura di servizi di manutenzione delle apparecchiature elettromedicali.

= Coordinamento di oltre 30 tecnici.

= Responsabile tecnico del contratto, gestione rapporti con le amministrazioni contraenti, delegato per
il D.lgs 81, gestione rapporti contrattuali con i fornitori.

Responsabile di commessa
Tecnologie Sanitarie spa

Direttore tecnico di due commesse:

= Gestione di un parco attrezzature di circa 7.000 elettromedicali presso I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale di Mantova con un gruppo di lavoro composto da 7 tecnici e 2 amministrativi.

= Gestione di un parco attrezzature di circa 2.500 elettromedicali presso I'Azienda Regionale per la
Protezione dell’Ambiente del Veneto con un gruppo dilavoro composto da 2 tecnici e 1 amministrativo.

Responsabile di commessa
Ingegneria Biomedica santa Lucia spa

Direttore tecnico di commessa:

= Gestione di un parco attrezzature di circa 12.000 elettromedicali presso I'Azienda Ospedaliera
Universitaria Integrata di Verona con un gruppo di lavoro composto da 9 tecnici e 2 amministrativi.

Responsabile di commessa
Ingegneria Biomedica santa Lucia spa

Direttore tecnico di commessa:

= Gestione di un parco attrezzature di circa 4.000 elettromedicali presso 'Ospedale Civile di Bassano
del Grappa con un gruppo di lavoro composto da 6 tecnici e 2 amministrativi.

Referente di commessa
Ingegneria Biomedica santa Lucia spa

Referente del direttore tecnico di commessa:

Direttore tecnico di commessa:

e  Gestione diun parco attrezzature di circa 4.000 elettromedicali presso 'Ospedale Civile di Legnago
con un gruppo di lavoro composto da 4 tecnici € 1 amministrativo.

Tirocinio volontario
Azienda ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova
Collaboratore presso il Servizio di Ingegneria Clinica

Collaboratore tecnico
Universita degli Studi di Bologna - Facolta di Ingegneria

Incarico come collaboratore per lo sviluppo di un pacchetto software per 'analisi e la valutazione di
parametri intracranici

[ |
Laurea in Ingegneria Elettronica ad indirizzo biomedica
Universita degli Studi di Bologna
Diploma di Perito Elettronico
|.TI.S."E. Ferm"
|
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Lingua madre  Italiano

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Inglese B2 C1 C1 B2 C1

Competenze comunicative ~ Buona capacita nella gestione dei rapporti con il i referenti di altre strutture di diversi livelli di
responsabilita e con i fornitori

Competenze organizzative e Lavoro di gruppo, leadership, buona capacita organizzativa
gestionali

Competenze professionali  Ofttime capacita nella risoluzione dei problemi caratteristici della propria professione e generici

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE
Elaborazione N Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione h Sicurezza :
. . Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato | Utente avanzato | Utente avanzato | Utente avanzato

Patente diguida A B

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi delle leggi vigenti in materia di protezione dei
dati personali.

Avvalendomi delle disposizioni di cui gli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 dichiaro sotto la mia responsabilita che quanto sopra riportato risulta essere vero e
dichiaro inoltre di essere consapevole delle sanzioni penali ed amministrative, ai sensi degli artt. 75 e 76 del citato DPR 445/2000, in caso di dichiarazioni
mendaci e di formazione od uso di atti falsi

Luogo e data: Mlantova, 07/03/2025 Marco Franzoni
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