FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

FERRARINI SONIA

Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail sonia.ferrarini@asst-mantova.it
Nazionalita Italiana

| Data di nascita

| 05/11 /1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

INCARICO ATTUALE

Dal 01/01/2023 Referente Consultori Familiari

Dal 01/04/1985 al 18/01/1990

Azienda Ospedaliera Carlo Poma - Mantova
Infermiera strumentista di sala operatoria - Ost.Ginec.
Infermiera gestione ambul. Ginec.di 2°livello

Dal 19/01/1990 al 30/09/1990
Osp. Isola della Scala (VR)
U.O. Ost / Gine

Ostetrica di Sala Parto

Dal 01/10/1990 al 30/03/2004
Ospedale di Villafranca (VR)
U.0. Ost / Gine

Ostetrica di Sala Parto

Aprile 2003 realizzazione, in collaborazione con altre ostetriche

del punto nascita di Villafranca (VR), del progetto integrato ospedale -
territorio dal nome “L’Albero di Gaia” (Nascere, Crescere, Come), che
prevede I'erogazione di sevizi legati alla continuita assistenziale in ambito
materno - infantile, gravidanza, parto e puerperio.

Ho partecipato attivamente al progetto sino al30/03/04

Il progetto sopra citato é a tutt’'oggi ancora attivo in Ulss 9 Scaligera -
Verona.
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Dal 01/04/2004 al 19/07/2007 ULSS nr.5 Ovest Vicentino
U.O. Ostetricia — Sala Parto di Arzignano (VI)
Con funzioni di coordinamento

11 05/08/05 ad integrazione delle funzioni di coordinamento, mi viene assegnata
la Posizione organizzativa dell’Area Ostetrica che comprende anche il punto
nascita dell'U.O. di Ostetricia dell’'Ospedale di Valdagno (VI).

Dal 20/07/07 a tutt’oggi faccio parte dell’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”
(trasferimento da ULSS nr.5 Ovest Vicentino)

Dal 03/09/07 al 30/11/08 ho svolto la funzione di coordinamento all'interno
della Struttura di Ginecologia di Mantova.

Dal dicembre 2008 al 02 febbraio 2014 ho svolto le funzioni di Responsabile
Area Dipartimentale (RAD) nel dipartimento Materno Infantile.

Dal 04 febbraio 2014 a settembre 2017 sono stata assegnata al Corso di
Laurea in Ostetricia come Tutor didattico, e per il 50% dell’'orario di servizio mi
sono occupata del Percorso nascita Aziendale.

Dal 01 maggio 2015 titolare dell'incarico di_Posizione Organizzativa “
Responsabile ostetrica del Percorso Nascita ed ambulatorio ostetrico
aziendale” con termine 31 dicembre 2017.

Dal 29/02/16 a tutt'oggi sono componente del Comitato Percorso Nascita
ATS Val Padana con Delibera N.68 della stessa ATS.

Dal 01/09/17 al 16/12/2018 titolare dell'incarico di Posizione Organizzativa
PROCESS OWNER - Rete Integrata Materno Infantile (R...M.1.)

Dal 17/12/2018 al 31/12/202 titolare dellincarico di Posizione Organizzativa
PROCESS OWNER - Rete Integrata Materno Infantile (R.1.M.1.)

Dal 12/11/2020 a tutt’oggi — temporanea integrazione all’incarico di
Process Owner RIMI, con l'attivita di gestione del personale del comparto
afferente alla S.C. Consultori Familiari di ASST

Dal 2014 opero all'interno di gruppi multidisciplinari che hanno come obiettivo,
tra gli altri, quello di definire il “Percorso Nascita “di ASST di Mantova, nei
diversi aspetti di integrazione Ospedale — Territorio.

Nel 2015 sono stata promotrice per ASST di Mantova dell'allestimento di alcune
postazioni per I'allattamento materno BABY PIT-STOP, in ASST di Mantova, in
collaborazione con il Comitato provinciale UNICEF di Mantova
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Dal 2017 a tutt'oggi, sono componente per ASST di Mantova, del Comitato
Percorso Nascita di ATS Val Padana e di un gruppo di lavoro coordinato dalla
Dr.ssa Liliana Bissa, Responsabile U.O.S. Reti per la Famiglia di ATS Val
Padana, che ha lo scopo di promuovere percorsi e progettualita in ambito
materno infantile.

Incarichi professionali presso Regione Lombardia:

Nel 2016

componente del Tavolo di lavoro convocato da Regione Lombardia- Direzione
Generale Welfare e dal Comitato Percorso Nascita Regionale, per la
costruzione del documento “Agenda del Percorso Nascita” per garantire
l'uniformita e la personalizzazione dell’assistenza ostetrica sul territorio
regionale.

L’Agenda viene individuata come strumento operativo da adottare nel percorso
nascita e deliberata con DGR X1/268 del 28/06/2018 di Regione Lombardia ed
entro il 2018 trovera completa attuazione.

Ottobre 2018 - Marzo 2019

componente del Tavolo di lavoro convocato da Regione Lombardia-

Direzione Generale Welfare e dal Comitato Percorso Nascita Regionale, per la
qualificazione e riorganizzazione della assistenza alle patologie ostetriche
complesse per una coerenza assistenziale delle rete STEN e STAM in Regione
Lombardia

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1982

Diploma di Infermiera Professionale

conseguito c/o Croce Rossa ltaliana di Mantova

1984

Diploma di Ostetrica

Scuola Autonoma di Ostetricia di Mantova (Universita di Milano)

1994

Diploma di Maturita Professionale — Assistente per Comunita
Infantile

2003

Corso di perfezionamento per Ostetriche A.A. 2002/2003

“Management sanitario nell’area Materno Infantile”
Universita degli Studi di Milano

2013

Corso di perfezionamento A.A. 2013/2014
” Psicologia Clinica Perinatale”
Universita degli Studi di Brescia

Pagina 3/9- Curriculum vitae di




2014

Corso di Formazione 1-2-3 Dicembre 2014

“Dopo la Nascita”

MIPA Centro Studi con Piera Maghella e Giuliana Mieli

2017

Corso di formazione Residenziale 20 ore — Allattamento

"COMUNITA' AMICA DEI BAMBINI UNICEF - CORSO DI FORMAZIONE
PER OPERATORI DEDICATI “

Regione Lombardia - ATS - Val Padana

Gennaio 2018

| progetti ISS - regioni per migliorare I'assistenza alla nascita in
ltalia"

Tenutosi presso ISS — Roma

Marzo 2018 - Convegno

Il documento BRO (Ministero della salute)

“ Linee di indirizzo per la definizione e I'organizzazione dell’assistenza in
autonomia da parte delle ostetriche alle gravidanze a basso rischio ostetrico
San Raffaele — Milano

2018
Corso Residenziale 18 ore 09-10 marzo 2018

“TRAUMA E RINASCITA IN OSTETRICIA”

Condotto da Prof.ssa Gabriella Bianco - Psicoterapeuta
Scuola Elementale di Arte Ostetrica — FIRENZE

15/05/20182018

LE REVISIONI SISTEMATICHE COCHRANE: CONOSCERLE PER
UTILIZZARLE IMPLICAZIONI PER LA RICERCA E LA CLINICA

05/2018

L’ADOLESCENTE NELLE RELAZIONI FAMIGLIARI COMPLESSE: TEORIA E

METODI D'INDAGINE
Dal 07/10/2020 al 30/10/2020

Corso di Formazione promosso da Regione Lombardia “PENSARE
POSITIVO”:

LO STRUMENTO DELL'ORGANIZZAZIONE MONDIALE DELLA SANITA' PER

LA GESTIONE PSICOSOCIALE DELLA DEPRESSIONE PERINATALE
ATTRAVERSO L'ATTIVITA' DI HOME VISITING
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ATTIVITA’ di DOCENZA a Corsi di formazione Aziendale

e Workshop: Risk Management e audit
clinici in Ostetricia - 21/01/2012

e Approfondimento dello studio delle
prime relazioni genitori - bambini e della loro gestione nelle
strutture dell'Azienda Ospedaliera Carlo Poma — 1%ed -
17/04/2013 - 24/04/2013 - 16/10/2013
Ospedaliera Carlo Poma 2017

® RISCHIO CLINICO IN SALA PARTO:
APPLICAZIONE CLINICA DEI TRIGGER E CLASSI DI ROBSON
ATTRAVERSO L'UTILIZZO DELLA PIATTAFORMA INFORMATICA
REGIONALE — CEDAP
Nr.4 Edizioni

e OTTOBRE — NOVEMBRE 2018
Disturbi perinatali: Prevenzione e Cura
ASST- Mantova

INCARICHI DI DOCENZA - Universita degli Studi di Milano
presso il Corso di Laurea in Ostetricia- sezione di Mantova:

A.A. 2010-2011 2011-2012 2012-2013

2013-2014

Insegnamento: L’Assistenza dell’Ostetrica 1 Modulo:
Scienze Infermieristiche Ostetrico — Ginecologiche
Programma in forma sintetica: | riferimenti normativi di
interesse sanitario. Organigramma della Direzione
Aziendale. Ruoli e funzioni del Direttore Generale, Direttore
Sanitario, Direttore Amministrativo, Collegio Sindacale.

AA 2014-2015 - 2015-2016 - 2016-2017 — 2017-2018 - 2018-2019
AA 2019-2020 - AA 2020-2021

Insegnamento: L’Assistenza dell’Ostetrica 2 Modulo:
Scienze Infermieristiche Ostetrico — Ginecologiche
Programma in forma sintetica: | riferimenti normativi di
interesse sanitario. Organigramma della Direzione
Aziendale. Ruoli e funzioni del Direttore Generale, Direttore
Sanitario, Direttore Amministrativo, Collegio Sindacale.

Insegnamento: La donna e la gravidanza — Modulo: Scienze ostetriche
Programma in forma sintetica:

La Salutogenesi in ambito Materno Infantile - Sviluppo sensoriale del feto —
Psiconeuroendocrinologia delle prime due ore dopo il parto — Bonding neonatale
e la relazione madre-bambino — concetti di fisiologia della gravidanza —
Counselling pre-concezionale
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AA 2014-2015 - 2015-2016 — 2016-2017

Insegnamento: La donna ed il parto — Modulo: Scienze ostetriche

Programma in forma sintetica:

Psiconeuroendocrinologia nel travaglio e parto il dolore del parto -
neurofisiologia del dolore del parto — il sostegno ostetrico analgesia naturale —
posizioni libere in travaglio di parto — analgesia epidurale (tecnica, assistenza
ostetrica, complicanze) visione protocollo aziendale

Dal 14/06/2010 al 22/07/2010

Universita — IULM — Milano

Attivita di tutoraggio per il tirocinio del Master Universitario di Primo livello in
Management Sanitario per le Funzioni di Coordinamento - MASA

2017/2018

Componente del gruppo di lavoro che ha partecipato allo Studio Nazionale
dell’lstituto Superiore di Sanita e dell’Universita di Brescia dal Titolo:

“ Screening ed intervento precoce nelle sindromi d’ansia e di depressione
perinatale, prevenzione e promozione salute mentale della madre-bambino-
padre”

Relatrice e controrelatrice di numerose Tesi di Laurea in Ostetricia tra le
quali:

Universita degli Studi di Milano AA 2014/2015

“Depressione puerperale: I'ostetrica come figura terapeutica
per la diade madre-bambino”
partecipazione alla Tesi di Laurea in qualita di Relatore

Universita degli Studi di Milano AA 2015/2016

“11 Bonding Neonatale: la protezione dell’attaccamento madre-bambino
nelle due ore dopo la nascita”
partecipazione alla Tesi di Laurea in qualita di Relatore

Universita degli Studi di Milano AA 2016/2017
“Analisi e valutazione dell’efficacia del servizio di Dimissione Protetta
nell’ASST di Mantova”
partecipazione alla Tesi di Laurea in qualita di Relatore

Universita degli Studi di Milano AA 2017/2018

“ Allattamento: quali conoscenze tra i genitori di domani ?”
partecipazione alla Tesi di laurea in qualita di Relatore
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“Essere madri in territorio straniero”
Valutazione della qualita dei servizi nel percorso nascita

partecipazione alla Tesi di Laurea in qualita di Correlatore
Universita degli Studi di Milano AA 2019/2020
“Fenomeni Psichici nel periodo perinatale e post-natale: effetti dello

stigma diretto ed indiretto sulla richiesta di aiuto”
partecipazione alla Tesi di laurea in qualita di Relatore

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente

riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE
Capacita di lettura Inglese

e Capacita di scrittura

e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione é importante e in
situazioni in cui é essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc

La mia esperienza professionale, mi ha portato a credere fortemente nel valore
del gruppo multidisciplinare come opportunita di crescita tra professionisti diversi
tra di loro.

Ho uno spiccato senso di appartenenza Professionale e/o Aziendale.

Mi occupo da circa 30 anni della gestione di gruppi genitoriali in ambito
Perinatale con particolare riferimento agli Incontri di Accompagnamento alla
Nascita e Gruppi Dopo Parto, attivita che mi vede a tutt'oggi impegnata in
prima persona.

Dal 2010 al 2017 sono stata la responsabile degli Incontri di
Accompagnamento alla Nascita dell’Azienda Ospedaliera “Carlo Poma”.

Nel corso del 2017, in virtu della nuova organizzazione di ASST, ho contribuito
attraverso il coordinamento di un gruppo di lavoro ostetrico,
all’elaborazione di un nuovo modello organizzativo di incontri di
accompagnamento alla nascita (IAN) integrato Ospedale- Territorio a partenza
consultoriale.
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Nell’aprile 2020 a tutt’oggi, a causa delle restrizioni Ministeriali relative alla
Pandemia COVID 19, gli IAN hanno subito una ulteriore riorganizzazione, si &
dovuto infatti provvedere all’elaborazione di una nuova offerta alle
donne/coppie famiglie di incontri online in modalita sincrono, promossi dai
Consultori Familiari di ASST

Dal 2015 faccio parte di un’equipe multidisciplinare di professionisti che si
occupa del trattamento dei disturbi psichici in ambito perinatale con
particolare riferimento alla depressione puerperale.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

La mia esperienza di Coordinamento si & incentrata alla gestione di risorse
umane, con momenti di pianificazione e progettazione a breve ed a lungo
termine.

Dal 2008 a tutt’oggi, stringo buone relazioni con il terzo settore ed Enti Locali
operanti sul territorio provinciale ed in ASST di Mantova, al fine di facilitare e
promuovere progettualita condivise favorendo la rete di collaborazioni in ambito
materno infantile

Dal 2014 opero allinterno di gruppi multidisciplinari che hanno come obiettivo,
tra gli altri, quello di definire il “Percorso Nascita “di ASST di Mantova, nei diversi
aspetti di integrazione Ospedale — Territorio.

Dal 2015 collaboro attivamente con il Comitato Provinciale UNICEF di Mantova
per la promozione di buone pratiche per la promozione della salute in ambito
materno infantile

Dal 2017 a tutt’oggi, sono componente di un gruppo di lavoro coordinato
dalla Responsabile U.O.S. Reti per la Famiglia, di ATS , che ha lo scopo di
promuovere percorsi e progettualita in ambito materno infantile all’interno del
Comitato Percorso Nascita di ATS Val Padana.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Discrete abilita informatiche acquisite attraverso diversi corsi aziendali e, negli
ultimi anni, con la pratica quotidiana del pacchetto Office e di Internet.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
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Competenze non precedentemente
indicate

\ PATENTE O PATENTI | B |

‘ ULTERIORI INFORMAZIONI | |

‘ ALLEGATI | |
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.
CITTA

Povegliano Veronese — 37064 - (VR)

DATA

23/01/2023

NOME E COGNOME

Sonia Ferrarini
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