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dirigente dell’A.O. “Carlo Poma”

dell’Azienda Ospedaliera 
Tutoring d’aula 

Attività di docenza in “infermieristica” 
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nella definizione degli obiettivi nell’ottica del miglioramento continuo delle 
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Partecipazione attiva all’umanizzazione dell’assistenza erogata all’interno della 

assistenziali a parità di qualità erogata e percepita dall’utenza interna ed 

rivolti al paziente critico, e internistico, soggetti a gara d’appalto aziendale.

Collaborazione con il Servizio di Qualità ed Accreditamento all’implementazione 



Partecipazione al Gruppo di coordinamento del rischio clinico “Gruppo board 
risk management “.

• –
• Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova

•
• Incarico “Posizione Organizzativa –

Funzionale di Medicina ed Oncologia” Prot. N° 17298/2006 poi Prot.  N°20158/2007
• Collaborazione con i Direttori dell’area medica e oncologica nella condivisione 

Collaborazione con i Direttori dell’area medica e oncologica e con i Coordinatori 

all’ambiente in collaborazione con il SITRA
Promozione all’integrazione e ottimizzazione delle risorse umane del 

• –
• Azienda Ospedaliera “Carlo Poma” di Mantova

•
• Responsabile Area “Sale Operatorie e Servizi” Prot. N° 38306/2008
•

un’efficiente ed efficace integrazione organizzativa Ospedale

Supporto all’attività di riprogettazione organizzativa in riferimento ai processi 
assistenziali e alla progettazione e realizzazione dell’attività formativa.

programmazione e gestione delle risorse umane nella verifica dell’applicazione 
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Verifica e valuta l’accessibilità fisica, la vivibilità ed il comfort dei luoghi di cura
Verifica della segnaletica e della logistica al fine di garantire l’accessibilità ai pedoni 

Valutazione delle degenze a misura d’uomo in particolare del comfort alberghiero 
delle aree di cura e delle sale d’attesa
Valutazione e verifica del decoro dell’ambiente interno ed esterno

soddisfazione degli utenti relativo al comfort aziendale in collaborazione con l’Ufficio 

Garantisce la partecipazione nelle Commissioni Aziendali “Dispositivi Medici” e 
“Valutazione delle Tecnologie Biomediche” e “Board degli investimenti”
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Garantisce la partecipazione nelle Commissioni Aziendali “Dispositivi Medici” e 
“Valutazione delle Tecnologie Biomediche” e “Board degli investimenti”

all’implementazione e al monitoraggio aziendale dei processi di Sanificazione, 
Sterilizzazione, Rifiuti, Vigilanza sull’igiene degli alimenti, Gestione Emergenza 
intraospedaliera, Prelievi d’organo e tessuti

sull’igiene delle acque (potabilità e prevenzione legionellosi).

dell’ASST
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Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti 
l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trat


