FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Cognome e Nome

CARNEVALI MONICA

Nome/tipo di istituto di istruzione - formazione

Qualifica conseguita

CODICE FISCALE omissis
Indirizzo omissis
Telefono omissis
E-mail monica.carnevali@asst-mantova.it
Nazionalita ITALIANA
Data e Luogo di nascita omissis
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO
Data A.S. 1981/82

Istituto Techico Commerciale “E. Sanfelice” Viadana

BIENNIO SCUOLA MEDIA SUPERIORE

Data

Nome/tipo di istituto di istruzione - formazione

Qualifica conseguita

A.S. 1984/85
Scuola Infermieri Professionali USL 4 PARMA

DIPLOMA INFERMIERA PROFESSIONALE

Data

Nome/tipo di istituto di istruzione- formazione

Qualifica conseguita

A.S. 1992/93
Assistente Comunita Infantili
Istituto “P. Mazzolari” - MANTOVA

DIPLOMA MATURITA QUINQUENNALE (50/60)

Data

Nome/ tipo di istituto di istruzione- formazione

Principali materie / abilita professionali oggetto
dello studio

Qualifica conseguita

A.S. 1993/94
Corso Abilitazione Funzioni Direttive (USSL 50/52)

Tirocinio effettuato presso i servizi ADI di:
Vimercate (Mi) - - Langhirano e Comunita montane (Pr)
- Reggio Emilia

ABILITAZIONE FUNZIONI DIRETTIVE NELL'ASSISTENZA
INFERMIERISTICA

MADRELINGUA

italiano

ALTRE LINGUE

Francese/inglese

e Capacita di lettura LIVELLO A2
e Capacita di scrittura LIVELLO A2
e Capacita di espressione LIVELLO A2

ESPERIENZA LAVORATIVA
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e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

1/4/1986 — 31/05/1986
Fondazione Ospedale “G. Aragona” S. Giovanni in Croce (Cr)-l.d.R
Struttura Privata Accreditata con il SSN

Dipendente tempo pieno - Incarico tempo determinato
Op. prof. di 1° categ. Collaboratore inf. prof

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

1/06/1986 — 30/06/1987
USSL 50/52 sede di VIADANA - largo de Gasperi

Pubblica Amministrazione - Sanita
Ospedale - Reparto medicina poi Sert

Dipendente tempo pieno - Incarico tempo determinato
Op. prof. di 1° categ. Collaboratore infermiere Professionale

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

1/07/1987 — 30/04/1997
Ussl 50/52 poi Ussl 20 sede di VIADANA - largo de Gasperi

Distretto Socio — Sanitario di Base
Pubblica Amministrazione /Sanita

Dipendente in Ruolo-tempo pieno

Op. prof. di 1° categ. Collaboratore infermiere Professionale
-Implementazione del servizio di Assistenza Domiciliare in diversi
ambiti comunali

-Stesura di protocolli per integrazione dei servizi e
omogeneizzazione delle attivita in seguito all’accorpamento di
ambiti territoriali differenti (passaggio da USSL 50/52 a USSL 20)

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

1/05/1997 - 31/12/2015

USSL 20 -POI ASL n°7 - Via Trento - 46100 Mantova
Distretto Socio — Sanitario di Base/CeAD

Sede di Viadana — Largo de Gasperi

Pubblica Amministrazione/Sanita

Dipendente Ruolo — tempo pieno

(tempo parziale da Aprile 2005 a 31/12/2006 24 h/sett
Dal gennaio 2017 al 28/2/2008 30 h/sett

Dal 1/3/2008 tempo pieno

Infermiere esperto DS Coordinatore

Assistenza Domiciliare /

CeAD/ adi-valutazione e misure innovative

-Componente della commissione di Unita di Valutazione Geriatrica
fino al 2001 - valutazione dei bisogni dei pazienti per I'ingresso in
RSA e IdR

-riorganizzazione del servizio ADI
/accorpamento degli ambiti territoriali
-in seguito all’ istituzione dell’ASL ° 7 : riorganizzazione del servizio
ADI a livello provinciale - organizzazione e partecipazione a diversi
tavoli tematici, a livello provinciale, per I'integrazione dei servizi
territoriali e la continuita delle cure

in seguito all’'unificazione
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e Principali mansioni e responsabilita

-anno 2011 e 2012 componente commissione per la valutazione
dei pazienti cronici e fragili per I'ingresso in struttura intermedia
“Serini Sabbioneta” su progetto sperimentale

-acquisizione competenze per la valutazione della disabilita —
formazione per utilizzo scale internazionali: FIM/ICF/VAOR

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

¢ Tipo di impiego

e Principali mansioni e responsabilita

01/01/2016 —30/8/2017

ASST-MANTOVA Strada Lago Paiolo 10 — 46100 Mantova

Sede territoriale di Viadana Largo de Gasperi N. 7

Pubblica Amministrazione/Sanita

Dipendente Ruolo — tempo pieno

Infermiere esperto DS - Coordinatore

Centro Multiservizi / adi-valutazione/ misure innovative
Riorganizzazione delle attivita e dei servizi in seguito all’istituzione
della ASST per l'integrazione ospedale-territorio

-partecipazione a diversi tavoli tematici per progetti specifici sui
percorsi del paziente e la continuita delle cure

e Date (da—a)

e Nome e indirizzo del datore di lavoro

e Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

Dal 01/09/2017 al 31/12/2022

ASST-MANTOVA Strada Lago Paiolo n. 10 — 46100 MANTOVA
SITRA

Pubblica Amministrazione/Sanita

Dipendente ruolo —tempo pieno
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e Principali mansioni e responsabilita

INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA

RESPONSABILE AREA DIPARTIMENTO DELLE FRAGILITA’

- Gestione delle risorse afferenti al comparto delle strutture del
Dipartimento

- analisi, progettazione, pianificazione, realizzazione/valutazione
dei processi assistenziali

-elaborazione e stesura progetti per la presa in carico el
monitoraggio del paziente cronico

- organizzazione percorsi finalizzati all'integrazione ospedale-
territorio

-Progettazione e stesura progetti formativi multiprofessionali
-riorganizzazione delle attivita assistenziali in base agli obiettivi di
budget

-collaborazione coi servizi Aziendali e con la rete dei servizi extra
aziendali ATS, MMG E PDF, ENTI LOCALI, EROGATORI ACCREDITATI,
TERZO SETTORE per assicurare la presa in carico e I'integrazione
dei servizi offerti favorendo sinergie tra i vari attori della rete.
-Componente del DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE FUNZIONALE
ONCOLOGICO (DIPO) istituito da ATS Valpadana con Decreto n. 358
del 28/6/2018

- referente aziendale e tutor per INFERMIERI DI FAMIGLIA E
COMUNITA’

dal 01/01/2023 a tutt’oggi

INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA
“RESPONSABILE del DISTRETTO OGLIO PO CASALASCO
VIADANESE”

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della vita
e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

Nello svolgimento dell’ attivita’ professionale, attuata in una realta’ molto
dinamica come quella territoriale, la sottoscritta ha sviluppato caratteristiche
di flessibilita’ e integrazione sia intra-aziendale che con istituzioni esterne
(MMG, Piani di zona, Ambiti territoriali comunali, Erogatori esterni e terzo
settore), acquisendo capacita’ di problem-solving.

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione €
importante e in situazioni
in cui & essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e

abituata a lavorare in equipe multiprofessionali e a trattare con diversi
interlocutori della rete dei servizi , la sottoscritta ritiene di sapersi approcciare
al paziente/utente ed al sistema famiglia e alle diverse risorse professionali che
intervengono durante il lungo percorso assistenziale del paziente cronico.
Ritiene altresi’ di saper motivare un team, favorendo il gioco di squadra,
valorizzando anche le capacita’ individuali degli operatori, coordinando
I’organizzazione del gruppo di lavoro, orientandolo al raggiungimento degli
obiettivi e gestendo gli eventuali conflitti
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sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

-progettazione, elaborazione e stesura progetti/ protocolli /percorsi

Di seguito vengono elencati i progetti relativi alla presa in carico paziente
cronico e all’integrazione dei servizi offerti all’'utenza

-Progettazione e stesura, in concerto con Pdz, di:

- progettazione e stesura PDTA 93 “PERCORSO PRESA IN CARICO PAZIENTE
CRONICO” ottobre 2018

-Progettazione e stesura PDTA 94 “MONITORAGGIO PRESA IN CARICO
PAZIENTE CRONICO” novembre 2018 con produzione di checl-list di
monitoraggio elaborate da gruppo di lavoro multiprofessionale

- Collaborazione per la stesura PDTA “Gestione del paziente con demenza”

-organizzazione delle risorse in base agli standard e/o all'implementazione di
servizi aggiuntivi

Protocollo di intesa tra Consorzio Pubblico Servizi alla persona e
Distretto Socio sanitario di Viadana— Progetto di integrazione tra i
servizio SAD e servizio ADI — siglato il 7/11/2008

Protocollo di intesa tra Consorzio Pubblico Servizi alla persona e
Distretto Socio sanitario di Viadana per la realizzazione del CeAD —
Realizzazione sportello integrato siglato il 23/12/2009

Protocollo per I'ingresso d’urgenza in RSA

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Utilizzo SW word — excell — power-point — access-applicativi gestionali
specifici (atlante/domusmed/maia/dedalus-phaedra/sigma planner-ge4web-

SGDT)

CAPACITA E COMPETENZE e Tutor aziendale tirocinio per master Infermiere di Famiglia e Comunita
SPECIFICHE PER LA Univ. telematica Pegaso di Napoli—tot 200 ore periodo settembre —
FORMAZIONE dicembre 2022

attivita di docenza,
pubblicazioni, ecc.

Tutor aziendale tirocinio per master Infermiere di Famiglia e Comunita
Univ. telematica Pegaso di Napoli— 200 ore periodo dicembre 2021-
marzo 2022

Tutor aziendale tirocinio per Corso di Laurea Scienze infermieristiche ed
ostetriche Universita degli studi Ferrara 116 ore periodo settembre-
novembre 2021

Tutor aziendale per tirocinio Master di Coordinamento Universita degli
studi Padova 500 ore aprile-luglio 2019

tutor di tirocinio per diploma universitario Infermiere — Universita studi
Brescia a.a. 2000/2001
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tutor di tirocinio per corso di laurea specialistica in Scienze
infermieristiche e ostetriche universita studi di Ferrara a.a. 2010-
periodo dal 27/7 al 30/7/2010 per 36 ore
tutor di tirocinio per corso di laurea infermieristica A.O.. Poma nei
seguenti periodi

dal 28/10/2011 al 14/12/2011

dal 28/02/2012 al 22/04/2012

dal 24/07/2012 al 31/08/2012

attivita di docenza presso scuola Infermieri (a.s. 1999/2000 e a.s.
2000/2001)

attivita’ di docenza per “ Corso qualificazione per operatore tecnico
addetto all’assistenza “ anno 2001

attivita di docenza rivolta al personale infermieristico dell” ASL
riguardante “ La valutazione del paziente attraverso I'utilizzo di scale
validate” (4 edizioni)

responsabile scientifico evento formativo “Strumenti di lavoro d’equipe
per gestire le problematiche inerenti all’assistenza domiciliare del
paziente critico anno 2008 — referente d’aula anni 2009 e 2010

attivita di formazione e docenza per assistenti famigliari anno 2010 (su
progetto cead)

PUBBLICAZIONI:

“Trattare con cura: i servizi per la persona fragile maggio 2010 —
assessorato alle politiche sociali e sanitarie”

Titolo articolo “ IL PROTOCOLLO D’INTESA DISTRETTUALE FINALIZZATO
ALL'INTEGRAZIONE SOCIO-SANITARIA DEI SERVIZI RIVOLTI ALL’AREA
ANZIANI E ADULTI NON AUTOSUFFICIENTI” capitolo 9.5 pag 66/70
Autori: M.Carnevali, M.Orlandelli, C.Parmigiani, A.Taragnani

“Ed. Maggioli 2012” — AA.VV. Metodologie E Strumenti Per La Gestione
Delle Cure Primarie

Titolo articolo: “IL CENTRO PER L’ASSISTENZA DOMICILIARE DEL
DISTRETTO DI VIADANA DELL’ASL DI MANTOVA”

Autori: M.Carnevali, M.Orlandelli, C.Parmigiani, A.Taragnani, l.Gasparini,
C.Malagola, D.Ottoni, L.Rossi

RELATORE IN DIVERSI CORSI AGGIORNAMENTO/EVENTI FORMATIVI, TRA |

QUALLI:

ASL Mantova: corso - “Modelli d’eccellenza sul tema della continuita
assistenziale ospedale/territorio anno 2010

A.O. Carlo Poma :Convegno — “L’'uomo al centro? Etica e organizzazione
al servizio delle persone” 18/02/2010 — Presentazione del progetto di
integrazione dei servizi territoriali —

ASL Mantova: Congresso — “CONFRONTO SUI MODELLI ORGANIZZATIVI
DEL CEAD IN LOMBARDIA” 27/10/2010 intervenendo sul tema: “La
persona fragile e la sua famiglia al centro degli interventi domiciliari”
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e |stituti Ospedalieri Di Cremona: Convegno “ L’alimentazione artificiale e
la terapia del dolore a domicilio: coordinamento professionale e nuove
tecniche a confronto “ 3 giugno 2000

e ASL Mantova: “L’evoluzione delle professioni sanitarie nel cambiamento
organizzativo delle Asl “ Convegno in videoconferenza 26/11/2012

e Evento formativo rivolto ai MMG/PLS -25/9/2010 “| servizi sul territorio
e il raccordo tra loro, specificita e sinergie - Le procedure assistenziali
esistenti; modalita di presa in carico di alcune particolari tipologie di
pazienti. L'offerta assistenziale : quando a casa? quando in struttura?

stesura, realizzazione e docenza in progetti formativi rivolti a personale
sanitario e socio-assistenziale (Asl, Enti erogatori accreditati e Comuni) :
e  “INFORMATI PER INFORMARE” 1/10/2009
e “ILLAVORO DI SQUADRA” 23/03/2010
e ” ’EVOLUZIONE DELLE PROFESSIONI SANITARIE NEL
CAMBIAMENTO ORGANIZZATIVO DELLE ASL” (2012)
e TUTOR AULA E RELATORE- “AUDIT SUL PROCESSO DI VALUTAZIONE
MULTIDIMENSIONALE DEL PAZIENTE FRAGILE “
8 GIORNATE-24 ORE (Aprile/Dicembre2016)

NEL 2017 E 2018 STESURA REALIZZAZIONE E DOCENZA IN DIVERSI CORSI
RIGUARDANTI LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CRONICO
DETTAGLIATAMENTE SPECIFICATI NELLA SEZIONE SEGUENTE.

PARTECIPAZIONE CORSI
FORMAZIONE/CONVEGNI

(2013 - 2022)

- ASST MANTOVA: CASE DELLA COMUNITA’ — OSPEDALI DI COMUNITA’:
QUALI PERCORSI TRA RETE TERRITORIALE E RETE OSPEDALIERA PER
PAZIENTI CRONICI CODICE ID 174716.1 — TOT 17 ORE PERIODO
SETTEMBRE/DICEMBRE 2022 - TUTOR

ASST MANTOVA: INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO”LA PRESA IN
CARICO DEL PAZIENTE OPERATO E DIMESSO DALLA SC CHIRURGIA
TORACICA CON AUSILIO DELLA TELEMEDICINA -4 ORE RELATORE

ASST MANTOVA: “SVILUPPO E NUOVI ASSETTI ORGANIZZATIVI TERRITORIALI
NELLE ASST ESPERIENZE A CONFRONTO 14/10/2022 RELATORE

PoliS-Lombardia “Piano formativo per il SSR” anno 2021 “Infermiere di
Famiglia e Comunita | e Il plenaria codice ID 165513.1 tot 8 ore — ECM
5,6

- PoliS-Lombardia “Piano formativo per il SSR” anno 2021 “Infermiere di
Famiglia e Comunita-Corso centrale” codice ID 1655550 - 24 ore crediti
ECM 24

- SDA BOCCONI MILANO “Community building network a tutela della
salute ” sede Milano 15/4/2019

- ASST MANTOVA: “GESTIONE DEL PAZIENTE CON LESIONI DA
PRESSIONI/ULCERE VASCOLARI: FORMAZIONE E ADDESTRAMENTO PER
NEOINSIRITI PRESSO AMBULATORIO WOUND-CARE” Sede Mantova dal
13/5/19 al 31/5/2019 Responsabile scientifico e docente- crediti
assegnati 29,8 — crediti acquisiti 6
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- ASST MANTOVA: MMG E SPECIALISTI — MODELLI DI INTEGRAZIONE E
PROPOSTE OPERATIVE - partecipante tot 4 ore

- ASST MANTOVA “LABORATORI DI COSTRUZIONE DI PERCORSI
TRASVERSALI ED INTERAZIENDALI PER LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE
CRONICO: INTEGRAZIONE MMG E SPECIALISTI “ Sede Mantova dal
25/3/2019 al 18/4/2019 tot 8 ore — ECM 8 — esame superato

- ASST MANTOVA: CORSO RESIDENZIALE A CARATTERE OBBLIGATORIO PER
PROFESSIONISTI SANITARI DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI MALATTIE
INFETTIVE (EX L. 135/90) Sede Mantova dal 7/1/2019 al 14/1/2019
docente —tot 2 ore - ECM 4

- ASST MANTOVA: CORSO RESIDENZIALE A CARATTERE OBBLIGATORIO PER
PROFESSIONISTI SANITARI DELLA STRUTTURA COMPLESSA DI MALATTIE
INFETTIVE (EX L. 135/90) Sede Mantova dal 9/1/2019 al 14/1/2019
docente —tot 2 ore - ECM 4

TRIENNIO 2017-2019: totale CREDITI ACQUISITI 300,40
TRIENNIO 2014 — 2016: totale CREDITI ACQUISITI 146,70
TRIENNIO 2011 — 2013: totale CREDITI ACQUISITI 242,35

ANNO 2018: tot 138 crediti

-ASST MANTOVA — “LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CRONICO: IL CASE
MANAGER NELLA ASST DI MANTOVA” TUTOR D’AULA

Sede di MANTOVA

1° ED: 2/3/6 Luglio 2018 tot 10 ore — 5 ECM

2° ED: 24/25/28 Settembre 2018 tot 7 ore

-ASST MANTOVA:”LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CRONICO IN ASST
MANTOVA: IL MONITORAGGIO DEL PAZIENTE PER L’ADESIONE DI ADERENZA AL
PAI” -GRUPPO DI MIGLIORAMENTO- sede di Mantova -date: 5/6/18 dalle 11 alle
13-22/6/18 dalle 11 alle 13 — 25/6/18 dalle 9 alle 11 — 26/9/18 dalle 14 alle16
TOT ORE 8 -

-ASST MANTOVA — “IL PAZIENTE CRONICO:STATO DI AVANZAMENTO E NOVITA"”
SEDE Mantova rivolto ai medici - evento rivolto ai medici sumaisti

1°ed 12 NOVEMBRE 2018 4 ORE

2° ed 13 NOVEMBRE 2018 4 ORE

RELATORE argomento: La figura del case manager nella Gestione del paziente
cronico

-ASST MANTOVA: “SOLLIEVO COMPASSIONE E SOLIDARIETA’: UNA NUOVA
CHIAVE DI LETTURA” sede Mantova tenutosi il 4/6/2018 ORE 4 - uditore 2.8
ECM -ESAME SUPERATO

-ASST MANTOVA: RIMODULAZONE DEI PERCORSI ADI SECONDO DGR X/7770 ED
EVENTUALE INTEGRAZIONE DELLA CORRISPETTIVA DOCUMENTAZIONE
SANITARIA E SOCIOSANITARIA sede Mantova — periodo 19/3/18 —12/11/18 tot
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14 ore— 14 ECM

-COGEST M. & C. Srl: “PROCESSO DI PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CRONICO-
MANAGEMENT SANITARIO: INNOVAZIONE GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI
MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI “

SEDE VITERBO — 18 e 19 Maggio 2018 -partecipante -20.8 ECM

-ASST MANTOVA: “PRESA IN CARICO DL PAZIENTE CRONICO:FOLLOW UP” sede
Mantova tenutosi nei giorni 3/10/18 e 10/10/18 ore 9-13/14-18
PARTECIPANTE - tot ore 16 esame superato- 22.40 ECM

-ASST SETTE LAGHI VARESE: “PRESA IN CARICO E CASE MANAGEMENT IN
LOMBARDIA ALLA LUCE DELL’APPLICAZIONE LR 23/2015: ESPERIENZE A
CONFRONTO” Sede Centro Congressi Gazzada Schianno (Varese) —tenutosi il
18/10/2018 — uditore — ore 6.30 — ECM 6.50 ESAME SUPERATO

-ASST MANTOVA “CORSO ACCESS PER LA COSTRUZIONE DI STRUMENTI PER LA
MAPPATURA DELLE ATTIVITA’ SVOLTE SUL TERRITORIO”

MANTOVA 17/19/24/31 OTTOBRE 2018 dalle ore 14 alle 18 tot 16 ore -
PARTECIPANTE- 25.60 ECM con ESAME SUPERATO

-ASST MANTOVA — CONVEGNO “IL NUOVO MODELLO DI PRESA IN CARICO:
PROFESSIONISTI A CONFRONTO” sede di Mantova -uditore — 6 Novembre 2018
tot 7 ore—1.8 ECM

-APS (STUDIO ANALISI PSICO-SOCIOLOGICA): PROGETTO DI RICERCA A.l.M.
(ASCOLTARE, INTERPRETARE PER MIGLORARE) “LE TRANSIZIONI DEL PAZIENTE
POLIPATOLOGICO E CRONICO E DEL SUO GRUPPO FAMIGLIARE”

SEDE MANTOVA 15/5/-19/6 —11/9 —30/10/ DALLE ORE 14 ALLE ORE 16
PARTECIPANTE (8 ORE) ECM 12.8

-ASST MANTOVA: “GUIDA ALLA COMPILAZIONE DEL PAI” sede di Mantova
tenutosi dal 10/4/18 al 7/6/18 tot 10 ore - partecipante- 13 ECM

-ASST MANTOVA: “GRUPPO DI LAVORO: LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE
CRONICO-MODALITA’ ORGANIZZATIVE IN ASST MANTOVA” sede Mantova 13/9/ -
18/10-15/11 tot 8 ore—ECM 8

-ASST P.G.XXIl — BERGAMO: “LUINFERMIERE PER LA COMUNITA: CO-
PROGETTAZIONE DELL'INNOVAZIONE” SEDE Bergamo 8/11/18 (4 ore) e 28
/11/2018 - Partecipante crediti assegnati 10.4

-D.LGS.81/2008 - SICUREZZA LAVORATORI DIRIGENTI
CORSO FAD — ASST MANTOVA — 24 ECM

-PRESA IN CARICO INTEGRATA DEL PAZIENTE PLURIPATOLOGICO FRAGILE -
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE E STATO DELL'ARTE responsabile scientifico:
evento rivolto alla s.s. Sub-acuti Bozzolo (Medici/Infermieri/ OSS/OT) 3 e 5
Dicembre 2018 - ECM 4

ANNO 2017
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- STUDIO APS (ANALISI PSICO-SOCIOLOGICA) “ORGANIZZARE LE CONTINUITA
DELLE CURE. ORIENTAMENTI POSSIBILI PER MIGLIORARE IL BENESSERE DELLE
PERSONE CON STORIE DI CRONICITA” -uditore

SEDE MILANO -28 MARZO 2017 dalle 9.30 alle 16 - ore 6.30

- ASST MANTOVA : “UN VIAGGIO NELLE TRAIETTORIE DELLE INSUFFICIENZE
D’ORGANO END STAGE: LA GESTIONE INTEGRATA DEI MALATI CON BISOGNI DI
CURE PALLIATIVE sede Mantova 27/3/17 —3/4/17 -10/4/17 dalle ore 14 alle 18 (
tot 12 ORE ) Uditore — 8.40 ECM esame superato

-ASST MANTOVA: CORSO —“FRAGILITA' E CRONICITA': IL PERCORSO
ASSISTENZIALE PER LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CRONICO, FRAGILE E
AFFETTO DA DISABILITA' GRAVE E GRAVISSIMA E PER IL SOSTEGNO ALLA
FAMIGLIA NELL'ASSISTENZA A LUNGO TERMINE” sede di Mantova 8/5/2017
dalle 14 alle 18 -4 ORE 2.8 ECM — RELATORE

-ASST MANTOVA: “IL DIPARTIMENTO DELLE FRAGILITA": NUOVO MODELLO
ORGANIZZATIVO” Sede Mantova data 15/05/2017 tot 4 ORE
Partecipante - Crediti ECM: 2,80 ESAME SUPERATO

-ASST P.G. XXIll BERGAMO: “PRESA IN CARICO DELLA CRONICITA E DELLA
FRAGILITA: EVOLUZIONE DEL CASE MANAGEMENT NELL’ASST PAPA GIOVANNI
XXIII - EDIZIONE UNICA" Sede Bergamo il 13/11/2017 tot ore 5 —esame superato
3.5ECM

-ASST MANTOVA :“IL VALORE DEL RISCHIO.DALL'IDENTIFICAZIONE AL
MONITORAGGIO. UN CASO DI FORMAZIONE INTEGRATA...DAL DIRE AL FARE! -
FORMAT PER DIPARTIMENTI SANITARI

MANTOVA 30/11/2017 4 ORE —uditore- 2.80 ECM ESAME SUPERATO

-ASST MANTOVA: “ STATO DI AVANZAMENTO DEI SERVIZI DEL DIPARTIMENTO
DELLE FRAGILITA' NELL'AMBITO DELL'EVOLUZIONE DEL SISTEMA SOCIO-
SANITARIO LOMBARDO” 2.8 ECM

MANTOVA - 1°ED 13/11/2017 RELATORE

MANTOVA - 2° ED 23/11/2017 RELATORE

MANTOVA -3° ED 04/12/2017 RELATORE

-ASST MANTOVA:"DALL'IDENTIFICAZIONE AL MONITORAGGIO. UN CASO DI
FORMAZIONE INTEGRATA...DAL DIRE AL FARE! - FORMAT PER DIPARTIMENTI
SANITARI"

Sede Mantova tenutosi il 30 novembre 2017 —uditore -tot 4 ore - 2.80 ECM

-ASST MANTOVA “L’'IMPATTO DELLA L.23/2015 ALL'INTERNO DEL DIPARTIMENTO
MEDICO ASST MANTOVA”
MANTOVA 20/12/2018 RELATORE 2.8 ECM

ANNO 2016 (45.20 ECM)
- ASST MANTOVA: “ADDESTRAMENTO ALL'USO DELL'APPLICATIVO GEAWEB”
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Sede MANTOVA il 17/3/2016 — partecipante —tot 3 ORE

- ADDESTRAMENTO ALL'USO DELL’'APPLICATIVO GE4WEB — sede Mantova dal
35/16 al 30/12/16 partecipante tot 4 ore - 3 ECM

-ASST MANTOVA: “AUDIT SUL PROCESSO DI VALUTAZIONE MULTIDIMENSIONALE
DEL PAZIENTE FRAGILE” in qualita di TUTOR

Date corso: dal 14/4 al 6/12/2018 8 giornate tot 24 ORE

Sede: P.O. Mantova - Crediti ECM: 20,00

ASST MANTOVA: “LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO :STANDARD E STRUMENTI
CONDIVISI”  sede  P.0.Mantova dal  09/05/2016 al 14/06/2016
Partecipante esame superato - ECM: 11,00

-ASST MANTOVA: “LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO: LA DOCUMENTAZIONE”
Date corso: dal 05/10/2016 al 20/10/2016 —partecipante Sede: P.O. Mantova
Crediti ECM: 7,00

- ASST MANTOVA: “3° CONVEGNO DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE CURE
PALLIATIVE. NARRAZIONE E CURA: QUANDO UN MALATO TI RACCONTA”

SEDE: Mantova collegio vescovile —5/11/16 — partecipante tot 6 ore 4.20 ECM

ANNO 2015 (57 CREDITI ECM)

-FEDERAZIONE IPASVI: “ APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI
PRINCIPI E DELLE PROCEDURE DELL’'EVIDENCE BASED PRACTICE — GESTIONE
DELLE LINEE VENOSE — MILANO 9/4/2015 - UDITORE — 12 ECM

-ASL MANTOVA: “FASAS:ASPETTI MEDICO-LEGALI 21/2015” MANTOVA IL
6/5/2015 — PARTECIPANTE — 2.8 ECM

ASL MANTOVA: “GdM 006/2015: DGR 1765/14 E 2569/14 RICADUTE OPERATIVE
SULL’ATTIVITA’ DI VIGILANZA “ Mantova dal 25/3/2015 al 10/6/2015 —
partecipante -10 ECM

-ASL MANTOVA:” CONGRESSO 38/15 - ADOLESCENZA E PSICOPATOLOGIA “
MANTOVA 17 /10/15 E 24/10/15 uditore TOT 8 ORE 5.6 ECM

-ASL MANTOVA: “CONVEGNO56/2015: SISTEMA SOCIO-SANITARIO/IL
PARADIGMA DELLA RIFORMA 56/15” Mantova 30/11/2015 partecipante —tot 4.9
ECM

-ASL MANTOVA: “LE MISURE INNOVATIVE IN AMBITO SOCIO-SANITARIO: LA
PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE E DELLA SUA FAMIGLIA DALLA VALUTAZIONE
ALLA VERIFICA DEGLI INTERVENTI “ MANTOVA DAL 16/9/15 AL 18/11/15
PARTECIPANTE —16.8 ECM

-A.0. POMA “7° CONGRESSO DIPARTIMENTO ONCOLOGICO INTERAZIENDALE
PROVINCIALE: METTIAMO LE SUOLE ALL'ETICA” uditore
MANTOVA il 27/11/2015 ECM 4,90
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ANNO 2014 (58 CREDITI ECM)

-REGIONE LOMBARDIA: “LA VALUTAZ. CON LO STRUMENTO INTERRAI -HOME
CARE /VAOR” - SEDE MILANO 28/5/14 (8 ORE) E 18/6/14 (6.30 ORE) T
TOT 14.30 ORE — 14 ECM

-ASL MANTOVA: “DGR 4980/13 E 3540/12: RICADUTE OPERATIVE NELL’ATTIVITA’
DI VIGILANZA — Sede Mantova dal 24/3/14 al 10/11/2014 (tot 18 ORE) — 9 ECM

-ASL MANTOVA: “LE CEFALEE” CONVEGNO 56/2014 - sede Mantova il
25/10/2014 tot 4 ore —3 ECM

-ASL MANTOVA: “CONVEGNO:LA DECISIONE DISCREZIONALE: QUALIFICAZIONE
DEL LAVORO O RISCHIO CORRUZIONE?” MANTOVA 17/12/2014 - TOT
partecipante —4 ORE - 3 ECM

-ASL MANTOVA: GdM “-COMPILAZIONE E GESTIONE CARTELLA ADI” DAL6/5/14
AL 9/12/14 Partecipante -TOT 10.30 ore —ECM 12

-ASL MANTOVA: FD-E-LEARNING PURO 60/014 “ASPETTI DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELL’ILLEGALITA’ NELLA P.A.” Mantova dal 1/11/14 al
31/12/2014 —Partecipante - 8 ore — 12 ECM

-A.0. POMA: “CONVEGNO DIPO — MANTOVA | MIGLIORI STILI DELLA NOSTRA
VITA “ - Mantova 28/11/2014 partecipante -tot 6 ore -4.5 ECM

-ASL MANTOVA: “FORMAZIONE ADDETTI PREVENZIONE INCENDI, LOTTA
ANTINCENDIO E GESTIONE EMERGENZE” Mantova 21/5/2014 -partecipante— 5
ore—5ECM

Anno 2013 (64.25 Crediti)

-ASL MANTOVA: “22/2013 -PROSPETTIVE E RESPONSABILITA DEL COORDINATORE
DELLE PROFESSIONI SANITARIE E TECNICHE” : partecipante
Sede ASL MANTOVA DAL 9/4 AL 3/6

- ASL MANTOVA: “22/2013W -PROSPETTIVE E RESPONSABILITA DEL
COORDINATORE DELLE PROFESSIONI SANITARIE E TECNICHE” partecipante
Sede ASL MANTOVA DAL 25/3 AL 18/6

-A.0. POMA: WORKSHOP “QUANDO MUORE UN BAMBINO:L'ESPERIENZA
COMUNICATIVA CON IL BAMBINO TERMINALE E LA SUA FAMIGLIA”
Sede MANTO VA 29 E 30 NOVEMBRE 2013 (TOT 12 ORE) — partecipante- 9 ECM

-FAD: “D.LGS N. 81/2008 ART 37-FORMAZIONE SPECIFICA AL PERSONALE
SANITARIO” DAL 10/6 AL 17/6 — 8 ECM partecipante

-ASL MANTOVA: FORMAZIONE SPECIFICA PER IL POTENZIAMENTO DELLE
ATTIVITA’ DI VIGILANZA E CONTROLLO AREA SOCIO-SANITARIA 54/2013 Mantova
dal 30/9 al 7/10 — partecipante 16 ECM
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- ASL MANTOVA:” CORSO RESID. FORMAZIONE OBBLIGATORIA D.LVO N. 81 ART
37 — FORMAZIONE PREPOSTI —-SEDE MANTOVA 1L 9/12/019 -6 ECM

- ASL MANTOVA:61/2013 “STRUMENTI PER LA REALIZZAZIONE DI SERVIZI
INNOVATIVI “ Mantova dal 3/12 al 12/12 — partecipante -15 ECM

-ASL MANTOVA:FSC FORMAZIONE SPECIFICA PER IL POTENZIAMENTO DELLE
ATTIVITA” DI VIGILANZA E CONTROLLO AREA SOCIO-SANITARIA /
ADDESTRAMENTO / INSER.LAV.VO — Mantova dal 5 all’8 novembre 2013 -5 ECM

ULTERIORI PERCORSI FORMATIVI DI PARTICOLARE RILIEVO

Data

Nome istituto/ente formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Dal 9 Maggio Al 17 Ottobre 2006 ( tot 96 ore)

SCUOLA DIREZIONE IN SANITA’

-LIUC UNIVERSITA’ CARLO CATTANEO —

Modulo Organizzazione Ed Economia Delle Aziende Sanitarie

CORSO FORMAZIONE CONTINUA IN AREA MANAGERIALE PER
OPERATORI DEL SSR CON FUNZIONI DI COORDINAMENTO- ED. IUC
CMOC 0607

Titolo tesi: “L’evoluzione del servizio di Assistenza Domiciliare
Integrata nella ASL della provincia di Mantova. Proposta di uno
strumento di customer per la valutazione dell’assistenza”

con superamento esame finale

Data

Nome istituto/ente formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Dal 12 Settembre Al 30 Novembre 2005 ( tot 42 ore)
ASL MANTOVA

“IL MARKETING DELLA SALUTE E GLI STRUMENTI DI ANALISI DEI
BISOGNI” con superamento della prova finale

Date (da—a)

Nome istituto/ente formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

Dal 24 Febbraio Al 26 Maggio 2006 (tot 42 ore)
ASL MANTOVA

“IL MARKETING DELLA SALUTE E GLI STRUMENTI DI ANALISI DEI
BISOGNI” con superamento della prova finale

Data

Nome istituto/ente formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

8/15/22 Maggio 2000
SDA BOCCONI — SCUOLA DIREZIONE AZIENDALE

4

“L’assistenza Domiciliare: Gestione E Organizzazione Del Servizio’

Date (da—a)

Nome istituto/ente formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

5-6 GIUGNO 2001
SDA BOCCONI — SCUOLA DIREZIONE AZIENDALE

m

“La Gestione Dei Processi Diagnostico Terapeutici In Sanita
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Data

Marzo 2012 (tot 15 ore)

Nome istituto/ente formazione

Consorzio MEDICARE

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

MODULO FORMATIVO PER RUOLI DIRETTIVI E DI COORDINAMENTO

DI CONTENUTO MANAGERIALE /MASTER IN GESTIONE E DIREZIONE
DEI SERVIZI SANITARI: “Lavorare Efficacemente In Team
Multifunzionali ” con superamento della prova finale

Data

4/5/12

Nome/ tipo di istituto di
istruzione/formazione

GGALLERY SRL

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

CORSO ACCREDITAMENTO “Funcional Indepence Measure — (F.1.M.)”
“Percorsi clinico assistenziali/diagnostici/riabilitativi/profili  di
assistenza-profili di cura” — con superamento prova finale

Data

Dal 26/9/12 al 22/10/12

Nome/ tipo di istituto di
istruzione/formazione

ASL Mantova — corso residenziale

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

“Formatori in Sanita: dalla formazione visibile alla societa della
conoscenza - con superamento prova finale — 25 ECM

Data

dal 15/5/12 al 19/10/12

Nome/ tipo di istituto di
istruzione/formazione

Progetto Sperimentale sull’utilizzo di uno strumento internazionale
per la valutazione delle persone disabili:

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

-Corso: “Valutazione delle persone disabili mediante I'International
Classification of Functioning (ICF)” docente Dr.ssa Matilde Leonardi,
esperta nazionale su questa tematica. Sede ASL Mantova - con
superamento prova finale -13.5 ECM

- Congresso “ICF: Dal focus sui limiti della persona disabile a quello
sulle sue potenzialita 25/10/12- ASL Mantova-

Data

dal 22/9/11 al 6/10/11

Nome/ tipo di istituto di
istruzione/formazione

ASL Mantova — corso residenziale

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

“BANCA DATI FRAGILITA: dal significato del dato alla
programmazione Socio-sanitaria”—con superamento prova finale -
22 ECM

Data

Dal 30/9/2009 al 4/11/2009

Nome/ tipo di istituto di
istruzione/formazione

Asl Mantova — corso residenziale

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

“MODELLI D’ECCELLENZA SUL TEMA DELLA CONTINUITA’
ASSISTENZIALE OSPEDALE-TERRITORIO”
18 ECM

Data

| 6/11/17 e 11/12/17 ore 14-17 (tot 6 ORE)
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Nome/ tipo di istituto di Sede DIREZ. GENERALE ATS CREMONA
istruzione/formazione
Principali materie / abilita - EUPOLIS - BOCCONI “ORGANIZZAZIONE DELLA CRONICITA:
professionali oggetto dello studio “BENNCHMARKING TRA LE ASST “docente Prof Longo Universita
Bocconi Milano
ESAME SUPERATO
Data 11/12/2017 ore 9/12 (3 ore)
Nome/ tipo di istituto di Sede ASST MANTOVA
istruzione/formazione
Principali materie / abilita “LA PRESA IN CARICO DELLA CRONICITA” docente Prof Longo
professionali oggetto dello studio Universita Bocconi Milano
MANTOVA esame superato

Data 18/10/2019

Nome/ tipo di istituto di

istruzione/formazione ASST MANTOVA

Principali materie / abilita

professionali oggetto dello studio CRONICITA" E FRAGILITA” : MODELLI A CONFRONTO relatrice col

tema : “Attuazione della riforma socio-sanitaria lombarda: il modello
adottato dall’ASST di Mantova”

Data 15 Aprile 2019 — 4 febbraio 2021

Nome/ tipo di istituto di SDA BOCCONI School of Management

istruzione/formazione

Principali materie / abilita COMMUNITY BUILDING NETWORK PER LA TUTELA DELLA SALUTE
professionali oggetto dello studio 2019 - 2020

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazione mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.

Il presente curriculum professionale consta di n. 13 pagine cosi come risulta dalla numerazione

manualmente apposta in ogni pagina.

Mantova 28/02/2023 Il Dichiarante

NOME E COGNOME :MONICA CARNEVALI firma
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