FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome BOTTURA CHIARA

Telefono

Fax

E-mail chiara.bottura@asst-mantova.it
Nazionalita ltaliana

Data di nascita 13/05/1960

ESPERIENZA LAVORATIVA
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* Date (da—a)

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

-Tipo di Impiego

* Tipo di azienda o settore

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, gnome |

01/11/2018 AD ORA: DIRETTORE FF. STRUTTURA COMPLESSA PEDIATRIA-
NIDO ASST MANTOVA - PRESIDIO DI ASOLA;

01/11/2011-ORA : RESPONSABILE CON A.S. "SEMPLIFICAZIONE ACCESSO
ATTIVITA AMBULATORIALI PEDIATRICHE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE
"ASST MANTOVA-CARLO POMA

22/03/2013 AD OGGI - RESPONSABILE SANITARIO ASILO NIDO AZIENDALE
ASST MANTOVA —“ IL POMINO “

01/03/2009-31/10/2011 DIRIG. MEDICO- UFFICIO DRG-AZIENDA
OSPEDALIERA MANTOVA RESPONSABILE DRG PEDIATRICI

1990-2006: DIRIG, MEDICO STRUTTURA COMPLESSA T I.N. -
NEONATOLOGIA - NIDO MANTOVA

2006-2007: DIRIG. MEDICO S.C. T I.N. -NEONATOLOGIA - NIDO-VICARIO
DIRETTORE

01/01/2008-11/01/2009 DIRETTORE F.F - S.C. T I.N. NEONATOLOGIA-NIDO
2008-2009 MEMBRO GRUPPO IPOTERMIA NEONATALE ITALIANO
2001-2004 MEMBRO CONSIGLIO REGIONALE S |.N. LOMBARDIA

2004-2007 * ¢ “ E GRUPPO DI STUDIO SIN
TRASPORTO NEONATALE

2004-ALTA SPECIALIZZAZIONE DIAGNOSTICA ECOGRAFICA NEONATALE -
PEDIATRICA AZIENDA OSPEDALIERA C POMA- MANTOVA

2005 - STRUTTURA SEMPLICE "ASSISTENZA ISOLA NEONATALE-NIDO-
TRASPORTO NEONATALE

1988-1989 MEDICO ASSISTENTE REPARTO MEDICINA -CASA DI CURA S
CLEMENTE — MANTOVA

1988-1989 SERVIZIO GUARDIA MEDICA NOTTURNA-CASA DI CURA
S CLEMENTE MANTOVA

1988-1989 INSEGNANTE PRESSO SCUOLA SUPERIORE "TITO SPERI"
MANTOVA-SEZIONE ODONTOTECNICI

1988 — 1989 : Medico supplente - medici del territorio

1990 — 2023 ASST Mantova — Via Lago Paiolo — 46100 Mantova

2018 ad ora Direttore ff. S.C. Pediatria Asola — ASST Mantova

ASST — Mantova
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* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Direttore ff S.C. Pediatria Asola

Coordinamento SC. Pediatria Asola ASST Mantova

Anno scolastico 1979 maturita classica Liceo Classico Virgilio-Mantova

Anno Accademico 1987 -88 Laurea in Medicina e Chirurgia- Universita
degli studi di Parma

Anno Accademico 1993-94 Diploma di Specializzazione in Pediatria-
Universita degli Studi di Parma

Anno Accademico 1995-96 Diploma di Specializzazione in
Neonatologia e Patologia Neonatale — Il Scuola di Specializzazione in
Tecniche di Terapia Intensiva Neonatale — Universita degli Studi
Umberto I° - Roma anno 1994

Corso residenziale di Ecografia Neonatale/Pediatrica — Ospedale di
Bergamo/U.O. di T.I.LN — ANNO 1992

Diploma di Ecografia Neonatale — Pediatrico Avanzato — Ospedale
universitario “La Timone” Marsiglia — Francia — ANNO 1993

Diploma di Ecografia Anche — Neonatale — Ospedale S.Anna — Ferrara
2002

T.I.N — Policlinico S. Matteo (PV ) — Corso di ventilazione Meccanica
Neonatale - 2002
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Nome e tipo di Istituto di
Istruzione o formazione

Principali materie /abilita
professionali oggetto di

studio
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Corso Intensivo “ Ippocrates Circuito Europeo” Terapia Intensiva
Neonatale - diagnostica per immagini cerebrale - Lecco anno 2006
Corso “Le verifiche ispettive interne del sistema qualita”. La nuova
norma ISO 19011 Milano anno 2003

Anno Accademico 2011- 2012 Master Il Livello Universitario Universita
La Bicocca Milano — “Master in Management Direzionale - Controllo di
Gestione Aziendale Sanitario

Corso di Aggiornamento “ll sistema DGR e la Scheda di Dimissione
Ospedaliera - Universita degli Studi di Brescia e Direzione Generale
Sanita - Regione Lombardia — Milano - anno 2000

Corso di Formazione :” Il controllo di gestione nelle Aziende Sanitarie
“Formazione — Il Sole 24 ore - Milano 2003

Corso di Formazione: ” Governo Clinico e Gestione Sanitaria-
Strumenti Manageriali nell 'Era dell ' E- Health “ Institut Europeen d’
Administration Publique” - Milano 2007

Progetto Formativo: “ Monitoraggio analisi e valutazione dei costi per
prestazione e prodotto attraverso le tecniche di network dei costi
standard” per i servizi SIMT della Regione Lombardia - Codice edizione
SDE 9022 /Al - Scuola in Direzione in Sanita-1.Re.F. - Regione
Lombardia Sanita- anno 2009

Corso residenziale Azienda Ospedaliera “C . Poma” : “Addestramento
informatico sul programma ACCESS BASE” - anno 2009

Gruppo di Studio “Introduzione ICD -9 - CM 2007 ( DRG - Grouper
Vers . 24.0 )” — Regione Lombardia - Governo del Servizi Sanitari
Territoriali e Politiche di Appropriatezza e Controllo - Milano 2009
Progetto Formativo Residenziale : ” Gestione dellEmergenza
Neonatale : manovre invasive e rianimatorie a supporto delle funzioni
vitali - Azienda ospedaliera “ C . Poma” Mantova

1990 — 2009 : formazione in tecniche di Rianimazione Neonatale,
Ecografia Neonatale/Pediatrica , ventilazione Meccanica Neonatale,
Follow up ambulatoriale neonatale

2009 - 2010 : - Predisposizione procedure controllo ed analisi nel
sistema SDO, con particolare riferimento ad un lavoro di ottimizzazione
dei flussi informativi — gestionali derivanti dalla compilazione della
dimissione ospedaliera.

- Identificazione di parametri di efficienza nelle singole U.O. .
attraverso lo studio analitico della dimissione del paziente .

- Analisi e riconoscimento delle componenti dei Sistemi di Codifica in
vigore attualmente attraverso la conoscenza e

| " applicazione delle metodologie e delle Linee Guida individuate dal
Governo dei Servizi Territoriali e Politiche di Appropriatezza e Controllo
della Regione Lombardia

- Conoscenza e utilizzo dei Sistemi di Classificazione delle malattie,
diagnosi e procedure ( ICD 9DM ) e sistema di classificazione dei
pazienti. ( DGR)

2011 — ora Dirigente Medico - Responsabile Struttura Semplice
Dipartimentale “ Semplificazione Ambulatoriale Pediatrica ( ambito
ecografico ed obesita pediatrica “

2018 — ora Direzione e coordinamento S.C. Pediatria Asola — ASST
Mantova

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.htm/
www.eurescv-search.com



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

Acquisite nel corso della
vita e della carriera ma non
necessariamente
riconosciute da certificati e
diplomi ufficiali.

Madrelingua :

Altra lingua:

« Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la
comunicazione &
importante e in situazioni in
cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di
persone, progetti, bilanci;
sul posto di lavoro, in
attivita di volontariato (ad
es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno
ecc.
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(2020 — 2021 ) Percorso lavorativo presso Dipartimento
Vaccinale Pediatrico ASST — Mantova

ltaliana

Inglese

OTTIMA
BUONO
BUONO

BUONE CAPACITA’ DI RELAZIONE E COMUNICAZIONE ACQUISITE

E MATURATE NEI NUMEROSI GRUPPI DI LAVORI SVOLTI,
DURANTE L'INSEGNAMENTO E NEGLI ANNI TRASCORSI IN
REPARTO.

FACILITA’DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO E CAPACITA’ DI
RICERCA MATURATO NEGLI ANNI TRASCORSI IN REPARTO E
ATTUALMENTE NELLO SVILUPPO E NELLA CONDIVISIONE DI
PROGETTI ORGANIZZATIVI ALL'INTERNO DELL’AZUENDA
SANITARIA OSPEDALIERA “C.POMA” MANTOVA

BUONA CONOSCENZA DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS E
DEI PRINCIPALI PACCHETTI APPLICATIVI OFFICE (WORD ,
EXCEL, POWER POINT, ACCESS) PUBLISHER, INTERNET
EXPLORER. BUONA CONOSCENZA SISTEMA INFORMATICO
REGIONALE SISS

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]
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ALTRE CAPACITAE Insegnamento

COMPETENZE - 1992-1994 Corso di Laurea di Ostetricia-Universita degli Studi
Competenze non Milano-sede di Mantova
precedentemente indicate. - 2005-2009 Corso di Laurea di Ostetricia-Universita degli Studi

Milano-sede di Mantova

- 2009 Corso residenziale Azienda Ospedaliera "C. Poma per
medici e personale amministrativo: “Corso SDO-Novita versione
24

- 1990-1994 Croce Rossa ltaliana-Sede di Mantova

- 1987-1988 Scuola "Tito Speri” — Sezione Odontotecnici — MN

- 1988-1989 * “ “ “ “

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI La sottoscritta & a conoscenza che , ai sensi dell’art.76 del DPR
445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e 'uso di atti falsi
sono puniti ai sensi del Codice Penale e delle leggi Speciali
La sottoscritta autorizza al trattamento dei dati personali, secondo
quanto previsto dalla Legge 196/03

Mantova 26/06/2023 Chiara Bottura
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