 CURRICULUM VITAE

- _’NF'OBMAZIQN'I PERsoﬁAu o

Nome

N Indmm uff cm
" Teetono uficio
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Data di nasmta__
ESPERIENZA LAVORATWA-’ Lo R
- Dai 15!5!2019 Dirigente ammtmstrahvo struttura complessa Dlrettore SC Tecmco S
| Economale e dei Servizi ASST Mantova, in comando da ATS Val Padana. ©~ = .
|- Dal 1/6/2019 Dirigente ammlmstratwo struttura comp!essa ASST Mantova Ingo-

o Date (da a) _

ALB!NI GiUSEPF’E o
c.jvia de: ToscanH 46100 Mantova IR _
03?6/334982 | TR

: __.ff':' G
| giuseppe. albm}@assi-mantova |t

| ltaliana - '

B 6?9/1963

" { mando da ATS Val Padana.

- Dal 15/2 &l 30/4/2019 Dmgenle émmmtstratwo ¢ strultura compiessa Direttore de} o .

e Servizio Economico Finanzierio ATS Val Padana

- Dal 4/1/2016 ai 14/2/2019 Diretiore Amministrativo dé!l ATS Val Padana SN
- Dal 1/2/2011 & 31/1212015 Dlreﬁore Ammmlstratwo dellex ASL.di Cremona ol e
~Dal 1/5/1998 al 31/1/2011 Dirigente Amministrativo dl_ str_uttura comptessa Dnrettore del BRI

: Serwzsc Economlco Fmanzuano ex ASL Cremona.

* |- Dal 1/8/2003 al 31/1/2011 Direttore del Dipartimento Am.mmlstratwo exA S, L Cremona S
- |- Dal 1672001 al 31!?/2003 Coordlnatore SENEZI Area Ammlmstratwa exA SL Cre~ e

“Imona, -

i “1-Dal 1!5i2003 al 151?12004 responsablle de!l UO S;stema 2nformat:co e Tecnolog|e d| '-

* I rete eX ASL Crsmoria, R
1= Dal 241471998 30!4!2003 responsabﬂe dei Serwzm Controllo dl Gestmne e Ststema N

_ . Informativo/informatico ex AS.L. Cremana, - R
1~ Dal 1/9/1995 al 30/411998 coltaboratore ammsmstratwo coord natore vice responsabile' [

deil'Area Rlsorse Economiche e Fmanznarle de[ta discsoﬂa Az&enda U S S t. 19 dl Leno_'
1{BS).:

-Dal 1!6!1991 al 31!8!1 995 coliaboratore ammlmstratwo coon:llnatore, responsablie

U dell'u.0, Amministrazione def Personale Dipendente defla dlscmita USSL. 42 di Om- ﬁ” S

L nuovi{BS). ...
1- Dat 1/10i1988 al 31!5!1991 collaboratom ammlnlstratwo presso la dISC[OIﬁa u. 8 S L

42 dl Orzmuow (BS) addeﬂo ail uffclo personale ed al s:s{eml informativi’ nformqt;c: _ : ﬁ
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;_ ASST Mantova Strada Lago Pazalo?D 46100 Mantova S

Aznanda Socuo Samtana Terntor ale Servmo Samzano Reg|one Lombardla

_ -_ 1316!2003 Corso di FormaZione Manageﬂale per Dtre!tore Generale di Azaenda Sanltana'_-.
R Scuoia d| Dsrezsone m Samta IREF SDA Boccom superato con alto mento T

2812;2003 Modulo propedeunco d: Medlcnna per non medtc: Corso Formaaone Mana EE
- { getiale per Diretlore Generale d| Azuenda Samtana Scuola d[ Direzuone in Sanlta IREF
- 1- SDA Bocconi ) _ : : : S



* « Principali materie  atilts professio-
7 nali oggetto deto studio |

CAPAan E COMPETENZE PER»

SONAU.

Acqursue ne.‘ corse deﬂa wfa ¢ defla car
“riera ma non necessamamente ricong-

: scml‘e da cerbﬁcab e drp!om.' ufﬁc:ah :_

PR!MA L NGUA

S : -ALTRE L]NG_U_E_

e Capacitadilettwa | -

SR Capacits di soritura

L e Capacuta di espressmne ora!e '

- CAPACITA E COMPETENZE RELA-
-  ZIONAL
V;vere 8 Iavomre con afire persone, in |, -

ambignle mulficufturale, occupando posti

" in cui la comunicazione & importante e in

situazioni in cui & essenzials lavorare in

'squadra (a'd es. cwrura e sp'ort} ecc.

- CAPACITA E COMPETENZE ORGA-
L NIZZATIVE

. 'Ades coc:ﬂmamentoeammmrs!raz:ona _
di persons, progetti, bilanci; sul posto di .

.. lavore, in altivita df volontariato (ad es.

cu!turaesporf) @ casd, &cc, o

CAPACtTA E COMPETENZE TECN!

CHE -

Con compurar afrrezzafura spe-c:fiche '
' macchfnan ecc_

CAPACITA £ COMPETENZE ARTE -

STICHE

Pagma 2- Cumcu}um vilze df
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13!12!2010 Corso di rwalldazlone delta Formazione Manageriale, Management e go— -
- verno deﬂe strutture sanltane iocail Progea srl - Eupolts Lombardsa ' e

| 27110/201? Corso dl nva!sdazmne delra Formaznone Manageraaie Management per 1I
: _cambsamento nelle orgamzzaznom sani tane Progea s — Eupoils Lombardla L

| Polls Lombardla Corso Le buone prasm deIIa comumla professmnaﬂe dei leEﬁOI'E Ama_ E
1 - mmsstratwu del SSL Anm dai 2011 al 2018 L : L

.-".SDA Boccom Nehvork DASP XIV Ed:zmne 2018 e XIEI Edtzmne 201? L e
' :;2018 LEUC Busmess Schoo! Corso Llfesmence management and Innovanon

o .iscmto nel Reglstro Nazlonaie Rev:son Conlabfil (D M GlUStIZla 12!?!1995 GU n. 31 L -
“bis'4° serie speciale) - -

“.. Partecipazione a numerosi corsi di aggiomamento in materla d{ ammimstrazmne del per— o
: _"-sonale di contat:mta e bnancro di orgamzzazmne e gesuone samtana ' L

"-1ta|'|an'o RN

Ingtese Ffancese Spagnolo

Spagnolo}

- [ing!ese Francese

Buona - Buonq - Ottima
- Sufficiente - Suffcienté“ Buona .. .
_"-_Suffc:lente ' Suffmente Buﬂna S

-:._Gestmne pEunennale di serwzaofstruttura complessa e dlpartimento d: ASL e ASST coi F
*+ coordinamento e gestione di oftre 100 addetti, valutazione, atiribuzione attivita, ecc. -+ -

", Direzione Amministrativa di ASL/ATS col coordinamento delle atfivita amministratwe per' o
3 -;oitre 550 dlpendentl ed un bliancm annuo dell Ente supenore ad € 1. 000 mli R

: 'Gestlone piunennale di servmofstruttura complessa ) dlpartzmenio diASLe ASST co% B
- coordinamento e gestione di oitre 100 addetti, valutazione, atfribuzione attivita, ecc. L
- 'Direzione Amministrativa di ASUATS col coordinamento delle attivita amm;mstraiwe per

pltre. 650 dlpendentl ed un bllancno annuo deII Ente superiore ad € 1.000 mﬁ

| Utmzzo di persona{ computere del plu dlffu5| programm| per uff icio. UllllZZO programm '

d| contablllta



--Musica, scritfura, disegno eco.

- ALTRE CAPACITAE COMPETENZE  /
" . Compefenze non precedentemente indi- <. -

. PATENTEOPATENTI = PatBguidaautomezzi

* ULTERIORI INFORMAZIONE
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