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AVVISO PER L'ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE A COMPONENTE DEL NUCLEO DI
VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI DELLA ASST MANTOVA

L’ASST Mantova intende procedere alla nomina dei componenti del Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni (NVP), secondo le modalita del presente avviso e in conformita alla normativa in
materia, in particolare alla D.G.R. 2 agosto 2016 n. X/5539 “Linee guida per i nuclei di
valutazione delle performance/prestazioni del personale degli enti sanitari”.

Il presente avviso intende acquisire le candidature a componente del Nucleo di Valutazione
delle Prestazioni dell’ASST Mantova, che sara composto da 3 componenti di cui:

- n. 2 componenti esterni;
- n. 1 componente dirigente o avente titolarita di posizione organizzativa appartenente
alla Giunta Regionale.

Uno dei tre componenti dovra assumere le funzioni di Presidente.

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Gli esperti cui conferire l'incarico di componente del Nucleo di Valutazione delle prestazioni
devono essere in possesso di:

1. Titolo di studio: diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea specialistica (nuovo
ordinamento);

2. Esperienza e competenze professionali: elevata professionalita ed esperienza/competenza
maturata con particolare riguardo nel campo del management, dello sviluppo organizzativo,
della pianificazione e controllo di gestione, della valutazione dell’attivitda delle strutture
organizzative, delle politiche per la gestione e valutazione delle risorse umane, della
misurazione delle performance organizzativa ed individuale, della gestione del personale, della
prevenzione della corruzione, in particolare nell’lambito degli enti del sistema regionale della
Lombardia.

INCOMPATIBILITA’' E LIMITAZIONI

. Non possono essere nominati componenti dei Nuclei di Valutazione i soggetti che si
trovano in una delle situazioni di incompatibilita/conflitto di interessi previste: dal comma 8
dell’art. 14 del D.lgs 27 ottobre 2009 n. 150;

. dall’articolo 6 della Legge Regionale n. 32 del 10/12/2008;
. dalla D.G.R. n. X/1926 del 06/06/2014;
. dalla D.G.R n. X/2986 del 23/12/2014.

Non possono inoltre essere nominati come membri dei Nuclei di Valutazione i Direttori
Generali, i Direttori Amministrativi, i Direttori Sanitari e i Direttori Sociosanitari delle Agenzie di
tutela della salute, delle Aziende socio sanitarie territoriali, degli IRCCS di diritto pubblico e
dell’Areu.

Si precisa che i componenti dei Nuclei di Valutazione delle Prestazioni sono sottoposti al vincolo
numerico degli incarichi nella misura massima di:

. 4 (quattro) per i componenti esterni;

. 2 (due) per il componente appartenente alla Giunta Regionale.

FUNZIONI, DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO ECONOMICO
Le funzioni del Nucleo di Valutazione sono dettagliatamente descritte al punto 5 delle Linee
Guida di cui alla D.G.R. 5539/2016.



Il Nucleo di Valutazione si riunisce di norma una volta al mese, su convocazione del Presidente
e ogniqualvolta sia necessario assolvere specifici obblighi o rispettare scadenze istituzionali. Le
riunioni potranno essere svolte presso la sede di Mantova. Inoltre, il Nucleo deve collaborare
con il Collegio Sindacale e con la funzione aziendale di Internal Auditing. Il componente che
sara nominato Presidente ha l'obbligo altresi di partecipare agli incontri del Collegio del
Presidenti di cui al punto 8 della D.G.R. n. 5539/2016

L'incarico ha durata triennale e pud essere rinnovato una sola volta.

Ai soggetti incaricati verra corrisposto un compenso annuo, nel limite di quanto previsto nella
D.G.R. n. X/5539 del 02/08/2016, pari al 55% dell'indennita spettante ai componenti del
Collegio Sindacale.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

La domanda, redatta utilizzando il modulo allegato, corredata dal dettagliato curriculum vitae e
professionale, in formato europeo, autocertificato ai sensi del DPR 445/2000 e da una copia di
un documento di identita valido, deve pervenire all’ASST Mantova - Strada Lago Paiolo 10 -
46100 Mantova - entro il giorno 12 settembre 2016, pena l'esclusione.

La domanda potra essere presentata con una delle seguenti modalita:

J in plico chiuso, consegnato a mano presso, I'Ufficio Protocollo Aziendale-piano terra -
palazzina 9 (Direzione Generale), Presidio Ospedaliero di Mantova con indicazione sul retro
della busta della seguente dicitura “Avviso pubblico per individuazione componenti del Nucleo
di Valutazione dell’ASST Mantova”, dal lunedi al giovedi dalle ore 10.00 alle ore 13.00 e dalle
ore 13.30 alle ore 17.00 - venerdi dalle ore 10.00 alle ore 14.00.

In tal caso fa fede la data del timbro di accettazione corrispondenza apposta dall’ufficio
protocollo dell’ASST Mantova;

. in plico chiuso, inviato a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con indicazione
sul retro della busta della seguente dicitura “Avviso pubblico per individuazione componenti del
Nucleo di Valutazione dell’ASST Mantova”;

0 in allegato alla e-mail inviata a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) intestata al
candidato al seguente indirizzo protocollogenerale@pec.asst-mantova.it.

L'oggetto della e-mail deve contenere la seguente dicitura “Avviso pubblico per individuazione
componenti Nucleo di Valutazione dell’ASST Mantova. La domanda di partecipazione ed ogni
altro documento devono essere allegati sotto forma di scansione di originali in pdf.

La domanda trasmessa in forma cartacea dovra essere sottoscritta dal candidato, pena la
nullita della stessa.

L’ASST Mantova non assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a cause non imputabili alllamministrazione.

CRITERI DI SCELTA

I componenti del NVP dell’ASST Mantova saranno nominati con deliberazione del Direttore
Generale sulla base dell’analisi dei curricula pervenuti, volto a privilegiare le esigenze di
individuare le professionalita pit idonee al soddisfacimento dei bisogni aziendali cosi da
conseguire un livello di professionalita del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, nel suo
complesso, idoneo allo svolgimento delle sue funzioni.

Sono altresi valutabili i titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per la partecipazione.
Non si procedera alla formazione di graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di
punteggi e la presentazione delle richieste di partecipazione non vincola in alcun modo
I’Amministrazione.

La nomina a componente del NVP e condizionata al nulla osta dell’OIV regionale, che verifica
I'aderenza del CV professionale del candidato rispetto a quanto previsto dall’avviso e, per i
componenti appartenenti al personale della Giunta Regionale, alla preventiva autorizzazione
della struttura competente in materia di personale.

PUBBLICAZIONE E INFORMAZIONI

Il presente Avviso sara pubblicato sul sito web aziendale all’indirizzo

www.asst-mantova.it e sul portale welfare di Regione Lombardia.

Informazioni e chiarimenti relativi al presente avviso potranno essere richieste dal lunedi al
venerdi, dalle ore 9:00 alle ore 12:00 alla dr.ssa Giovanna Mezzadrelli, mobile 3492932250.




Informativa per il trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Igs 30 giugno 2003, n. 196, dati forniti dai candidati saranno utilizzati dall’ASST
Mantova per il procedimento di conferimento dell'incarico ed eventualmente trattati con
strumenti informatici anche per Keventuale gestioge del rapporto derivante dall’incarico.
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SCHEMA DI DOMANDA '

AL DIRETTORE GENERALE
ASST Mantova

Strada Lago Paiolo 10
46100 MANTOVA

Oggetto: Avviso pubblico per I'individuazione dei componenti del Nucleo di Valutazione delle
prestazioni dell’ASST Mantova

I1/1a sOttoSCritt «.oooeeeeeeeeeo nata/o a .....ooceeevenennn, | TTTTOTORRRR residente a
............................................. IN ViAo CoF e, recapito

Chiede

di poter partecipare all’avviso per la presentazione di candidatura per la nomina di componente
del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni dell’ASST Mantova

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. DPR 445/2000, dichiara, sotto la propria responsabilita,
consapevole delle conseguenze civili e penali derivanti dallipotesi di dichiarazione mendace:

- di aver preso visione dell’avviso pubblico e di accettarne con la presente domanda le clausole
ivi contenute;

- di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati

previsti dal Capo I del Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale (dei delitti contro la
Pubblica Amministrazione);

- di essere in possesso della cittadinanza:

0 italiana
C di uno Stato membro dell’Unione Europea;

- di impegnarsi, in caso di nomina presso I’ASST Mantova a rispettare il limite massimo di 4
incarichi presso Nuclei di Valutazione delle Prestazioni, e di due se dipendente della Giunta
Regionale, come stabilito dalla DGR 5539 del 2/08/2016;

di non trovarsi in una delle situazioni previste dal comma 8 dell‘art. 14 del D.lgs. 27 ottobre

2009 n. 150 e dall’art.6 della L.R. n. 32/2008, nonché dalla DGR n.1926 del 6/6/2014 e dalla
DGR 2986 del 23/12/2014;

di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali;
- di aver preso visione del Codice di Comportamento dell” ASST Mantova.

DICHIARA atresi;

di essere in possesso dei seguenti requisiti:



a.

b.

Laurea (vecchio ordinamento, laurea triennale e/o laurea magistrale nuovo ordmamento)
. , conseguita il ..o, Presso ..............

Tltolo d| stud|o post umverS|tar|o in materia di organizzazione e di personale della

pubblica amministrazione, management, pianificazione e controllo di gestione, misurazione

e valutazione della performance'

titolo di studio...................... Materia di specnahzzaznone .......

Esperienza professionale in posizioni di responsabilita, anche presso Aziende private, di
elevata professionalita ed esperienza/competenza maturata con particolare riguardo nel
campo del management, dello sviluppo organizzativo, della pianificazione e controllo di
gestione, della valutazione dell’attivita delle strutture organizzative, delle politiche per la
gestione e valutazione delle risorse umane, della misurazione delle performance
organizzativa ed individuale, della gestione del personale, della prevenzione della
corruzione, in particolare nell’lambito degli enti del sistema sanitario regionale della
Lombardia. (ai fini delllammissione, nel CV dovranno essere indicate le esperienze
professionali, pil recenti e piu significative, rientranti negli ambiti sopra riportati, con la
precisazione —in relazione ad ogni periodo - della durata, dell’Ente/azienda, della posizione
ricoperta e dei contenuti dell’attivita lavorativa)

Allega alla presente:

1. il curriculum vitae e professionale, in formato europeo, autocertificato ai sensi del D.P.R.
445/2000

2. fotocopia d'idoneo documento di identita in corso di validita



