STRADA LAGO PAIOLO 10

46100 - MANTOVA

TEL 037672011

COD FISCALE E PIVA 01736140201

AZIENDA OSPEDALIER A
‘CARLO POMA

AVVISO INTERNO RIVOLTO AI DIPENDENTI DEL COMPARTO
PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Il presente avvnso - rlvolto ai dlpendentl dell’Azienda Ospedaliera Carlo Poma del comparto
(escluso pertanto il personale dirigenziale) operanti sia presso le strutture in diretta
gestione deII'AZ|enda Ospedallera “C. Poma” di Mantova sia presso le
Sperlmentazmm Gestionali (Ospedali di Suzzara, Volta Mantovana, Castiglione delle
Siviere)- & emesso per | attrlbu2|one di POSIZIONE ORGANIZZATIVA, in conformita al Piano

? wodi Organlzzazuone e Funzionamento:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA Ruolo Descrizione contenuto
Professionale
INFERMIERE CARE MANAGER SERVIZIO sanitario Vedi allegato
CONTINUITA’ DELLE CURE : - :

Per I'ammissio one alla selezlone sono rlchlestl i seguenti

l(

REQUISITI
C

Rapporto d| lavoro a te'mpo mdetermmato con I'Azienda Ospedaliera “C. Poma”;

Inquadramento contrattuale nella categoria D (compreso il livello economico Ds)
in profilo professmnale del ruolo sanitario.

Le domande redatte secondo !allegato modello e corredate di curriculum e della
documentaznone in ordme -ai titohi posseduti e coerenti con il contenuto professionale della
specifica posmone orgamzzatlva, dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo aziendale Strada

Lago Paiolo 10 - Mantova gntro e non oltre le ore 12:00 del giorno 28 novembre

A far data dal 17 DICEMBRE |n|2|eranno i colloqui ai fini delle selezioni interne per
I'attribuzione delle Posizioni. Orgamzzatlve A tal proposito ogni candidato potra consultare sul

portale a2|endale mtranet |I caIendarlo dei collogu

La pubbhcazuone delle date dei colloqm SOSTITUISCE ogni altra forma di
comumcazuone ' e et

SONO ESONERATI DAL COLLO IO coloro che lano stati titolari redetta
posizione per glmeno 2 ' ‘

SI PRECISA, INOLTRE, guAuTo sEGUE.

= La Job descrlptlon allegata descrlve le caratteristiche peculiari della posizione in
termini di responsabllita, proceSSI e attivita - ruolo atteso- e dunque il ruolo che il
dlpendente sara chiamato a svolgere Nell’ambito del colloquio verranno valutate
le attitudini dei smgoh candldatl a rlcoprlre la posizione.

* lincarico decorre dall’atto.di- namina e avra durata biennale.

» al titolare dell’incarico e | riconosciuta una indennita di funzione pari a € 5000/anno (13
mensilita) || R

~ \ IL DIRE{TORE \GENERALE ~7 A.0.Carlo Poma
(D tt. Luca iiipmo N Stucchi) Mantova
‘ \ Protocollo Generale

i

n, 004
Ill”lll
Lombardia

*

ASi'stemc Sanitario

201

*

4

|
|
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INFERMIERE CARE MANAGER | Pagina 1 di 9
AZIENDA OSPE ;;}fu IFRA | ' SERVIZIO
CARLO ROMA ' CONTINUITA’ DELLE CURE

Documenti di riferimento
= POA 2012- 2014 Azienda Ospedallera “Carlo Poma” di Mantova
= Piano Socio Sanltano Nazwnale 2006

* Piano Socio Samtarlo Reglonale 2010- 2014

= CCNL 1998 2001 e successive modifi che ed integrazioni

* Legge 10 agosto 2000 n. 251 )

= DM 2 aprile 2010

|

{
Collocazione del ruolo

= Dipendenza gerarchlca e fun2|onale del Responsablle della SS Governo dei processi clinici aziendali che
afferisce alla Direzione Samtana A2|endale

» Rapporto fun2|onale dei Referenti mdeuatl nei Presidi Ospedalieri (Mantova, Bozzolo, Asola, Pieve di
Coriano) 1 '

= Rapporto funz:onale con I’Area Soqale e ‘con le strutture/aree aziendali
‘ .

kl

Ruolo Professioﬁale :

LInfermiere care manager del Servizio Contmwta delle Cure & un professionista dell’area sanitaria che svolge

il proprio ruolo garantendo la contmwta assustenznale tra le Strutture Aziendali e quelle Sanitario-Assistenziali

operanti nel terrlto]rlo efoi serV|Z| domlcmarl

Stabilisce, secondo le |nd|ca2|on| della Dlre2|one Sanitaria , modalita per la costruzione di sinergie con I'ASL

ed altre Ist|tuz|on| di cura del terrltorlo utili a realizzare percorsi per i pazienti in fase post-acuta. In

particolare, mtegra le attivita delle Struttu[e A2|endaI| nell'attivazione dei percorsi finalizzati a garantire la

dimissione protetta dei pazienti frag|I|

Collabora in smergla con il Responsablle deIIa SS Servizio di Nutrizione clinica artificiale e Servizio dietetico

(SNCD) per garantlre il governo cllnlco ed etico della nutrizione artificiale, nonché per il monitoraggio dei

costi. ] : T

Collabora con Responsablle Bed Manager alla costruzione ed implementazione di relazioni stabili ed orientate

agli obiettivi di faC|I|ta2|one aI ricovero e alla dimissione, interloquendo con le diverse figure che

intervengono nel/| ‘processo/l =

Inoltre: " : : o

= Crea integrazic;ni tra le diveri;e prbcedure di accesso alle strutture di cura per pazienti cronici (es. dialisi,
cardiopatici, ICtLIS, oncologlq), pazlentl in NAD (nutrizione artificiale domiciliare) e le Nuove Reti
Sanitarie; '

Il presénte_ m‘()du»lp‘é approvato da RQA Dr. Enrico Burato

4 Regione
Lombardia

sistema Sanitario

&
o
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CARLO POMA * CONTINUITA’ DELLE CURE

Si avvale di un col

per realizzare gli o

Responsabilité

o v A W N -

promuove il m
professionisti;
collabora con

prende parte

miglioramento

iglioramento della rete comunicativa all'interno dei Presidi, per favorire I integrazione tra i

e Strutture aziendali per !é stesura di piani diagnostici terapeutici;

ai progetti aziendali fi rializzati ad assicurare una concreta continuita della cura e al
della rete dei servizi socno sanitari;

favorisce il mlglloramento della rete comumcatlva con I’ASL (CEAD, ADI, MMG, Ufficio Protesi, Ufficio

Invalidi);

Competenze G

Progettuali

aboratore - il quale dipeﬁpde gerarchicamente e funzionalmente dal Responsabile stesso —

hiettivi connessi alla 'posig'jpne ricoperta.

Sono aree di responéabilit:‘a del Responsabile del Servizio Continuita delle Cure;
| B .

estionali / Organizzative' :

Area reportisti*:a/statistica

Formative
Area Attitudini:

Area Relaziona

le

Il presente modulo & approvato da RQA Dr. Enrico Burato

*

Regione
Lombardia

Sistema Sanitarlo




SRS S

PIPIDqWOT OUDJUDS DUIBISIS
auoibeoy B s,

ojeing odlug “iqg vOY ep ojeaosdde 3 ojnpow sjussald |1

ooued Ul esaud ejje DARR[RI BIIAME 9] 9D|OAS
auIw4d) obun| @ aAl.q B INTISIGO 1P SUoIZILYDQ
Buiuies || edyueld

Ijewoju) 3 fjewoy siaaibased | enpiapul
1|RIZUB]SISSE ‘aYdIulD BIDIID 9] BulWesT

Hi6esy nuaized jap epoid
auoIssIwWIp e||op auoizenye,| a4nsab o aleuipioo)

ojuaLLRUIPIO0)

Buifesunod Ip eyAme abjoAS
03|NSU0D3|3] /IPILOSIS) NI

aJel|pIWop IjepyIYe auoizuynu ul uaized
[! 4od enayo04d auoissiwip ej Jad 0211931310
OIZIAJBS © 3jepyniy edlul) suolzuInN Ip

90J|dwas eIN)INIAS ] UOD uBWeAINe edidaued
VIS ep onaje sjudized [op juswabeuew pi Jad
olIojIe) 9jepadso eJy ‘sseundpsipinu wes)
ul ‘eyamne aaonu 1p oddnias ojje edispeq
Ibey puaized

1 42d eind |p 3unpNAs 3jje ossadde Ip ainpadsosd
9SIOAIp 9| Bl} BANRIIUNWOD 334 g| ejuswadw
ISV.lISp pesD/eipawiaju]

einunis el uod  auoizesbajul  eddnjiag

(JPWIPIN IRIRAUT 159104d 01N “IPY/PeaD).. ...
ISV,} U0 eAledIuNwWod” . 93l ef “eyuawsduy -
nsiuoissagosd: .

el) suojzeibaquy) . asuoaey  sad . - ‘ipisaud
9P .OUWIDJULj|e BAIJRIIUNLUOD. 3331 B euawRdw]

R T 10oulA.

« _U 3 ‘OIYISII” P’ IUOIZIPUOD. IP. mNcowm.a_,",c_.,B_:cwnm‘a i

OAIaIq0 un Ip ojuawibunibbes |e. .ajezzjeuy
© 9Jejasi0d 0I0] B} BYAIIR Ip OJusWIBIOAS Ojfpu

| 1eAl} e NS juswedyd1elab 8183000 @ RUAISYIP. -

[$lealgelel BT 1[el103143) 9 ||epudize Juoizuny ep. uUaIUaACId 9Si0SU
ISISAIp | U0D juoluni © LJuoduj EBOHIUBl] - s |‘D4RUIPICOD 3 alezziueblo ‘asedijuerd ip epdeded o . auoizeoyjueld
IAILLNLILSOD ILNaIW3a13 ANOIZINId3a 0170111
JAILYZZINVYDYO / ITYNOILILSID IZN313d0D : R
FAND 371134 ,VLINNILNOD VINOd OTHYD
OIZIAY3S VYA TVAASO VAONIZY
61p € eubed| WIDVNVIW FAVI JUIIWAUIINI ’
T "ASY
0T0Z'60°ST :e3ep uonduosag qog
90OWTAON :pod O1NAONW




DIPIDGWOT
auolbay

CUDHUDS DWSYSIS

ojelng oouug “1q YO ep ojeroldde 3 ojnpow ajuasaid |1

ISIAIpUOD 0s1001d Ip Ijjoo0joid =

eo|sajo.d o ajeusiew Ip Buiuiesy |1  oib6eioyuow |1 ‘aucizeinjea

81531ydu 9] Jad 1Anesiujwwe jodojold e e Jod 1BSS03U JUBWINIIS D dPaYDS Ip Buoizesp]
ewwesboud [gu

nuSsul udized 19p SjeNPIAIPU B|jIBUED =

ljeuolssajold 3 Leljwey eyssojdwod
sionbased | Jad Buluies} Ip IS YYD = Ip Syonsuapeled 1usIAYIp e ouepuodsu YD
:9)udized 0s10249d Ip oddn|iAs o] SosLI0ARY | 1ARIRdO UaWINAS 1P Buoizejuswsldwi S SUozeal) eAnezziueblo auoizeibajug
IALLNLILISOD ILNIW313 ANOIZINI43d 070111

ITVNLLIOOUd I3ZNILIdWOD

IUIS]SS Pa 1UISJUI HOINJOIRYUI/[RUSIP

1Pp ° uojeioge|iod  1Bp eyame oud g
S 0SUSSUOD |1 JesaUab Ip Ul B SAREdIUNWOoD
YJUdD} @  pUAWNAS  IBUOPl  ezzinn
91e)I013S3 1UOIZUNY Jjje BSSAUUOD

eyjqesuodsal 9]  SjuswelRNpP  SWNSSY IAMSIGO Ip ojuawinBasuod
IAIISIQO P3 SYDIRWD} 9SIBAIP 3] 0119dsl || 0SI9A LoINdopIRUI Ldoud 19p ojuswepodwod

1IOJNDOJ3IUL WBeA | @ Mojeiogejjod a6joAUI0D) s [I ®4eZZIpUl Ip © 0SUSSUOD |1 d1esdub Ip eydede) diysiopeay
adinba-up-2zua|NSuU0d 51.90SRSAY) = o e L N . _ _

ojeubasse juojzuny ajlRp

onadsi [9U DDS IP OIZiAJSS - |I9p Heuoissajoud |-

ainby euipiood - @  “ezziuebio  ‘edyuerd -

911eSS9RU SAReASIulwwe 31npadoid 3] eAly

Suejlues oPoS aINPNIIS ‘Iay/pesd eAmy

: alessaJau

aAjensjulwwe  ainpadoid ISP BUOIZRAMIY " &
(eannnas ejjep adinby,| uod

eInd Ip oueid |19p BUOISIAIPUOD B| Jad onuodul)

L]
'
1
«

-
¢

4N 3713dA ,VLINNILNOD VINOd OTHY
OIZIAY3S VYIITVEESO VaINa
6 Ip ¢ euibed YIAODVYNVYIN TUVI TAIINWAIANI
T "ASY

0T0C'60°ST :e3ep

uondunsaqg qor
900WTAOWN :poD OINAOW




RIPIDGWOT OUDHUDS DUIBISIS

auolbay

ojeing oouug *1q vOY ep ojeaosdde 3 ojnpow 3juasaud |1

opuezzjjpn ‘osiodsed ©E] e OjEDIpPap
olbbelojuow |p ewdlsis un eddniag e
1pinadesa) prsoubelp weid 1p einsa)s
e J1od ||epudize aINNIIS | UOD BIOGR|[O) =
llepuaizy ON iU )en)Idye Szuansuo) ISIAPUOD 110}RDIpU) 13ep 1P |SY
ewweiboid | ooued ul puaized olownN e ‘ewod D OV :e a_dIp 1|elISaw) 1UOIZBIUODIPUY eonisioday
moboud 1op ojquie,jlsu
dlejuodipusl  ep  O)SD  Ip  LOIRJpU] =
3lenpIAlpul 9jelzusisse oueld |ns Liojesado
116sp Bujuiesy @ suojzewloy Ip aUOIZOWO] =

2oueldwod s sauopsabojne Ip aUOIZOWO.] = unibbes neynsu
IISAODU 19p DUOIZNPIY = 19p Sfigesuodsdl || UOD SUOIZRIOGR|IOD 3 IS|jeuy INNISIq0 :unibbel eynsit edllIaA
IALLNLILISOD ILNIW3T3 INOIZINIi3a 070111

VOLLSILY1S/VOLLSILIOd3Y Id 3ZN313dW0D

"aUoISSIWIp ejje
9 0JOAODU B Buoizeyjde) 1P IANRIqo 1|Be )ejusLIo
[ligels uojzeas |p duoizejuswajdwy ,| 24LOAR) IP nuaized 19p auoIssIWIpP ‘
auy |e Jobeuew paq sjiqesuodsal e] uod eioqe|o)- | €] dieusdA0b Ip Buiy | Sjeuoizuny SuoizelBaul | paq Sjigesuodssy uod eApezziuebio duoizeiBajul

Jabeuews

. , 116e1y zd 19p juoissiwip s||9p nuaized 1sp w._._o_mm_E_u ej msz.m>o.mn e u..:ﬁ:bw. w._..u:ou,,.m>_umNNEmm‘_o._.m_._o_wm‘_m.wus‘ N
2)piny ejjle  pezzijeuy nedipap siodsed eddnjias:Ip duy [B:aININAS I UCD SjRUOIZUNS DUOIZRIBIUT:|: < 7: »x- i v e SLEE i n PR
A Liejues _

OPOS |ZIASS 19p 9)a) eysp oswelolbil - -

[e @ EBjnuiuod BJOIOUOD BUN  AJBINDISSE RO . .
pe nezzieuy Ijepusize 113960.d 1@ edpoued s : , :

1piRnadels) prsoubep jueid 1p einsals olpisald Ip. 2Ind S|9p: BYNURUOD

el 1ad Jepusize ainnns 9| . uU0D eIOGR||0D - wi| B Jod 1JuaIDySY UOD  Sjeuoizunj Suoizesbajul | . : ) o

__9suawi eopsiodas I - . I ,

i : 0

AN 37734 ,VLINNILNOD . VINOJ OTUVD
OIZIAY3S VYINIVAAASD VANAIZY
6 Ip G euibed YIAODVYNVYIN AV NAFIWAIANI

T Ay
0T0Z'60°ST :eep

uondunsaq qor
900WTAON :P0D OINAONW




DIPIDQWOT) CUDHUDS DWBISIS

auolboy

ojelng oduu3z “1q YOy ep ojerosdde 9 ojnpow sjuasaud |1

9s.osl atido.d

3llsp @ niwi 1doud 1Pp ezzZajonadesuod eH
9leuolssajoid

241be oudoud |1 ajusWweAMINS0d

niwi| Udoud 19p o eyjeizusiod
audoud 3jep ‘ojons oudoud [Pp ‘sjeuoissajold

9 Squswednd aJeinjea 1p opeub ui ,3 eyjuspl eudoid e|ep ‘9s Ip  BZUBIPSOD 9]eU0ISSaJ01d BZZajoradesuo)
IALLNLILISOD ILN3W313 INOIZINI43d 070111
INIAGNLILLY VIV
Janbaied

e ojuswenssppe Ip BJAMER | SAONWOId

ljeizuaysisse 1ssano.ad
9 9s4osu oddnjias @ auoisab ‘euoizewwesboud
9ligesuodsay |I uod eibiouis Ul azusjedwod
d|jop BuoIZeZZIIO|EA D SUOIZEIN|RA B BnNNay]

(4nD 9)|9p EUNURUOY 0IZIARS [Op BJ0JRAITIR
deuosiod  suoizewdoy  's?)  ezusjadwod
IP  SAjewlo} ejAme  Jep  eAnezziueblo
eINpedl ejjop suoizejnjea 9 suoizejuswsjdwi

auoizejnjea 2 oibbelojiuowl
— duolzenne BAISS9ONS ‘lApjewlo) Iwwelbosd
I9p BINS3)S eJoU  BUOIZRIOGR||0 @ Ouejues

2 auoizeyyeboud e eloqe||o) djeuossad [op oAneuwLIo) oubosIqge) [op aUOoIZeAd|IY auoIZewoy Ip BYAIY
‘ IALLNLILISOD LIN3W313 INOIZINI43ad . 070111 o
JALLVIWYO4L 3ZN313dW0D

auaized |e eApejal eAojuey Ip epulaoid ejap Jlerdoiuia] /uelsiwop

jueid 19p I1sseooe Ip jueld 19p QUOISIADY ain) Ip 1ZIASS 1op Iiqesuodsaz
1|e1ZUa)sisse B}DRLD a|jap Isljeuy " I UOD UOdUl Ip OjUSLWIRUIPIO0D w. auoizeoyiueld |eIZuBSISSe eomn

SuUsLIRONeWa)SIS : v
1jeuJolbbe 1joxeIput - 1pYypads e - ] .
AN 37134 .VLINNILNOD VWO OTYHVD)
Mokl WS AW S
OIZIAY3S VUITIVOEISO VANAIZY
6 Ip 9 eulbed UIDVNVYIW TAVI AIFIWHIANI

T "A9d
0TOC'60°ST -e38p

900WTAON :pod

uondinsaqg qor
OTNAOW




PIPIDQWOT 1} oupjuDS DWBSIS
auolbey I o

ojeing oduu3 “ig vOY ep ojeaoidde 3 ojnpow uasaud |1

[9p UOJUOD 1BU 0zZzMIpul Ip lUOIZE 9B|OAS
113[e 1|6 uod a.esadood Ip epeded
oAiedipaped

diysiopes] Ip 9IS oun |p duoizenpe
9SJ9AIp luoluido 3)|9p auoizeyadde

© 0)jodse |p ‘suojzeladood Ip ejpeded eH

llepuaizetixe pa ljepudjze fsiuoissajold | mmy
U0D BUOIZeJ0ge||0d / duojZedunNwod / suoizea.
eun opus|iqels ‘sjeuolssajoidiynu weay || uod
elbiauis ul suoizuny eidoud ejep ojuswibloas

9|euolssajold oddnub |1 uod auoizeRy

IAILNLILISOD ILNIW3T3

dNOIZINIJ3a

O10.1I1L

JTVNOIZVI3Y VIV

eudosdde nuaaiaul alenne

pa auodoid Ip suy |B juoIZEBMIS DLEA 3|
039|dwod opow Ui pa auawienund ey
IS4aAIp 1ddnub o suostad uod o Juoizenyis

Ip ewweb edweun u; IUSWIILIIYD
aJeloAe]| Ip o Isienepe Ip ejydeded e| ey

ayoibojouda) ss.losll 0/ aanezziuebio ejljepow
aA0NU O oApneloAe| bBujuueld |ap IsiaaoLdwl
Ruaelqued a4nseb o asejuolye Ip ejdede)

B}{0JLJIp Ip 1UOIZENYiS 3|

9juesnp aydue sjusWelenbape edunwo)
uessals

9 13S0 SAROWS UOIZEeNYS Ul . |UOIZESL. D

luoizows:a1do.d 9|[op 0}j013U0D |I SUSBRUEB

IUOIZOWR-Pa-{uoizZe:

-audoud- 3jop ‘9 Ip 0J[0AUOD [BP OJUAILBIUBI |+

eyjiqenepy / exjiqissald

“* 0j|onued0Iny:

oddnub Ip oione| e pa auoizesadood
elle  ‘suoizeioqgejjod . ejje
elle opejusuo Jad oapezziuebio ewip
[ns auoizusynuew [p 9bjoas o eddnjag
. . isaudde InuLU0d
I ejuswa|dwi

‘auolzeAnow -

9 BNURUOD BUOIZRWLO) .
ejle edpoped ‘sleuoissajoid ezusjadwod
IP OJ|9A)| odo.d [sp auoizeinjeaoine ab6j0AS -

YN 3113a ,VLINNLLNOD
OIZIAY3S
61p Leubed| YIDVNVIN FUVD JUITWYIINI
T Ay .

0T0Z°60°ST -e3ep

900WTAON :p0od

uondudsaqg qor
OTNAOKW




DIPIDQUOT P OUDHUDS DIIBISIS
auoibay I o

ojelng odouug “Iq vOY ep ojeaoldde @ ojnpow aussaud |1

auoissiwip 1p 0s10242d [ap Isljeuy

luoizejeubas auoisab e| Jad auoizetoge|jod

9|epuaizy dyn,| Uod auoizelbayur

0]elIBJUOIOA || UOD duOojzelbaju]
I Heybiwey BpPNU U auoizeb3jug

VSY ® ¥AI 11820} BU3 ‘4pd/4PW
1av/pea) | uod isiesbajul Ip eapeded e ey

ass9|dwod llepuaize eqxe pa equl
2.NPNAS 3] U0 Isieibajul Ip eydeded e ey = | QUAAISIUI |[BSP OJUBWIRUIPIO0D d SuoIZEedyiueld Japjoyaxeis uod auoizesbajur
[SSETNET]
Ip ©JOPSS |B SuI3ISe  Ijeuoissajold
|uoIzead Ip 1334 ejusWSldWI P 3ISINJASOD =
oloAe|

Ip 1ddnJb 3 juoiunu 3| auoiznpuod 3 esedaid
mabo.d 1p suoiznisod

g|lou  nsjuoissajold ISIDAIP | 96]0AUI0D
nejnsu @ oubaduui
‘szusledwod - ‘luipn3me - 9 ezzuojeA

. - 0JOAR| Ip eWIp [9p Suonsab
9 auoizeizobau
I P9 lleuostadiolul 1UOIZRjDY 8] 2IS)ISSN)
Lye ||bap

uoiuido ajep onRdsi 1BuU Und ‘ezzaselypd -
9 ezzawua) uod auojuido. eudoud e
: IAIRLIqO

I1bop_ ojuswinbasuod |1 osioA  oddnub

Ip - ejoeded  ey'miyuod

awdss -

6 I 8 eulbed
I A9y
0T0Z'60°ST :ejep

90OWTAON :pod

4N 37134 ,VLINNILNOD
OIZIA¥3S
UIADVYNVIN TAUVI NIIFIWUIINI

uondunsaqg qor
OTNAONW

VI TVCEISO VANIIZY

YWOd OTUYD)




MODULO Cod: MOD1MQO6

~Job Description data: 15.09.2010

Rev. 1
\ZIENDA OSTEDALER INFERMIERE CARE MANAGER | Pagina 9 di 9
AZIENDA OSP “DALIERA SERVIZIO
CARLO TOMA CONTINUITA’ DELLE CURE

Per _approvazione

Per il Personale
afferente al SITRA

Per il Personale
Dirigente

Per il personale
Amministrativo

Altro:

Il presente modulo € approvato da RQA Dr. Enrico Burato

.| Regione

Sistemna Sanitatio Lombardia




i DQMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
; ALL'AVVISO INTERNO
‘per il conf grimen;g di POSIZIONI ORGANIZZATIVE

: % ALL'UFFICIO PROTOCOLLO AZIENDALE
- Strada Lago Paiolo 10
46100 Mantova

Il/la sottoscritto/a

nato/a a

. | . .
residente a \ in Via

dipendente a tempo indeterminato presso I’Azienda Ospedaliera “C. Poma” di Mantova

profilo prof|essiona|e
|
b :
in servizio presso
R i

1
Ospedale di

di essere ammesso/a all'awviso lnterno emesso in attuazione della delibera n._937/14

IL CHIEDE

7

per il conferimento di Posmone organlzzatlva

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

1 INFERMIERE CARE MANAGER SERVIZIO CONTINUITA’ DELLE CURE

A tal fine produce in allegato il proprlo curriculum professionale cosi come indicato nel

bando. -

R

Indica il seguente mdlrlzzo d| posta elettronica al quale deve, ad ogni effetto essere
mvnata ogn comunlcazlone relatlva alla presente domanda:

e-mail

Data

Firma




