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AVVISO INTERNO RIVOLTO AI DIPENDENTI DEL COMPARTO

PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

Il presente avviso - rivolto ai dipendenti dell’Azienda Ospedaliera Carlo Poma del comparto
(escluso pertanto il personale dirigenziale) operanti presso le strutture in diretta gestione
deill’Azienda Ospedaliera “C. Poma” di Mantova & emesso per l'attribuzione di POSIZIONE
ORGANIZZATIVA, in conformita al Piano di Organizzazione Aziendale:

POSIZIONE ORGANIZZATIVA Ruolo Valorizzazion Descrizione
Professionale | e economica contenuto
Segreteria Direzione Generale amministrativo 6500 € ALL.1
Responsabile procedure amministrative Area| amministrativo 7500 € All.2
Valorizzazione Sviluppo e Formazione del
ersonale

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti

REQUISITI

1. Rapporto di lavoro a tempo indeterminato con I’Azienda Ospedaliera “C. Poma”;
2. Inquadramento contrattuale nella categoria D (compreso il livello economico Ds)
in profilo professionale del ruolo amministrativo.

Le domande, redatte secondo l'allegato modello e corredate di curriculum e della
documentazione in ordine ai titoli posseduti e coerenti con il contenuto professionale della
specifica posizione organizzativa, dovranno pervenire all'Ufficio Protocollo aziendale Strada
Lago Paiolo 10 - Mantova, entro e non oltre il giorno 14 maggio 2015.

A far data dal 20 maggio 2015 ogni candidato potra consultare sul portale aziendale il
calendario dei colioqui.

La pubblicazione delle date dei colloquii SOSTITUISCE ogni altra forma di
comunicazione.

SI PRECISA, INOLTRE, QUANTO SEGUE:

* La Job description allegata descrive le caratteristiche peculiari della posizione in
termini di responsabilita, processi e attivita - ruolo atteso- e dunque il ruolo che il
dipendente sara chiamato a svolgere. Nell’ambito del colloquio verranno valutate
le attitudini dei singoli candidati a ricoprire la posizione. -

* l'incarico decorre dall’atto di nomina e avra durata triennale.

= al titolare dell'incarico viene riconosciuta una indennita di funzione come su specificato (13
mensilita)

= il risultato dell'attivita svolta & soggetto a specifisa e periodica valutazione.
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