Sisternd Soc:o Sam‘rano

Reglone
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ASST Mcmfovc
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chhlarazwne sull’msussmtenza delle cause dl mconferlblhta ed mcompatlblllta dicui all’art 20 d.
s _ lgs. 39]2013esm| eart 4co 71442191 : A
(dlchlarazwne sostltutlva di atto d| notorieta ex art 47 D P.R. 44512000 e s.m.i. )
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- consapevole delle sanzmm penah nel caso dl dlchlarazwnl non ventlere d| formazione o uso dl atti falsi

richiamate dall'artt. 75 e 76 del D:P.R. 445 del 28 dicembre 2000, nonché delle conseguenze di cui

“all'art. 20 co. 5 del d. Igs. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci e informato che i dati forniti saranno

- utilizzati ai sensi del d. Igs. 196/2003 — e della normativa prevista per gli incarichi pubblici di cui ai d. Igs.

- 267/2000, 165/2001 e 39/2013 e Sml in relazmne all’i mcarlco confernto presso codesta azienda
i ospedahera

; V412/91 rlprodotte sul retro della presente

vD'l'CHl‘A'ERO

. dinon trovarml in alcuna delle sﬁuaznonl di mconfenbmta d: cui agli artt 3e4dlgs. 39/2013 e di essere
& conoscenza delle conseguenze circa il mancato- “rispetto delle norme di legge che comportano la.
S ;;nulllta dell atto dl confenmento e del relatwo contratto ;

2 ;che nex confrontl del sottoscrltto alla data della presente non sussnste akzuna delle cause di
,.lncompatlblhta di cui agli artt. 91112 e 13.d. Igs. 39/2013 & art. 4 . 412/91 e che annualmente
presentera analoga dlchlarazxone ex art. 20 co. 2 d. Igs. 39/2013 /

3. div essere a conoscenza che lo svolg;mento di ulteriori mcanchl che lmphchmo mcompatlbmta ex d. lgs.

. 39/2013 elo |. 412/91 comportera la decadenza dall'incarico e la risoluzione del relativo contratto di--

 lavoro subordmato 0 autonemo, decorso il termine perentorlo di 15 gloml dalla contestazione
all mteressato dell msorgere della causa di mcompatlblhta o .

4. dl «mpegnarsna : : ;

- 4.1. mantenere per tutta la durata del rapporto di Iavoro con I’ASST d1 Mantova la sﬁuaz;one di
compatlbmta ) )

4.2. comunicare tempestlvamente eventuah sﬂuaz:om di mcompatlblhta con i mcanco :

4 ,.»‘comumcare preventlvamente lmtenznone dl attivare nuovi rappartl di lavoro efo collaborazmne'
come lndloah nel punto B: ;
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5. che svolgo i seguentl mcanchl e
#n) :"lavoro subordlnato presso (mdlcare) et : _ : ;
lavoro: convenzmnato ACN presso (mdxcare) A’TS \IA L PA R NA MA} T—Q‘UA ;

: lavoro autonomo presso (lndlcare)

e dl essere mformata sul trattamento del datl personah raccolti e trattatl ex d lgs 196/2003 e, nello
- specifico, dl autorizzare la pubblicazione della presente dichiarazione sul SIto web della ASST dii -
_Mantova ai sen5| dell’art 20d lgs. 39/2013 : it A ’

o

‘Azienda Socio Sanitaria Territoriale di Mantova
STRADA LAGO PAIOLO. 10 -46100 MANTOVA
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