FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Carmine Matarazzo

Indirizzo

Via Mazzini 13, Mantova

Telefono (lavoro)

0376 909251; 0376-909240

Fax

E-mail

carmine.matarazzo@asst-mantova.it

Nazionalita

Italiana

Data e luogo di nascita

14/11/1963, Avellino (AV)

ESPERIENZA LAVORATIVA

e Date (da —a)

Dal luglio 2017: & responsabile della Struttura Semplice Dipartimentale di Attivita di
Cure Subacute (ACSA) dell’ASST di Mantova

Dall’aprile 2017 al Giugno 2017: ¢ in servizio, in qualita di Dirigente sanitario di
ruolo, presso I'Unita di Cure Subacute (ACSA) dell’ASST di Mantova, dedicata al
trattamento ed alla stabilizzazione clinica di pazienti pluripatologici e fragili,
contesto lavorativo coerente con il focus delle esperienze cliniche maturate, nel
precedente periodo di formazione e lavorativo. Contestualmente partecipa al
nucleo di diagnosi e trattamento delle demenze e continua [Iattivita
dell’Ambulatorio Osteometabolico.

Dal Luglio 2000 all’aprile aprile 2017 oggi: ha prestato servizio, in qualita di
Dirigente Sanitario di ruolo, presso I'Unita Operativa di Medicina Interna
dell'Ospedale "Carlo Poma" di Mantova, dedicandosi alle problematiche sanitarie
del paziente anziano, con particolare riferimento ai disturbi
cognitivi/comportamentali e neuropsichiatrici, al trattamento della patologia
cardiovascolare, alla gestione delle sequele della sindrome da immobilizzazione ed
alla profilassi delle alterazioni metaboliche dell’osso.

Dal 2017 ad oggi € parte del team interdisciplinare di Neurologi, Geriatri, Psicologi,
Assistenti Sociali ed Infermieri Professionali per la Gestione Integrata e la Continuita
Assistenziale di pazienti affetti da deterioramento cognitivo (Centro Diagnosi e Cura
delle Demenze — CDCD)

Dal 2014 ad oggi partecipa alle attivita dell'lAmbulatorio di malattie
Osteometaboliche.

Dal 2009 al 2014 ¢ stato membro dell'equipe di Ortogeriatria

Dal 2003 al 2013: e stato membro del Comitato Indipendente di Etica dell’A. O. “C.
Poma” di Mantova

Febbraio 2000-luglio 2000: ha prestato servizio, in qualita di Dirigente Sanitario,
presso |'Unita Operativa di Medicina Generale dell'Ospedale "Montecchi" di
Suzzara, con incarico a tempo determinato.
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Dicembre 1999-gennaio 2000 ha prestato servizio presso il P.S. dell'Ospedale
"Montecchi di Suzzara" in regime libero-professionale

Dicembre 1998-dicembre 1999: ha prestato servizio in qualita di Direttore Sanitario
della RSA convenzionata "Villa Azzurra" di Borgoforte (MN); ha svolto attivita di
docenza nelle discipline di Medicina e Geriatria, nell'ambito dei corsi per operatori
socio-assistenziali.

Aprile 1997-novembre 1998: ha prestato servizio in qualita di assistente medico
presso gli Istituti Geriatrici di Mantova "Mons. Mazzali".

Febbraio-marzo 1997: ha svolto un ciclo di esercitazioni teorico-pratiche per gli
studenti del VI anno del corso di Laurea in Medicina e Chirurgia dell'Universita d
Firenze (su incarico del Direttore del Corso di Geriatria, Prof. G. Masotti) relativo alle
attivita di assistenza in RSA.

Novembre 1992-ottobre 1996: ha frequentato la Scuola di Specializzazione in
Gerontologia e Geriatria (normativa CEE) dell'universita di Firenze; durante il corso
di Specializzazione, ha svolto tirocinio teorico-pratico nell'area di riabilitazione
geriatrica (presso I'Ospedale INRCA "I Fraticini") e di cardiologia (presso la Terapia
Intensiva dell’Unita Operativa di Geriatria e Riattivazione dell’Azienda Ospedaliera
di Careggi). Ha coltivato le problematiche relative ai disordini cognitivi €
neuropsichiatrici dell'anziano, gestendo un ambulatorio dedicato. Ha, inoltre
partecipato ad un progetto di ricerca sulle alterazioni posturali associate
all'invecchiamento, mediante sistema computerizzato ELITE

- Nome e indirizzo del datore di
lavoro attuale

ASST di Mantova, Via Lago Paiolo N. 1

- Tipo di azienda o settore

Azienda Socio Sanitaria Territoriale

- Tipo di impiego

Dirigente Sanitario

« Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente Sanitario, con responsabilita diretta nella gestione clinica dei pazienti ¢
funzioni di direzione e coordinamento di Struttura Semplice Dipartimentale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

- Date (da - a)

Nel 2016 ha conseguito il Master di Il livello in “Osteoporosi e Malattie metaboliche
dell'Osso”, presso I'Universita degli Studi di Brescia.

Dal 1997 ad oggi: ha partecipato a numerosi congressi ed attivita formative nel
settore internistico/geriatrico/osteometabolico, anche in qualita di relatore/docente
Ottobre 1996: ha conseguito la specializzazione in Gerontologia e Geriatria presso
I'Universita di Firenze, con la votazione di 70/70. Titolo della tesi: "La patologia
broncoostruttiva nell'anziano”.

Novembre 1992: ha conseguito l'abilitazione all’esercizio della professione di Medico
Chirurgo.

Ottobre 1992: ha conseguito la Laurea in Medicina e Chirurgia presso I'Universita
Cattolica del Sacro Cuore di Roma, con la votazione di 110/110 e lode.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

GESTIONE CLINICA DEL PAZIENTE INTERNISTICO E GERIATRICO IN FASE ACUTA E DI
RIACUTIZZAZIONE

GESTIONE INTEGRATA E PLURIDISCIPLINALE DEL PAZIENTE CRONICO

DIAGNOSI E TRATTAMENTO DEL DETERIORAMENTO COGNITIVO E GESTIONE DEI
DISTURBI COMPORTAMENTALI, IN AMBIENTE OSPEDALIERO O IN SETTNG
AMBULATORIALE/DOMICILIARE
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO NEL SETTING SPECIFICO DELLA GESTIONE DELLA
CRONICITA', IN AMBITO OSPEDALIERO ED IN TERMINI DI CONTINUITA" ASSISTENZIALE

VALUTAZIONE CLINICA E TRATTAMENTO DELL'OSTEOPOROSI, IN PREVENZIONE
PRIMARIA DELLE FRATTURE DA FRAGILITA' E IN PROFILASSI SECONDARIA

PRIMA LINGUA Italiano
ALTRE LINGUE Inglese
Capacita di lettura Ottima
« Capacita di scrittura Buona
- Capacita di espressione orale Buona

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone,
in ambiente multiculturale,
occupando posti in cui la
comunicazione € importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare
in squadra (ad es. cultura e sport),
ecc

BUONE COMPETENZE NELLE RELAZIONI CON COLLEGHI DI LAVORO,
DEGENTI E LORO FAMILIARI.
BUONE CAPACITA' COMUNICATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di lavoro,
in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

FORMAZIONE ED ATTEGGIAMENTO IMPRONTATO AL PROBLEM SOLVING; CAPACITA'
DI VALUTARE E FINALIZZARE LE RISORSE ECONOMICHE ED UMANE A PROGETT
SPECIFICI

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

CONOSCENZA APPROFONDITA DEI
DEGENZA.

UTILIZZO DI STRUMENTAZIONE ECOGRAFICA COME SUPPORTO PER INDAGIN
INVASIVE (TORACENTESI, PARACENTESI), E DIAGNOSTICA DI BASE

UTILIZZO AVANZATO DEI PRINCIPALI SOFTWARE DI SCRITTURA, ELABORAZIONE
PRESENTAZIONE DATI, ELABORAZIONE IMMAGINI, EDITING VIDEO NON LINEARE

SOFTWARE AZIENDALI IN USO NEI REPARTI O

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate

COMPETENZE DI LIVELLO AMATORIALE AVANZATO NELLA FOTOGRAFIA, SVILUPPATE
FIN DALL’ADOLESCENZA E COLTIVATE COSTANTEMENTE NEGLI ANNI. GESTIONE
COMPLETA DEI PROCESSI FOTOGRAFICI, DALLA RIPRESA, ALLA POST-PRODUZIONE,
ALLA STAMPA

BUONE COMPETENZE NELLE RIPRESE E NELL'EDITING VIDEO NON LINEARE

BUONE COMPETENZE NELL'EDITING E NELL'ENCODING AUDIO

PATENTE O PATENTI

PATENTE B
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Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la
falsita negli atti e 'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il
sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla Legge 196/03.



CITTA” MANTOVA
DATA 16/07/2018
NOME E COGNOME (FIRMA)
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