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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  FASOLATO VALERIA 

Indirizzo  Residenza: San Donato Milanese 

Domicilio:  Mantova 

Telefono   

Fax   
E-mail  valeria.fasolato@asst-mantova.it  

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  19.07.1966 

 

mailto:valeria.fasolato@asst-mantova.it
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)   Novembre 91- Aprile 93; Assistente in Formazione nel Reparto di Pediatria della III 
Clinica Pediatrica dell'Università degli Studi di Milano, presso l'Ospedale San Raffaele, 
svolgendo normale attività di corsia, di ambulatorio pediatrico generale e di pronto soccorso 
pediatrico. 
 
 Novembre 92- Giugno 94 lavora attivamente alla esecuzione del protocollo di Studio 
Multicentrico Europeo sulla efficacia terapeutica del GH in pazienti adulti deficitari coordinando 
il gruppo di studio di Milano 
 
 Aprile 93- Gennaio 96 Assistente in Formazione presso la sezione di Terapia 
Intensiva Neonatale e Neonatologia della Clinica Pediatrica III dell'Università degli Studi di 
Milano dell'Ospedale San Raffaele, direttore prof. G. Chiumello. 
 
 Gennaio 96 svolge attività di Pediatria Consultoriale presso il Distretto Socio Sanitario 
di Rho, Azienda U.S.S.L. 33. 
 
 1 marzo- 15 settembre 96 Assistente Medico Supplente a tempo pieno presso il 
reparto di Neonatologia dell'Ospedale San Giuseppe di Milano  
 
 9 dicembre 96 - 28 luglio 97 Assistente Medico Supplente a tempo pieno presso il 
reparto di Neonatologia dell'Ospedale Borrella di Giussano U.S.S.L. 30, Desio 
 
 28 luglio 97 -15 settembre 98 Assistente Medico Supplente a tempo pieno presso la 
Divisione di Terapia Intensiva Neonatale e Neonatologia dell'Ospedale di Lecco eseguendo 
anche servizio di Trasporto Neonatale Regionale con attività in ambulanza ed elicottero. 
 
 15 settembre 98 - 1 settembre 99 Assistente Medico Supplente a tempo pieno presso 
la Divisione di Neonatologia dell'Ospedale Generale di Zona S. Giuseppe di Milano  
 
 9 settembre 99 al 15 luglio 2009: Assistente Medico di 1° livello a tempo pieno 
presso l’Unità Operativa di Terapia Intensiva Neonatale e Neonatologia dell’Ospedale 
Niguarda Cà Granda di Milano eseguendo anche servizio di Trasporto Neonatale Regionale 
ed assistendo neonati critici nel periodo pre e post operatorio con attività condivisa con 
neurochirurghi, cardiochirurghi e chirurgia generale. Svolgendo inoltre attività di preparazione 
e attuazione di protocolli condivisi. Partecipando inoltre alla organizzazione ed assistenza di 
parto ottogemino. 

 
 16 luglio 2009 al 30 dicembre 2012: Assistente Medico di 1° livello a tempo pieno 
presso l’Unità Operativa di Terapia Intensiva Neonatale e Neonatologia del Presidio 
Ospedaliero Mecedonio Melloni dell’AO Fatebenefratelli ed Oftalmico di Milano eseguendo 
anche servizio di Trasporto Neonatale Regionale. 

 

 Dal 2011 al 2016 lavora attivamente all’iniziativa “Ospedale Amico del Bambino” come 
Referente Aziendale del progetto e con responsabilità di attuazione di alcuni dei 10 passi 

 

 Dal Novembre 2011 al Dicembre 2015 Referente per la Qualità, Joint Commision, e 
Refereten per la Clinical Governance per la SC Terapia Intensiva Neonatale e Neonatologia 
del Presidio Ospedaliero Macedonio Melloni dell’AO Fatebenfratelli di Milano 

 

 Dal Novembre 2011 al Dicembre 2015 referente per l’appropriatezza e controllo 
cartelle e DRG per la SC Terapia Intensiva Neonatale e Neonatologia del Presidio Ospedaliero 
Macedonio Melloni dell’AO Fatebenfratelli di Milano 

 

 Dal settembre 2011 organizza come Responsabile Scientifico corsi di aggiornamento 
interno per i Dirigenti Medici ed il personale infermieristico della TIN tenendo anche lezioni di 
approfondimento scientifico  

 
dal 31 dicembre 2012 al 31/02/2016: Direttore Struttura Semplice Assistenza al Neonato 
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Critico della SC di Terapia Intensiva Neonatale e Neonatologia del Presidio Ospedaliero 
Macedonio Melloni svolgendo incarichi organizzativi e dirigenziali sia in corsia 
comprendendo il coordinamento del Trasporto Neonatale, che di aggiornamento e 
formazione per i sanitari coinvolti 

 

  Dal gennaio 2013 al febbraio 2016 ricopre l’incarico di sostituto del Direttore della SC (dr 
Luca Bernardo) come responsabile della SC TIN in sua assenza collaborando con il 
Direttore e la Direzione Strategica nell’elaborazione dei programmi strategici e del budget 
per la SC TIN e Neonatologia 
 

 Dal 01/03/2016 al 31 maggio 2018 Direttore F.F. della SC di Terapia Intensiva Neonatale e 
Neonatologia AO Carlo Poma ASST Mantova 

 

 Dal 1 giugno 2018 ad oggi Direttore SC di Terapia Intensiva Neonatale e Neonatologia AO 
Carlo Poma ASST Mantova 
 

 Dal 01/09/2016 docente presso il Corso di Laurea in Ostetricia dell’Università degli studi di 
Milano, sede staccata di Mantova 

 

Dal Aprile 2017 Referente per la qualità per il Dipartimento Materno Infantile dell’AO Carlo 
Poma  ASST Mantova 

 
Fa parte dei gruppi di studio della Società Italiana di Neonatologia (SIN) di Neurologia Neonatale 
con collaborazione nella stesura del protocollo nazionale “Raccomandazioni per l’assistenza al 
neonato con Encefalopatia ipossico-ischemica candidato al trattamento ipotermico”, al gruppo di 
Studio care e Dolore ed al Gruppo di Studio per la neonatologia nei paesi in Via di Sviluppo. 

 
   Dal 2008 fa parte dell’Associazione Umanitaria Internazionale “Progetto Sorriso nel Mondo” ed 
ha partecipato ad alcune missioni umanitarie nella Repubblica Democratica del Congo ed in 
Guatemala collaborando all’attività di sala operatoria, organizzando l’attività e formando il 
personale del posto nell’area neonatale e pediatrica. 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ospedale Carlo Poma ASST Mantova 

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego  Direttore Struttura Complessa TIN e Neonatologia 

• Principali mansioni e responsabilità  Organizzazione – coordinamento e formazione del personale medico ed infermieristico 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

AUTRICE DI 54 PUBBLICAZIONI 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
MADRELINGUA  Italiano 

ALTRE LINGUA 
 

  Inglese / Francese 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  BUONA 

• Capacità di espressione orale  BUONA 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  Presso l’Ospedale San Raffaele promuove l’applicazione della “Care” in neonatologia 
attivando gruppi di studio infermieristico e l’applicazione delle manovre di contenimento 
neonatale. Tiene corsi di Massaggio Infantile dedicati alle mamme in Terapia Intensiva 
Neonatale. 
 Nel 95-96 si occupa di nefro-urologia neonatale coordinando un follow-up clinico e 
strumentale i cui dati sono stati pubblicati su American Journal of Perinatology 1998. 
 Presso l’Ospedale Niguarda partecipa attivamente alla creazione di nuove Linee 
Guida e Protocolli Operativi riguardanti l’endocrinologia neonatale.  
 Ha partecipato attivamente alla gestione in sala parto ed al decorso clinico successivo 
in corso di parto ottogemino 
 Negli ultimi anni ha rivolto il proprio interesse all’esecuzione di ecografia cerebrale 
transfontanellare ed al follow-up neuro-comportamentale del neonato pretermine. 
 Fa parte di alcuni gruppi di studio della Società Italia di Neonatologia collaborando 
attivamente alla stesura di linee guida. (Gruppo di Studio Care Neonatale - Gruppo di Studio 
Neurologia e follow-up - Gruppo di Studio Analgesia e Sedazione nel Neonato) 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

  Dal 2008 fa parte dell’Associazione Umanitaria Internazionale “Progetto Sorriso nel 
Mondo” ed ha partecipato ad alcune missioni umanitarie nella Repubblica Democratica del 
Congo ed in Guatemala collaborando all’attività di sala operatoria, organizzando l’attività e 
formando il personale del posto nell’area neonatale e pediatrica. 

 
 Dal gennaio 2009 Responsabile Joint Commission per la SC TIN del Presidio 
Ospedaliero Macedonio Melloni 
 
 Dal gennaio 2009 e referente qualità e DRG per la SC TIN del Presidio Ospedaliero 
Macedonio Melloni 

 
 Dal Gennaio 2010 Responsabile Scientifico della SC TIN del presidio 

ospedaliero Macedonio Melloni  organizzando incontri mensili di aggiornamento 
medico / infermieristico  

 
 Dal marzo 2017 Responsabile Scientifico della SC TIN Ospedale Carlo Poma 

ASST Mantova organizzando incontri mensili di aggiornamento medico / 
infermieristico  
 

 Da Aprile 2017 referente per la Qualità per il Dipartimento Materno Infantile 
dell’Ospedale Carlo Poma ASST Mantova 

 
 Da Aprile 2017 responsabile progetto UNICEF “Comunità amica del Bambino“ 

ASST Mantova 
 


